


2 99 (27425)   //  Вторник, 30 декабря 2025

новости

ПОГОДА

30 декабря 31.12 01.01

-1 - 0
-7 - -8

-1 - 0
-3 - -4

-5 - -6
-19 - -20

-1 - 0  
-9 - -10

Кемерово -7 - -8

Новокузнецк -14 - -15
-23 - -24

-18 - -19

По материалам сайта «Яндекс.Погода»

n Сергей Омельченко.  
Фото пресс-службы администрации Юргинского городского округа.

ГОССОВЕТ

n Фото с сайта администрации правительства 
Кузбасса.

Кадровый фундамент страны
Окончание. Начало на 1-й стр.

К примеру, действуют федераль-
ные и региональные меры для под-
держки учителей, которые перееха-
ли на работу в школы малых горо-
дов или сёл. По 1 миллиону рублей 
в 2025 году получили 11 педагогов в 
рамках проекта «Земский учитель». 
Кроме того, 50 учителей получили 
региональную единовременную вы-
плату в размере 1 миллиона рублей.

Новые вызовы  
экономики

На заседании Госсовета глава го-
сударства отметил и другие важные 
тенденции на рынке труда. 

К примеру, искусственный ин-
теллект быстро завоёвывает все сфе-
ры жизни, автоматизирует решение 
огромного числа задач. 

«Скорость распространения си-

стем искусственного интеллекта уве-
личивается с каждым годом, вовле-
кая в свою орбиту практически каж-
дого человека, изменяя его жизнь, 
значимость профессий и сам рынок 
труда. Послушайте, всё изменит-
ся. Мы должны быть к этому обяза-
тельно готовы, обязательно», – ска-
зал глава государства. Также доба-
вил, что конкурентным преимуще-
ством человека становится умение 
работать в команде. 

Сейчас Правительство России за-
вершает подготовку Стратегии раз-
вития образования до 2036 года. 

Говоря о среднесрочных и  бли-
жайших задачах, Владимир Путин 
отметил, что министерством труда 
подготовлен содержательный на- 
циональный рейтинг по трудо-
устройству выпускников, который 
будет демонстрировать уровень тру-
доустройства и размер заработной 

платы выпускников. На основе это-
го рейтинга он предложил ежегодно 
определять не только лучших, но и 
сто образовательных организаций, 
которые покажут худшие результа-
ты. И это как раз тот случай, отме-
тил глава государства, где нужно по-
мочь изменить ситуацию в интере-
сах учащихся, регионов и всей стра-
ны. По каждой из таких организа-
ций совместно с региональными 
властями надо формировать и реа-
лизовывать программы оздоровле-
ния или реорганизации. 

Одно из ключевых направлений 
– это дифференциация уровня без-
работицы между регионами. Влади-
мир Путин рассказал, что для «трудо- 
избыточных» регионов с исторически 
высокой безработицей разработаны 
и уже реализуются специальные «до-
рожные карты».

В завершение Владимир Путин 

попросил разослать участникам со-
вещания перечень поручений, что-
бы все с ним не только ознакоми-
лись, но и внесли свои дополнитель-
ные предложения.

Он также обратился к руководи-
телям регионов с просьбой назначить 
конкретного человека, который бы 
занимался этими вопросами. 

«Поэтому прошу вас для коор-
динации работы по этим направле-
ниям назначить отдельного помощ-
ника – помощника губернатора, по-
мощника руководителя региона, ко-
торый бы занимался координацией 
работы в регионе и между учебны-
ми заведениями всех уровней, всех 
звеньев – регионального, местного, 
федерального, чтобы всегда держал 
это в поле зрения, работал со все-
ми. Но чтобы ему работать со всеми, 
ему, конечно, нужно будет общаться 
и с представителями бизнеса, и с фе-

деральными органами власти», – от-
метил глава государства.

Также и в Правительстве Рос-
сийской Федерации будет опреде-
лён центр, который займётся темой 
подготовки кадров. Глава государ-
ства попросил решить эти вопросы 
не позже конца января следующего 
года. Также напомнил главам реги-
онов, что у них предельно короткий 
временной лаг для реакции на стре-
мительные перемены. На федераль-
ном уровне и в регионах надо зара-
нее формировать подходы к отве-
там на эти вызовы со стороны си-
стемы образования и рынка труда. 
И главное, попросил помнить, что 
кадры – это не функции, а прежде 
всего люди. А во главе националь-
ных целей развития стоит имен-
но человек, семья, их благополучие 
и качество жизни.

Вера СКВОРЦОВА.

Социальный контракт помо-
гает кузбассовцам исполнить 
мечту: открыть малый бизнес 
или увеличить его производи-
тельность.

В 2025 году программа госпомощи 
стала частью национального проекта 
«Семья», реализующегося по иници-
ативе президента  Владимира Путина. 
Мера поддержки имеет три направле-
ния: поиск работы, преодоление труд-
ной жизненной ситуации, развитие или 
старт бизнеса. 

«В этом году кузбассовцы заклю-
чили 4 782 социальных контракта, 
большинство из них (2  241) было на 
открытие или развитие собственного 
дела, – говорит губернатор Кузбасса 
Илья Середюк. – Такая форма господ-
держки помогает людям найти заня-
тие по душе, получать стабильный до-
ход. Предприниматели создают допол-
нительные рабочие места в несырьевом 
секторе, улучшая социально-экономи-
ческий климат региона».

Всего же с 2021 года в нашей области 
заключено более 28 тысяч соцконтрак-
тов. Так, юргинец Сергей Омельченко 
выбрал путь в направлении импортоза-
мещения и основал мастерскую по рез-
ке головоломок из дерева. Кстати, вдох-
новил его 14-летний сын, который ув-
лекался собиранием квест-боксов ино-
странного производства. Отечественных 
попросту не было.

По образованию Сергей Николае-
вич – инженер-конструктор, поэтому 
решил попробовать спроектировать ав-
торскую головоломку, интересную для 
подростков и взрослых. И ему удалось. 
Соцконтракт оформил в прошлом году. 
Получил 350 тысяч рублей, на которые 
приобрёл ноутбук, станок для лазерной 
резки по дереву, шлифовальную маши-
ну, арендовал помещение для мастер-
ской, закупил заготовки необходимого 
размера. Машина нарезает детали, за-
тем мастер каждую шлифует и собира-
ет в единый бокс.

На сегодняшний день у Сергея в про-
изводстве два вида головоломок с боль-
шим количеством подвижных элемен-
тов, а стоят они дешевле зарубежных. 
«На мой взгляд, сложные игрушки по-
лучились, но тем интереснее», – отме-
тил юргинец. Чтобы их собрать и разо-
брать, требуются смекалка и терпение. 
Эти «настолки» – для всей семьи. На-
пример, головоломка «Секрет Бабы-
яги» создана на основе русских народ-
ных сказок, а знакомые с детства загад-
ки, ребусы, шарады помогают достичь 
цели игры. Если решение головолом-
ки зайдёт в тупик, в комплекте с квест-
домом имеется подробная инструкция.  

Продукцию Сергей реализует через 
маркетплейсы. Обычно в месяц изготав-
ливает до 50 изделий: головоломок, су-

вениров, рамок для фотографий, шкату-
лок, ёлочных украшений. А в предново-
годние дни у него –  аврал, поэтому ра-
ботает без выходных, чтобы успеть под-
готовить занятные презенты под заказ. 

Со временем Сергей планирует рас-
ширять ассортимент изделий, которые 
тоже намерен проектировать самосто-
ятельно. Если всё сложится удачно, по-
лучится открыть и дополнительные ра-
бочие места.

Между тем в уходящем, 2025 году 
сразу 574 жителя города Кемерово за-
ключили социальные контракты. Сре-
ди них и Семён Ямбаев, который уже 
несколько лет занимается кожевенным 
делом. Он решил воспользоваться воз-
можностью соцконтракта для развития 
своего ремесла. 

Семён вручную изготавливал около 
40 наименований продукции из нату-
ральной кожи: сумки, ремни, портмо-
не, браслеты, брелоки и многое другое. 
Теперь в работе ему помогает современ-
ное оснащение – автоматический рем-
нерез, рукавная машинка, штанцформы 
для вырезания деталей. Перечисленные 
новинки молодой мастер приобрёл бла-
годаря соцконтракту.

Разумеется, модернизация  мастер-
ской отразилась на производительно-
сти: объёмы сделанного выросли, поя-
вилась возможность брать больше за-
казов. «Сейчас могу производить бы-
стрее, качественнее. Раньше тратил че-
тыре часа, чтобы вручную прошить ре-
мень, а теперь на рукавной машинке 
процесс занимает семь минут. Если вы 
хотите развивать своё дело, соцконтракт 
– хорошее подспорье», – обращает вни-
мание Семён Ямбаев.

Интересный факт: в кожевенное 
дело он пришёл благодаря страсти 
к наручным часам. Покупал совет-
ские и ремонтировал их на досуге.  
После того как скопилось несколько 
приятных глазу вариантов, захотел но-
сить их, вот только для раритетов не 
было подходящих кожаных ремеш-
ков. Решил сшить сам. По словам Се-
мёна, с тех пор и запыхтел его бизнес-
паровозик. 

Важно: специалисты напоминают об 
ответственности за нецелевое исполь-
зование поддержки. Социальный кон-
тракт – это не пособие, а соглашение с 
определёнными условиями. Получатели 
помощи обязаны отчитываться о факте 
выполнения мероприятий соглашения, 
предоставлять документы, подтверж-
дающие расходы, отчёты по доходам. В 
случае невыполнения условий гражда-
нин обязан вернуть деньги государству.

Для справки. Чтобы оформить со-
циальный контракт, необходимо обра-
титься в органы социальной защиты 
по месту жительства. Подробная ин-
формация размещена на сайте Минтру-
да Кузбасса. 

Алена СМИРНОВА. 

ГОСПОДДЕРЖКА

К делу –  
с любовью 

ЗАНЯТОСТЬ

Ветераны  
снова в строю

«Участники специальной 
военной операции – наша опо-
ра и гордость. В числе приори-
тетных задач для нас – помогать 
им найти себя в мирной жизни. 
К этой работе активно подклю-
чаются организации и предпри-
ятия Кузбасса, которые трудо- 
устраивают ветеранов. Уникаль-
ные опыт, навыки, человече-
ские качества делают наших ге-
роев востребованными специа-
листами», – отметил губернатор 
Илья Середюк.

Первое место в конкурсе за-
нял Кемеровский механический 
завод, предоставивший рабо-
ту семи участникам специаль-
ной военной операции, включая 
людей с инвалидностью. Среди 
трудоустроенных – ветеран СВО 
Артур Квашнин. Трудовой путь 
на Кемеровском механическом 
заводе начал в должности ма-
стера смены, сейчас он началь-
ник одного из цехов.

«На мне лежит ответствен-
ность за выполнение производ-
ственных планов и обеспече-
ние стабильной работы цеха. Я 
также отвечаю за подбор, рас-
становку и контроль сотрудни-
ков, соблюдение трудовой дис-
циплины и техники безопасно-
сти», – отметил Артур Квашнин.

Второе место присуждено 
ФКУ «ИК-40 ГУФСИН России 
по Кемеровской области – Куз-
бассу», где трудоустроены три 
участника СВО и один член се-
мьи участника спецоперации.

Третье место завоевала об-
щеобразовательная школа № 12 
Междуреченска, принявшая в 
коллектив двух бойцов СВО. 
Среди них – руководитель ка-
детского направления, учитель 
физкультуры мастер спорта Рос-
сии по рукопашному бою Аль-
берт Валитов.

А разрез «Киселёвский» удо-
стоен особого приза. Сотрудник 
предприятия, ветеран СВО с ин-
валидностью и боевыми награ-
дами Николай Ильин уже в мир-
ное время проявил выдающие-
ся трудовые достижения, отме-
ченные серебряным нагрудным 
знаком «Шахтёрская доблесть» 
и почётной грамотой Министер-
ства энергетики РФ. Его имя за-
несено на стенд почёта «Гор-
дость и слава города Киселёв-
ска» по итогам конкурса «Че-
ловек года – 2025», что стало 
признанием его исключитель-
ного вклада.

«Мы вместе с Минтрудом 
Кузбасса и Советом по вопро-
сам попечительства в социаль-
ной сфере провели действитель-

но значимый и важный конкурс. 
Получили 58 заявок от предпри-
ятий и организаций региона. В 
Кузбассе уже накоплена практи-
ка выявления работодателей, ко-
торые уделяют внимание трудо-
устройству уязвимых категорий 
населения, например подрост-
ков, граждан с инвалидностью. 
Отрадно, что всё больше рабо-
тодателей вовлекается в этот 
процесс, растёт и число лучших 
практик, которые можно тира-
жировать на федеральном уров-
не», – подчеркнул депутат Госду-
мы от Кузбасса, первый зампред-
седателя Комитета по молодёж-
ной политике Михаил Киселев.

Всех работодателей – участ-
ников конкурса отличает особое 
внимание к социальной полити-
ке. Ветеранам специальной во-
енной операции и членам их се-
мей предоставляется широкий 
спектр мер поддержки: санатор-
но-курортное лечение, психоло-
гическая помощь, организация 
культурно-досуговой деятель-
ности, обучение и повышение 
квалификации за счёт средств 
работодателя.

Рабочий вопрос
На прошедшей неделе для 

жителей региона открылись 
обновлённые кадровые цен-
тры в Прокопьевске, Юрге, Тя-
жинском и Чебулинском му-
ниципальных округах. Сегод-
ня такой центр начал работу 
в Кемерове. Преобразования 
проходят в рамках нацпроек-
та «Кадры», реализуемого по 
решению президента России  
Владимира Путина.

«Национальный проект 

«Кадры» позволил кардиналь-
но обновить инфраструктуру 
центров занятости. В течение 
года мы создали единый Ка-
дровый центр Кузбасса, куда 
входят 23 территориальных 
подразделения, 17 из которых 
в 2025 году полностью модер-
низированы. Это современные 
площадки, где каждый житель 
региона может получить пол-
ный спектр услуг от поиска ва-
кансии до профессионального 
переобучения. Важно, что они 
доступны не только в крупных 
городах, но и в отдалённых рай-
онах. Благодаря цифровым сер-
висам, персональным кадро-
вым консультантам и систе-
ме одного окна процесс тру-
доустройства ускорится в два 
раза», – отметил губернатор 
Кузбасса Илья Середюк.

Модернизация кадровых 
центров включает в себя пол-
ное переоснащение материаль-
ной базы, цифровизацию и вве-
дение единого стандарта обслу-
живания. С помощью цифровой 
платформы «Работа России» со-
искатели могут выбирать вакан-
сии от проверенных работодате-
лей, записаться на курсы пере-
подготовки и получить проф-
ориентационные консультации 
по открытию собственного биз-
неса. Кадровый центр Кузбасса 
– это ещё и полноценное агент-
ство по подбору персонала для 
работодателей.

«Более 50 сервисов ориен-
тированы на решение различ-
ных задач и отвечают потреб-
ностям молодёжи, людей в воз-
расте 50+, инвалидов, ветера-
нов боевых действий и их семей, 
многодетных родителей и дру-
гих категорий граждан», – под-
чёркивает директор Кадрового 
центра Кузбасса Галина Чайка.

В рамках модернизации для 
посетителей территориальных 
центров занятости созданы ком-
фортные зоны для консульта-
ций и индивидуальной работы, 
групповых тренингов и образо-
вательных мероприятий. Обе-
спечены требования програм-
мы «Доступная среда».

Подробную информацию 
можно узнать в территориаль-
ных подразделениях Кадрово-
го центра Кузбасса по месту жи-
тельства, по телефону контакт-
центра 8-958-285-91-91, на офи-
циальном сайте «Работавкуз-
бассе.рф».

Дмитрий УВАРОВ.

В правительстве Кузбасса наградили победителей и призёров регионально-
го конкурса работодателей «СВОи Герои. КуZбасс. Трудовые резервы», при-
званного отметить и поддержать организации, активно содействующие тру-
доустройству ветеранов и участников специальной военной операции. Кон-
курс проводится по инициативе губернатора Ильи Середюка в рамках Года 
защитника Отечества и направлен на трудовую адаптацию героев и мотива-
цию бизнеса к приёму на работу ветеранов СВО.

ИТОГИ

Культурные точки 
притяжения
В Кузбассе подвели итоги работы  
сферы культуры за 2025 год.

Специалисты отмечают увеличение количества 
посещений учреждений культуры. Популярностью 
пользовались музеи, кинотеатры, дома культуры. 
За 11 месяцев 2025 года прошло более 2 тысяч вы-
ставок, которые посетили 1,9 млн человек. В муни-
ципальных кинотеатрах состоялось свыше 300 пре-
мьер, проведено более 40 тысяч сеансов, из кото-
рых 80 процентов – отечественные фильмы. В до-
мах культуры прошло более 200 тысяч мероприя-
тий. В год 80-летия Победы учреждения культуры 
провели 107 крупных региональных мероприятий, 
сообщила пресс-служба администрации правитель-
ства Кузбасса.

«Благодаря нацпроекту «Семья», который реали-
зуется по решению президента России Владимира  
Путина, мы обновляем учреждения культуры, обе-
спечиваем их оборудованием, привлекаем новых 
специалистов. На эти цели было выделено 178,8 
млн рублей, в том числе 162,6 млн – из федерально-
го бюджета. Цель всех этих мероприятий – создать 
в каждом уголке Кузбасса, включая малые города и 
сельские территории, условия для развития талан-
тов, реализации творческих потребностей, возмож-
ности приобщиться в отечественному культурному 
коду. Мы создаём новые точки притяжения для всех, 
кто хочет интересно и с пользой проводить досуг», – 
отметил губернатор Илья Середюк.

Новым направлением этого года стала реализа-
ция программы «Земский работник культуры». В те-
кущем году по 1 млн рублей получили 15 специали-
стов для работы в сельских ДК, ДШИ и музеях реги-
она. Кроме того, благодаря активному участию уч-
реждений культуры Кузбасса в грантовых проектах 
удалось привлечь в отрасль 27,8 млн рублей.

В 2025 году капитально отремонтировали 3 уч-
реждения культуры, 2 муниципальных музея в Мы-
сках и Таштаголе получили новое оборудование, от-
крыли модельные библиотеки в Ленинске-Кузнец-
ком, Юрге, Осинниках и пгт Промышленная. Кроме 
того, Кузбасс вошёл в лидеры среди регионов СФО, 
участвующих в программе «Пушкинская карта». Ею 
пользуются более 270 тысяч молодых людей, или 
99,2 процента от всех кузбассовцев в возрасте 14–22 
лет. Театральные и концертные учреждения предста-
вили 113 премьер. В нашем регионе с гастролями по-
бывали 9 театров, в том числе один – из Республики 
Беларусь. 

Ольга СОЛОВЬЕВА.

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

В помощь  
семейному бюджету
Пункт проката вещей для новорождённых  
открылся в Новокузнецке

Это уже второй в Кузбассе пункт проката вещей, 
необходимых для новорождённых, открывшийся по 
нацпроекту «Семья», сообщила пресс-служба адми-
нистрации правительства Кузбасса. Первый открылся 
15 декабря в Кемерове.

«С рождением малышей встаёт вопрос покупки 
качественной коляски, удобной кроватки или стуль-
чика для кормления. Всё это нужно на пару лет, а 
бюджет ограничен. Для многодетных и студенческих 
семей в Новокузнецке открыли пункт проката вещей 
первой необходимости. В 2026 году они появятся во 
всех муниципалитетах региона», – отметил губерна-
тор Кузбасса Илья Середюк.

Новокузнецкий пункт проката работает на базе 
Центра социальной помощи семье и детям (ул. Сече-
нова, 6б). Здесь можно бесплатно получить во вре-
менное пользование коляски, кроватки, пеленаль-
ные столики, видеоняню, стульчики для кормления, 
ванночки, манежи, ходунки, санки и другие предме-
ты, необходимые для ухода за малышом в возрасте до 
двух лет. Уже закуплено 2 470 единиц.

В числе первых помощью воспользовалась много-
детная семья Фоминских. Меньше месяца назад в ней 
родился седьмой ребёнок. Для него в пункте прока-
та выбрали прогулочную коляску, весы для новорож-
дённого, видеоняню и шезлонг.

Инга ПЕТРОВА.
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КУЛЬТУРНАЯ СРЕДА НАГРАДА

Музыкальные эксперименты
 спринт-новости

Большое сердце России
КОНКУРС

Мир без границ

Одним из победителей премии в но-
минации «Сердце без границ» стал куз-
бассовец Никита Асеев – общественный 
деятель, путешественник и создатель 
портала «Лабиринт-42», который уже 
много лет помогает людям с инвалидно-
стью в Кузбассе находить поддержку, ин-
формацию и уверенность в себе.

До 2014 года подобного ресурса в 
регионе не существовало. Информация 
была разрозненной, помощь – труднодо-
ступной, а главное, не было общего про-
странства, где люди с нарушением слуха, 
зрения и опорно-двигательного аппара-
та могли бы чувствовать себя частью со-
общества. Именно эту задачу и поставил 
перед собой Никита.

«Захотелось создать единую площад-
ку, которая объединила бы людей с раз-
ными формами инвалидности, чтобы 
они и их семьи могли узнавать о новых 
законах, мероприятиях, читать истории 
преодоления, находить нужные органи-
зации», – рассказывает он.

Проект создавался непросто: с нуле-
вым бюджетом, в одиночку, шаг за ша-
гом. Никита запустил «Лабиринт-42» в 
22 года, хорошо понимая, с какими труд-
ностями столкнётся. Тема была для ав-
тора глубоко личной: в год и месяц ему 
поставили диагноз «детский церебраль-
ный паралич». Болезнь повлияла на речь 
и письмо, но не стала причиной отказа 
от реализации планов.

Со временем портал превратился в 
уникальное информационное и челове-
ческое пространство. Здесь публикуют-
ся социальные новости, экспертные ма-
териалы, живые истории. Только в ру-
брике «Сила духа» собрано более 300 

рассказов о людях с сильным характе-
ром, талантами и внутренней энергией. 

Желание помогать другим появилось 
у Никиты ещё в студенческие годы с идеи 
провести концерт для детей с ОВЗ. Тогда 
мероприятие едва не сорвалось из-за от-
сутствия транспорта, но именно эти на-
пряжённые дни стали для него точкой 
внутреннего перелома. Он понял, что 
способен не просто предлагать идеи, а 
менять реальность.

Позже появились проекты «Кино 
без барьеров» с тифлокомментариями 
и субтитрами, инклюзивный чемпио-
нат по боулингу, который проводится 
в Кузбассе с 2016 года. Сегодня Никита 
Асеев возглавляет Фонд поддержки лю-
дей с ОВЗ. За восемь лет команда реали-
зовала десятки социальных инициатив, 
провела сотни мероприятий и привлек-
ла 14 грантов на сумму около 11 милли-
онов рублей.

«Несмотря на сложности в речевом 
общении, я продолжаю искать партнё-
ров и единомышленников. Эта награда 
– результат труда всей нашей команды», 
– говорит Никита.

Он признаётся, что до сих пор не зна-
ет, кто выдвинул его кандидатуру на пре-
мию, и именно это делает награду осо-
бенно ценной. Церемония в Москве ста-
ла важной вехой, профессиональной и 
личной. Новые знакомства, разговоры с 
людьми из разных регионов, ощущение 
единства и общей цели лишь укрепили 
уверенность в том, что всё делается не 
зря. Впереди – юбилейный инклюзив-
ный чемпионат по боулингу, новые про-
екты фонда, путешествия по стране как 
форма диалога и общественной миссии.

«Год будет ярким!» – уверен Ники-
та Асеев.

Уроки добра

В новокузнецкой школе № 99 до-
бро измеряют не словами, а реальны-
ми делами. Во многом это заслуга Еле-
ны Скрипцовой – заместителя директо-
ра по воспитательной работе, педагога и 
человека, для которого благотворитель-
ность стала естественной частью жизни 
и профессии. Женщина стала лауреатом 
в номинации «Объединяющий сердца».

Практически одновременно с откры-
тием школы появился волонтёрский от-
ряд «Ангелы добра». Сначала это были 
небольшие акции, но со временем ини-
циатива выросла в серьёзную многопла-
новую деятельность. Сегодня школьни-
ки помогают детям с тяжёлыми заболе-
ваниями, собирают средства на лечение 
и реабилитацию, участвуют в поддержке 
участников специальной военной опера-
ции, плетут маскировочные сети, изго-
тавливают окопные свечи, передают гу-
манитарную помощь. Важным направле-
нием стала дружба со школой № 1 горо-
да трудовой доблести Ясиноватая в До-
нецкой Народной Республике: телемо-
сты, совместные акции, сотни новогод-
них подарков.

Особое место в этой работе занима-
ет проект «Верим в чудо, творим чудо!» 
– ежегодная благотворительная ярмар-
ка, которая проводится с 2013 года. На 
один день школа превращается в про-
странство добрых дел: игровые комна-
ты, кафе, творческие мастерские, ин-
терактивные площадки. Участие стоит 
символических денег, но именно из этих 
небольших взносов складывается реаль-
ная помощь тем, кто в ней нуждается.

«Когда всё начиналось, мы не верили, 
что сможем собрать какие-то значимые 

суммы. Но сегодня силами наших детей, 
родителей и выпускников мы набираем 
около 400 тысяч рублей в день ярмар-
ки. Средства направляются конкретным 
детям, столкнувшимся с тяжёлыми диа-
гнозами. Для школьников это не просто 
праздник – это урок человечности, ког-
да за каждой цифрой стоит конкретная 
история, лицо, судьба. Важно, чтобы ре-
бята видели, кому и ради чего они помо-
гают», – подчёркивает Елена Скрипцова.

Работа педагога стала примером 
того, как личная инициатива способ-
на изменить целое сообщество. В шко-
ле № 99 учат не только предметам, но и 
ответственности, сопереживанию, уме-
нию быть рядом. И это добро давно вы-
шло за стены учебного заведения вместе 
с выпускниками.

Серебряный возраст –  
время жить

Помогать людям пенсионного воз-
раста взялась кемеровчанка Татьяна Ла-
зарева – общественница, заместитель 
председателя территориального обще-

ственного самоуправления № 1 Цен-
трального района города Кемерово и ла-
уреатка премии в номинации «Объеди-
няющий сердца».

Став частью ТОС, Татьяна Николаев-
на сразу увидела главные проблемы по-
жилых людей – нехватку общения и сни-
жение физической активности. Так поя-
вился проект «Будем здоровы 60+», объ-
единивший женщин серебряного возрас-
та. Регулярные занятия, встречи и со-
вместные мероприятия стали для мно-
гих точкой опоры.

«Женщина выходит на пенсию и 
вдруг понимает: работа закончилась, 
дети выросли, а дальше – пустота. Важ-
но именно в этот момент протянуть руку 
и сказать: «Ты нужна, ты важна, ты мо-
жешь!» – уверена Татьяна.

Сегодня в клубе занимаются де-
сятки активных кемеровчанок, самой 
старшей из которых 84 года. Трениров-
ки проходят несколько раз в неделю. 
Кроме того, проводятся мастер-клас-
сы, встречи с экспертами, занятия по 
северной ходьбе. За время существова-
ния проекта состоялось более 200 ме-

роприятий с участием тысяч человек.
«Когда мы собираемся, это уже не 

просто гимнастика. Это общение, под-
держка, смех и желание жить активно», 
– отметила Татьяна Лазарева.

Отдельное направление работы – до-
бровольчество. Участницы клуба плетут 
браслеты выживания для бойцов, уча-
ствуют в акциях поддержки семей участ-
ников СВО, помогают детям из Горлов-
ки, собирают гуманитарную помощь. К 
инициативам подключается молодёжь, 
много школьников. Так проект стано-
вится пространством настоящего диа-
лога поколений. Активистка уверена, 
что победа в конкурсе стала признани-
ем труда всей команды.

«Эта победа – не моя. Это победа 
всех наших женщин. Без их сердец, без 
их энергии ничего бы не получилось», – 
сказала Татьяна Лазарева.

Истории кузбасских финалистов ещё 
раз доказали: большое сердце – это не 
громкие слова, а ежедневная работа, вер-
ность выбранному пути и умение быть 
рядом тогда, когда это особенно нужно.

Светлана БУЛАЕВА.

ХОККЕЙ
«Металлург» завершил ка-
лендарный год на побед-
ной волне.

На прошлой неделе новокуз-
нечане провели два выездных 
матча в рамках Всероссийской 
хоккейной лиги (ВХЛ). В чет-
верг в Самаре «сталевары» 
встречались с местной коман-
дой ЦСК ВВС. Основное время 
и овертайм завершились ред-
кой для хоккея нулевой ни-
чьей. В серии буллитов голки-
пер новокузнечан Никита Под-
скребалин также оставил свои 
ворота в неприкосновенности, 
а его одноклубники Михаил 
Шалагин и Дмитрий Соколов 
реализовали собственные по-
пытки. Итог – минимальная 
победа «Металлурга».
В субботу «сталевары» про-
должили выездное турне в 
Казани. Начало встречи оста-
лось за местным «Барсом», 
который вышел вперёд бла-
годаря успешной реализации 
большинства. Но из-за точных 
бросков Захара Шабловского 
и Михаила Шалагина первый 
период остался за новокузне-
чанами – 2:1. Во второй двад-
цатиминутке гости увеличили 
преимущество благодаря го-
лам Дмитрия Шешина и Льва 
Старикова – 4:1. В середине 
третьего периода казанцы 
одну шайбу отквитали, одна-
ко затем «Металлург» дважды 
реализовал большинство, от-
личились Дмитрий Соколов и 
Александр Перевалов. Итог – 
6:2 в пользу новокузнечан.
«Несмотря на счёт, игра полу-
чилась достаточно боевой. Не 
скажу, что было просто. Надо 
отдать должное команде со-
перника, они боролись, воева-
ли. Да и большинство сыграло 
хорошо, и в меньшинстве мы 
достаточно неплохо выгляде-
ли. Где-то в тяжёлые моменты 
вратарь наш «подтащил». По-
этому такой результат. А так 
не всё было так просто, как 
может показаться по счёту», – 
поделился после матча глав-
ный тренер «Металлурга» Ан-
дрей Лунёв.
Благодаря этому успеху ново-
кузнецкий клуб продлил по-
бедную серию до трёх матчей. 
После 38 матчей в активе «Ме-
таллурга» – 63 очка, он про-
должает идти в тандеме лиде-
ров турнира вместе с «Югрой» 

из Ханты-Мансийска. Сейчас 
«сталевары» отправились на 
новогодние каникулы, кото-
рые завершатся 7 января 2026 
года. В этот день «Металлург» 
примет на своём льду туль-
ский АКМ. Встреча начнётся в 
13:00 по местному времени.

ХОККЕЙ С МЯЧОМ
«Кузбасс» – в квартете ли-
деров по итогам первого 
круга. 

В чемпионате страны осталась 
позади половина регулярно-
го сезона. Кемеровский клуб 
завершал её двумя домаш-
ними матчами. В минувшую 
среду «Кузбасс» со счётом 15:3 
разгромил казанских дина-
мовцев. А в субботу сыграл с 
«Волгой» из Ульяновска. К пе-
рерыву кемеровчане создали 
комфортное преимущество в 
счёте благодаря голам Алек-
сея Ничкова, Владимира Ми-
хальченко и Артёма Репяха, 
на которые соперник смог от-
ветить лишь однажды – 3:1. Во 
втором тайме команды пора-
довали болельщиков шестью 
забитыми мячами, распреде-
лившимися поровну. В составе 
«Кузбасса» отличились Илья 
Коняев, Андрей Суворов и 
Дмитрий Макаров. Итог – 6:4 в 
пользу хозяев.
«Сказал ребятам в раздевалке, 
что такие матчи бывают и бу-
дут. Когда всё на чуть-чуть, на 
пару сантиметров, мимо влево 
или вправо, назад или вперёд. 
Мы должны были всё решить 
в этой игре ещё в первом тай-

ме, затем всё пошло бы по на-
катанной. Вместо этого полу-
чились небольшие качели. Но 
матч контролировался, и мы 
его завершили победой, как 
и предполагали. Поздравляю 
всех болельщиков с наступаю-
щим Новым годом, желаю им 
здоровья, мирного неба над 
головой, побольше позитива в 
жизни, почаще приходите на 
матчи и будьте с нами, как го-
ворится, и в горе, и в радости, 
потому что мы – одна команда 
и делаем одно дело», – ска-
зал на послематчевой пресс-
конференции главный тренер 
«Кузбасса» Иван Максимов.
Набрав 22 очка после 11 мат-
чей, кемеровский клуб зани-
мает четвёртое место в тур-
нирной таблице. На балл боль-
ше у архангельского «Водни-
ка»», на шесть – у московских 
динамовцев. Лидирует же 
хабаровский «СКА-Нефтяник», 
набравший максимально воз-
можные 33 очка.
Второй круг чемпионата стра-
ны «Кузбасс» начнётся 8 ян-
варя в Первоуральске матчем 
с местным «СКА – Уральским 
трубником». Но длительных 
новогодних каникул у игроков 
кемеровского клуба не будет: 
команда соберётся уже 2 ян-
варя, а на следующий день 
отправится в Москву для под-
готовки к игре за Суперкубок 
России. Она пройдёт в Красно-
горске 5 января, соперником 
«Кузбасса» будет столичное 
«Динамо». Стартовый свисток 
прозвучит в 13:00 по москов-
скому времени.

Владислав Бегезов.

В столице прошла церемония, которую по праву называют одной из самых душевных в уходя-
щем году, – Всероссийская премия «Человек с большим сердцем». Она объединила свыше тысячи 
участников из разных регионов России: представителей общественных и благотворительных ор-
ганизаций, добровольцев, меценатов, инициативных граждан – всех, для кого поддержка и уча-
стие в судьбах людей стали нормой жизни. Кузбасс на этом форуме представляли пять финали-
стов в трёх номинациях.

n  Фото Анастасии Белоусовой.

Камерный оркестр Государственной филармо-
нии Кузбасса 10 января построит мост между 

цифровыми мирами и живой музыкой, покоряю-
щей сердца. Музыка из любимых компьютерных 
игр оживёт в исполнении артистов филармонии.

В дни зимних каникул зрителей ждёт неверо-
ятное перевоплощение цифровой музыки в насто-
ящее живое искусство. В авторских аранжировках 
Дмитрия Ганина прозвучат музыкальные темы, 
написанные Хансом Циммером, Лорном Балфом,  
Йеспером Кюдом, Даниэлем Розенфельдом и дру-
гими современными композиторами, которые пре-
вратили игровую музыку в самостоятельный вид 
искусства с узнаваемыми темами и наградами.

Зрителей ждут знаковые музыкальные темы 
из культовых игр (от динамичных саундтреков до 
лирических мелодий), а также кадры и анимация 
из известных видеоигр, дополняющие симфониче-
ское звучание и ещё больше погружающие зрителей 
в атмосферу любимых сюжетов. Этот концерт бу-
дет интересен поклонникам видеоигр всех возрас-
тов, любителям классической и современной му-
зыки, семьям с детьми, которые хотят открыть для 
себя музыку игр с новой стороны, и всем, кто це-
нит атмосферность и эмоциональную силу музыки.

Дмитрий Ганин, художественный руково-
дитель Камерного оркестра, отметил: «Этот 
год для оркестра проходит под знаком экспе-
риментов, для которых мы создали отдельное 
направление – Neolume. А «Симфония вирту-
альных миров» – наша премьера, с которой на-
чинаем новый, 2026 год. Проект ориентирован 
на молодых: подростков и детей. Мы зовём кос- 
плееров, готовим специальный видеоконтент. 
Будет ярко!»

Президент Российской Федерации 
Владимир Владимирович Путин от-
метил значительный вклад филар-
монии Кузбасса в подготовку меро-
приятий, связанных с праздновани-
ем юбилея Победы, мемориальную 
работу, а также патриотическое 
воспитание молодёжи. В течение 
2025 года коллективы филармонии 
представили ряд специальных про-
грамм, среди которых музыкаль-
но-литературные концерты «Ле-
нинградская поэма», «Солдаты По-
беды», «Так закалялась сталь», фе-
стиваль «Музыка – детям: Подвиг. 
Победа. Память», состоящий из  
12 программ, в том числе премьер-
ных. В канун Дня Победы города 
Кузбасса объединили два хоровых 
вече, которые состоялись на базе 
филармонии, а непосредственно  
9 Мая коллективы приняли участие 
в городских и областных торже-
ственных мероприятиях. За значи-
тельный вклад в подготовку празд-
нования юбилея Победы филармо-
нии вручена памятная медаль  
«80 лет Победы в Великой Отече-
ственной войне 1941–1945 годов».

Новокузнецкий драмтеатр 
перед Новым годом пода-

рил горожанам и гостям города 
премьеру музыкальной сказки 
«Королевство кривых зеркал». 

И если в оригинальной сказ-
ке Оля шагает в обычное зерка-
ло, то в театральной версии она 
попадает в виртуальный мир 
смартфона. Да-да, родители точ-
но знают, что, попав туда однаж-
ды, дети возвращаются с боль-
шим трудом. Там Оля встреча-

ет своего аватара Яло, а потом 
вместе они делают оба мира луч-
ше. Над созданием проекта та-
кой современной сказки труди-
лась большая команда во главе 
с режиссёром Александрой Ка-
спаровой. Похоже, столь объём-
ной постановочной группы у те-
атра ещё не было. 

Новогодний спектакль рас-
сказывает о том, что в мире со-
временных технологий всегда 
найдётся место сказке и волшеб-

ству. На сцене появляется девоч-
ка, которой не терпится поде-
литься итогами уходящего года 
в соцсетях. И вместо того чтобы 
в преддверии семейного празд-
ника принять реальность такой, 
какая она есть, героиня погру-
жается в виртуальный мир. Ока-
завшись в зазеркалье, а точнее за 
экраном гаджета, она встречает 
свою копию. Тут-то и выясняет-
ся, что искусственно созданный 
идеальный образ на деле – зна-
комство с худшей версией себя. 
«Молодому поколению мы пы-
таемся в этой постановке ска-
зать, что они такие прекрасные, 
классные сами по себе, что им не 
нужно как-то выделяться из тол-
пы, потому что они сами по себе, 
по умолчанию, уже индивиду-
альные, интересные», – расска-
зала Маргарита Смирновская, 
артистка Новокузнецкого дра-
матического театра.

Роль злодея, который меч-
тает захватить разум всех лю-
дей на земле при помощи но-
вейших технологий, досталась 
Александру Шрейтеру. Он отме-
тил: «Мои дети тоже любят си-
деть в телефонах. Но я уверен, 
что телефоны никогда не заме-
нят живое общение с близкими, 
родными. Иногда просто вместе 
нарядить ёлку, повесить какие-
то старые игрушки на ёлочные 
ветки гораздо интереснее, это 
сближает».

ФЕСТИВАЛЬ

5 января 2026 года в Государ-
ственной научной библиотеке 
Кузбасса имени В. Д. Фёдорова 
пройдёт уникальное событие – го-
родской фестиваль современного 
фольклора «Новый год в Фёдо-
ровке».
Этот фестиваль станет ярким му-
зыкальным событием, которое 
объединит людей разных возрас-
тов и интересов, погружая их в 
мир народной и авторской музыки. 
В программе: выступления лучших 
кемеровских любительских кол-
лективов и исполнителей, которые 
представят народные и авторские 
песни как в аутентичном, так и в 
современном звучании. Участники 
смогут насладиться разнообрази-
ем музыкальных стилей и направ-
лений, а также открыть для себя 
новые имена и таланты в мире 
фольклора. Фестиваль пройдёт в 
уютной атмосфере Фёдоровского 
зала, украшенного к новогодним 
праздникам. Это отличный повод 
провести время с семьёй и друзья-
ми, насладиться живой музыкой и 
зарядиться положительными эмо-
циями в начале нового года. Вход 
бесплатный. 

Подготовила Анна ТИМОЩУК.

Приключения начинаются!

n Фото Новокузнецкого драмтеатра.


