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панорама новостей
// акция

Хотите осуществить мечту�

Фото ǭреǯǯ
ǯǩǱǤǟȴ ƾǍǈ.

// конкурс

Лучший волшебник Сибири

// благотворительность

Новогодние сюрпризы 
от кузбассовцев

    // факт

// доброе дело

Чудо для тех, кто рядом

Для детей ˤорловки 
и семей участников ˬВО 
в нашем регионе готовят 
новогодние сюрпризы.

Вторая партия ново-
годних подарков для де-
тей Горловки отправ-
лена из Кузбасса. Они 
приобретены на сред-
ства, которые жители и 
организации региона пе-
речислили на благотво-
рительный счёт. До кон-
ца недели 8942 сладких 
набора поступят в город. 
Первая партия, отправ-
ленная 14 декабря, уже 
вчера прибыла в Горловку. 
По итогу благотворитель-
ной акции частичку забо-
ты от кузбассовцев полу-
чат 17582 ребёнка.

Как сказал губернатор 
Сергей Цивилев, в таких 
сложных условиях важно 
поддержать ребят из Гор-
ловки, устроить для них 
праздник. Сладкие подар-
ки, которые отправляются 
в город, станут приятным 
сюрпризом для них. «Мы 
благодарны всем кузбас-
совцам, которые приняли 
участие в подготовке но-
вогоднего чуда для ребят 
из Горловки», – отметил 
глава региона.

Сладкие подарки де-
тям Горловки вручат Дед 
Мороз и Снегурочка, по-
здравлять ребят будут на 
дому.

Напомним, по иници-
ативе добровольцев Куз-
басского студенческого 
корпуса спасателей был 
открыт специальный счёт 
для сбора средств на вос-

становление Горловки. В 
настоящее время сумма 
добровольных пожерт-
вований составляет поч-
ти 34 млн рублей. Часть 
средств была направле-
на на подготовку ребят к 
учебному году, а также на 
оснащение школ и детских 
садов.

Средства на помощь в 
восстановлении инфра-
структуры Горловки мож-
но перечислить по рекви-
зитам:

Полное наименование: 
Автономная некоммерче-
ская организация «Агент-
ство инфраструктурных и 
социальных проектов».

Краткое наименование: 
АНО «АИСП».

ИНН 4205407740
Счет
40703810326000001325
БИК 043207612
Корр. счет
30101810200000000612
Кемеровское отделение 

№ 8615 ПАО «Сбербанк».

Также средства мож-
но перевести при помощи 
QR-кода.

ˬергей ʴивилев дал старт все-
российской акции �˿лка жела-
ний 2022–2023� в Кузбассе.

На «Ёлке желаний», которая 
установлена в зале заседаний ад-
министрации правительства Куз-
басса, развешаны шары с ново-
годними мечтами детей. По мере 
поступления новых «заявок на 
чудо» игрушки с пожеланиями 
будут добавляться. Первым шар 
с необычной ёлки снял губерна-
тор Сергей Цивилев. В нём было 
желание 12-летнего Павла Сидо-
рова из Новокузнецка. Он попро-
сил об экскурсии в кабину маши-
ниста железнодорожного состава.

«Замечательная мечта, осо-
бенно для Кузбасса – мощного 
транспортного, железнодорож-
ного региона, угольного и метал-
лургического. Нам, Павел, очень 
нужны профессиональные маши-
нисты, будет здорово, если ты вы-
берешь эту профессию в будущем. 
Надеюсь, что предновогодняя 
экскурсия тебе поможет опреде-
литься с будущей профессией, по-
этому с огромным удовольстви-
ем в ближайшее время исполню 
твою мечту», – сказал губернатор 
Сергей Цивилев.

После аппаратного совещания 
к акции присоединились заме-
стители губернатора и члены ре-
гионального правительства. Же-
лающих совершить новогоднее 
волшебство оказалось больше, 
чем шаров с пожеланиями. Акция 
продлится до 28 февраля, ещё 

можно успеть загадать заветное 
желание и написать письмо Деду 
Морозу на сайте благотворитель-
ной акции «Ёлка желаний», там 
же могут оставить заявки те, кто 
хочет стать новогодним волшеб-
ником и исполнить чью-то меч-
ту (предприятия, организации, 
частные лица).

Напомним, участвовать в ак-
ции могут дети от 3 до 17 лет и 
пожилые люди старше 60 лет с 
ограниченными возможностями 
здоровья или инвалидностью; де-
ти-сироты и дети, оставшиеся без 
попечения родителей; дети из ма-
лообеспеченных семей; дети воен-
нослужащих и мобилизованных; 

ребята из ДНР, ЛНР, Херсонской 
или Запорожской областей.

ДЛЯ СПРАВКИ
Благотворительная акция 

проводится в России с 2018 года. 
Она помогает создавать новогод-
нее настроение детям и пожилым 
людям, оказавшимся в трудной 
жизненной ситуации, и предо-
ставляет возможность каждому 
желающему стать волшебником. 
С каждым годом участников 
становится всё больше. Напри-
мер, по итогу 2020 года их коли-
чество было около 26 тысяч, а в 
2021 году – более 60 тысяч.

ПǬǡǭǭ�ǭлуǢǝа АПǆ.

Накануне главного зимнего 
праздника Кузбасс стал регио-
ном, объединившим неравно-
душных к чужим проблемам 
людей.

Так, мобилизованные из Ир-
кутской области, которые прохо-
дят подготовку в учебном центре 
Юрги, присоединились к акции 
«Рождество для всех и каждо-
го». Они передали в детский 
дом «Центр содействия семей-
ному устройству детей «Радуга» 
Юргинского городского окру-
га и Юргинский детский дом-
интернат для детей с менталь-
ными нарушениями модульную 
беседку для установки на игро-

вой площадке, телевизор и аку-
стическую систему. Исполнятся 
и личные пожелания ребят: дети 
найдут под ёлкой игрушки, спор-
тивный инвентарь, музыкальные 
колонки, кондитерские наборы и 
другие подарки.

В рамках акции в гипермарке-
тах и крупных торговых центрах 
региона установлено более 70 не-
обычных ёлок. Они украшены от-
крытками, на которых дети на-
писали свои желания. Каждый 
может исполнить мечту и сделать 
новогодние подарки детям-си-
ротам, ребятам из многодетных, 
приёмных и опекунских семей. 
Акция проходит во всех муници-
палитетах и завершится 5 января 

2023 года, все подарки адресатам 
передадут волонтёры.

Отдельное событие в регионе 
состоялось для детей и семей во-
еннослужащих, принимающих 
участие в СВО: артисты легендар-
ного театра клоунады «Лицедеи» 
из Санкт-Петербурга привезли в 
Кузбасс праздничный спектакль 
«Новогодняя покатушка». Для 
1400 детей и родных кузбасских 
мобилизованных организовали 
два благотворительных показа: 
в Новокузнецке представление 
прошло 18 декабря в драматиче-
ском театре, в Кемерове – сегод-
ня на сцене Музыкального театра 
им. А.К. Боброва.

ПǬǡǭǭ�ǭлуǢǝа АПǆ.

В К˥˧˥˫ОВˬКО˧ ˤО˫ОДˬКО˧ А˫˯ИВ˥ О˭К˫ʹ̞
ʲАˬʺ Вʹˬ˭АВКА ̧˧Оַ АД˫˥ˬ ̣ ˬОВ˥˭ˬКИַ 
ˬОʼʰ�̨, ПОˬВʽʷ˿ННАʽ �00̞ʲ˥˭Иʼ ˬО ДНʽ 
Оʭ˫АʰОВАНИʽ ˬˬˬ .˫ КАК ˬООʭʷИʲА П˫˥ˬˬ̞
ˬʲʳʯʭА АД˧ИНИˬ˭˫АʴИИ К˥˧˥˫ОВА, НА 
Н˥ַ П˫˥Дˬ˭АВʲ˥НО ʭОʲ˥˥ ˬ˭А ʳНИКАʲʺНʹ˯ 
ЭКˬПОНА˭ОВ ˬОВ˥˭ˬКОַ ЭПО˯И� ʶКОʲʺНʹ˥ 
П˫ИНАДʲ˥ʯНОˬ˭И, ВА˭Нʹ˥ И ˬ˭˥КʲʽН̞
Нʹ˥ НОВОˤОДНИ˥ Иˤ˫ʳʶКИ, КʳʭКИ, ПОˬʳДА, 
ПʲАˬ˭ИНКИ, АʳДИО˭˥˯НИКА, ˮО˭ОАППА˫А̞
˭ʹ, ʰНАЧКИ ˬ ˬИ˧ВОʲИКОַ ˬˬˬ ,˫ Вʹ˧П˥ʲʹ, 

˧АʶИНКА Дʲʽ ʶ˭ОПКИ, ˭АʲОНʹ НА П˫О̞
ДʳК˭ʹ, ʭИʲ˥˭ НА ˧А˭Ч ̧ˬˬˬ˫ ̣ ˮИНʲʽН̞
ДИʽ̨ НА ˬ˭АДИОН˥ ̧˯И˧ИК̨ ̜���� ˤ.̝, 
˧А˭˥˫ИАʲʹ ПО ˮ˥ˬ˭ИВАʲʼ ˧ОʲОД˿ʯИ 
И ˬ˭ʳД˥Н˭ОВ В ˧ОˬКВ˥ ̜���� ˤ.̝, КО˧ˬО̞
˧ОʲʺˬКИ˥ Пʳ˭˿ВКИ ˧ОʲОДʹ˧ ˬП˥ʴИАʲИ̞
ˬ˭А˧, ПАˬПО˫˭ ˤ˫АʯДАНИНА ˬˬˬ ,˫ ˬВИД˥̞
˭˥ʲʺˬ˭ВО О ʭ˫АК˥, ДИПʲО˧ʹ, ʳДОˬ˭ОВ˥˫˥̞
НИʽ, А˭˭˥ˬ˭А˭ʹ, П˥˫ИОДИЧ˥ˬКИ˥ ИʰДАНИʽ 
̜ˬА˧ʹ˥ ˫А˫И˭˥˭Нʹ˥ ̣ ���� ˤ.̝, О˭К˫ʹ˭КИ 
И ˮО˭Оˤ˫АˮИИ НАЧИНАʽ ˬ ��23 ˤОДА.

Подведены итоги меж-
регионального конкурса 
�ʲучший Дед ˧ороз 
ˬибири – 2022�.

В нём участвовали пред-
ставители Анжеро-Суд-
женского, Берёзовского, 
Новокузнецкого, Беловско-
го городских округов, Ти-
сульского, Ижморского, 
Новокузнецкого, Гурьев-
ского, Прокопьевского му-
ниципальных округов и ре-
спублик Алтай и Хакасия.

Деды Морозы посеща-
ли социальные учрежде-
ния областного центра 

– детские дома, дома пре-
старелых и реабилита-
ционные центры, чтобы 
поздравить всех с насту-
пающими праздниками и 
вручить новогодние суве-
ниры.

Затем волшебники при-
няли участие в танцеваль-
ном флешмобе, который 
собрал более 300 горожан. 
Конкурсные выступления 

финалистов «Про народ 
и Новый год» были пред-
ставлены яркими театра-
лизованными шоу-про-
граммами. Как сообщил 
региональный Минкульт, 
победителем в номинации 
«Лучшая шоу-программа» 
стала творческая команда 
городского ДК Гурьевского 
округа. Звание «Народный 
Дед Мороз» получил Вла-
димир Аксёнов из г. Бело-
во. Путёвка выходного дня 
на две персоны в санаторий 
была подарена Назарову 
Евгению из Прокопьевско-
го муниципального округа. 
Лучшим Дедом Морозом 
Сибири 2022 года признан 
Дмитрий Кузакин из г. Но-
вокузнецка.

Победитель конкур-
са получил в подарок экс-
клюзивный костюм Деда 
Мороза и сертификат, 
подтверждающий звание 
«Лучший Дед Мороз Сиби-
ри – 2022».

ƾǡǬа ǍквоǬȭова.
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панорама новостей
// традиции

Полезные подарки ветеранам

// образование

// качество жизни

Единые выплаты 
для мам и детей

В Кузбассе состоялась межре-
гиональная научная конферен-
ция, посвящённая �00-летию со 
дня рождения известного куз-
басского историка, профессора, 
заслуженного деятеля науки 
˫оссии Николая ʶуранова. 

Николай Павлович Шуранов, 
профессор Кемеровского госуни-
верситета, уделял большое вни-
мание созданию новых направ-
лений подготовки. В числе его 
наград есть медали «За доблест-
ный и самоотверженный труд в 
период Великой Отечественной 
войны», «За заслуги перед Куз-
бассом» III степени. В декабре 
2001 года ему присвоено звание 

«Почётный гражданин Кемеров-
ской области».

К столетию со дня его рожде-
ния парламент Кузбасса учредил 
новую областную награду – по-
чётный знак «Шуранов Николай 
Павлович», которым отмечают 
за вклад в развитие образования, 
науки и культуры региона, а так-
же за популяризацию историче-
ских знаний о Сибири и Кузбассе.

На конференции этот почёт-
ный знак председатель парла-
мента Кузбасса Алексей Зеленин 
вручил учёным КемГУ: Марии 
Леуховой, Станиславу Гаврилову, 
Александру Коновалову. Также 
награды удостоен почётный ра-
ботник высшего образования РФ 

Сергей Макарчук, академик Ака-
демии политической науки.

Выступая на торжественном 
открытии конференции, Алексей 
Зеленин подчеркнул, что биогра-
фия Николая Шуранова – пример 
безграничной преданности про-
фессии и яркий ориентир для мо-
лодого поколения учёных.

Отметим, что в конференции 
приняли участие представители 
научного сообщества из Кузбасса, 
Омской и Томской областей, Ал-
тайского и Красноярского краёв. 
На пленарных заседаниях специа-
листы обсудили вклад Николая 
Шуранова в развитие науки и ре-
гиона.

ƾǡǬа ǍквоǬȭова.

Ǟод педагога и другие новинки

˧инистерство образования 
Кузбасса разработало план 
основных мероприятий по про-
ведению тематического ˤода 
педагога и наставника, объ-
явленного указом президента 
˫ˮ Владимира Путина. Об 
этом журналистам на пресс-
конференции рассказала ми-
нистр ˬофья ʭалакирева.

Так, для педагогов, студентов 
и учащихся классов психолого-
педагогической направленности 
планируется провести областной 
конкурс «Урок с К.Д. Ушинским». 
В январе стартует проект «Педа-
гогическая интернатура» для сту-
дентов и молодых преподавателей. 
В феврале пройдёт региональный 
этап Всероссийского конкурса 
«Педагог-психолог России». 

В марте Педагогический ха-
катон организуют для молодых 
преподавателей (команды будут 
работать над решением опреде-
лённой задачи или созданием 

нового продукта). В апреле за-
планирован фестиваль «Школа 
моей мечты» для учащихся клас-
сов психолого-педагогической 
направленности, а также регио-
нальный этап Всероссийской 
профессиональной олимпиады 
для учителей.

Летом в планах ведомства прове-
сти межведомственный форум «Я – 
наставник» и ставшее уже тради-
ционным областное туристическое 
мероприятие «В поход с директо-
ром». Осенью будут организованы 
региональный форум работников 
дошкольного образования и фо-
рум молодых педагогов «Классная 
работа». В ноябре состоится очный 
этап Всероссийской профессио-
нальной олимпиады для учителей.

«В сфере образования Кузбасса 
реализуются масштабные инфра-
структурные проекты и губерна-
торские программы: «Мой новый 
детский сад», «Моя новая школа», 
«Мой новый колледж». В рамках 
этих программ мы открываем но-

вые школы с современным обору-
дованием, оснащаем детские сады, 
реконструируем колледжи и тех-
никумы. Активно модернизиру-
ем школьные пищеблоки по ре-
гиональному проекту «Вкусная 
перемена», где полностью меня-
ется оборудование и мебель. Осо-
бое внимание уделяется развитию 
среднего профессионального обра-
зования. В 2022 году в шести коллед-
жах переоснастили 12 мастерских, в 
которых на практике студенты зна-
комятся с будущей профессией. В 
следующем году у нас стоят задачи 
по реализации мероприятий, на-
правленных на повышение прести-
жа профессии учителя», – отметила 
министр образования Кузбасса Со-
фья Балакирева.

Подробности пресс-
конференции с министром об-
разования Кузбасса С.Ю. Ба-
лакиревой читайте в выпуске 
газеты «Кузбасс» от 27 декабря 
2022 года. 

ǀмитǬиǥ ǏваǬов.

// юбилей

Ориентир для молодых учёных

В Кузбассе открылся 
первый муниципальный 
молодёжный центр.

Новое пространство – 
центр «Проектория» – по-
явилось на базе Юргин-
ского технологического 
колледжа имени Г.А. Пав-
лючкова. Образователь-
ное учреждение выиграло 
грант Министерства об-
разования Кузбасса в раз-
мере 1,5 млн рублей на 
ремонт и оборудование 
помещения.

«Это первый муници-
пальный молодёжный 
центр в Кузбассе, подоб-
ные будут открываться 
на базе и других учреж-
дений профобразования 
за счёт областного бюд-
жета. Таким образом мы 
модернизируем социаль-
ную инфраструктуру ссу-
зов, чтобы они стали цен-
трами притяжения для 
активной молодёжи ма-
лых городов и посёлков. 
В этом году гранты по-
лучили две территории: 
в северной агломерации – 
Юрга, в южной – Ташта-
гол. У молодёжи должно 
быть своё пространство – 
современное, просторное, 
м ногофу нк циона льное, 
чтобы была возможность 
творческой, образова-
тельной и проектной де-

ятельности, общения», – 
подчеркнул губернатор 
Сергей Цивилев.

Городской молодёж-
ный центр «Проектория» 
в Юрге расположился на 
двух этажах здания кол-
леджа, при этом помеще-
ния доступны для людей 
с ограниченными возмож-
ностями здоровья. На пло-
щади более 100 кв. м обо-
рудованы залы для 
групповых занятий, инди-
видуальных занятий, фо-
тозона.

Посещать «Проекто-
рию» могут не только во-
лонтёры и активисты тех-
нологического колледжа 
(1025 человек), но и лю-
бой житель города в воз-
расте от 14 до 35 лет, кото-
рый желает с пользой для 
общества и себя проводить 
свободное время. В центре 
планируется проводить 
городскую «Студенче-
скую весну», «Школу во-
лонтёров», а также реали-
зовывать патриотические, 
образовательные и спор-
тивные проекты.

В начале следующе-
го года городской моло-
дёжный центр «Капсула» 
откроется на базе Таш-
тагольского техникума 
горных технологий и сфе-
ры обслуживания.

ПǬǡǭǭ�ǭлуǢǝа АПǆ.

ˬ 2023 года ˬоциаль-
ный фонд ˫оссии начнёт 
предоставлять единое 
пособие на детей и бере-
менным женщинам.

Новую выплату смо-
гут получить женщины, 
вставшие на учёт по бере-
менности в ранние сроки, 
а также родители детей 
до 17 лет. Единое посо-
бие объединит ряд дей-
ствующих сегодня мер 
социальной поддержки 
нуждающимся семьям. 
Осуществлять выплату бу-
дет Социальный фонд Рос-
сии, который начнёт рабо-
ту с января 2023 года.

Единое пособие будет 
назначаться семьям с до-
ходами ниже региональ-
ного прожиточного ми-
нимума на человека. При 
оформлении будет приме-
няться комплексная оцен-
ка доходов и имущества 
семьи. От этого зависит и 
размер пособия. Как сооб-
щили в отделе по взаимо-
действию со СМИ ОПФР 
по Кемеровской области, 
он составит 50%, 75% или 
100% регионального про-
житочного минимума на 
взрослого или ребёнка. 

В среднем по России вы-
плата на детей составит 
от 7 тыс. до 14 тыс. рублей 
в месяц. Для беременных 
женщин соответствующая 
сумма составит от 7,8 тыс. 
до 15,7 тыс. рублей в ме-
сяц. Сейчас будущие мамы 
получают 50% прожиточ-
ного минимума.

При введении единого 
пособия предусмотрен пе-
реходный период. Семьи 
вправе сохранить преж-
ние условия до окончания 
периода выплат или пе-
рейти на новое пособие. 
Родители детей, рождён-
ных до 2023 года, вправе 
получать помощь по ста-
рым правилам до насту-
пления трёхлетнего воз-
раста ребёнка.

Как отмечает ведом-
ство, унифицированные 
правила сделают предо-
ставление выплат более 
простым и понятным для 
семей. Подать заявление 
на пособия можно уже в 
конце декабря на портале 
госуслуг. С 9 января заяв-
ления родителей начнут 
принимать в МФЦ и кли-
ентских офисах Социаль-
ного фонда России.

ƾǡǬа ǍквоǬȭова. 

// развитие

Пространство 
для активной молодёжи

По инициативе губернатора ˬергея ʴивилева 
в Кузбассе проходит благотворительная акция 
�Поделись теплом своей души�.

Накануне Нового года заместители губернатора 
и председателя правительства Кузбасса, министры, 
начальники департаментов, главы муниципалите-
тов и депутаты региона поздравляют на дому участ-
ников Великой Отечественной войны. Каждому ве-
терану привозят большую корзину с фруктами от 
губернатора и другие подарки.

«На сегодняшний день в Кузбассе осталось всего 
120 ветеранов Великой Отечественной войны. Они 
свидетели тех страшных и тяжёлых событий, ко-
торые пережила страна в борьбе с фашизмом и ког-
да восстанавливала послевоенную экономику. Это 
наши герои, чья воинская и трудовая биография 
служит примером для многих поколений потомков. 
Мы помним их подвиги на фронтах и в тылу. Без-
мерно благодарны за ту свободу и независимость, 
которые они нам подарили в победном 1945 году. В 
знак уважения мы поздравим с наступающим Но-
вым годом каждого ветерана на дому, поговорим, 
узнаем о проблемах, нуждах. Для них сейчас очень 
важно внимание, тепло нашей души, которым мы 
готовы поделиться», – сказал Сергей Цивилев.

Вчера витаминный праздничный подарок доставлен 

ветерану Анатолию Михайловичу Терехову. В память о 
боевых товарищах фронтовик высаживает кедры. Бла-
годаря нашему земляку сибирские кедры растут в Вол-
гограде, Москве, Калужской, Курской, Новгородской 
областях, в Белоруссии, Канаде и Сербии.

Корзину с фруктами и поздравления от кузбас-
совцев передали фронтовику Григорию Ивановичу 
Кузнецову. Поздравления и слова признательности 
будет принимать Елизавета Панкратьевна Кудеки-
на, Татьяна Евгеньевна Мелкова и другие.

ПǬǡǭǭ�ǭлуǢǝа АПǆ.
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// к власти с вопросом

// теория и практика

ưправлять энергией с умом

ПРОДАЖА 

Квартиры площадью 
136,5 кв. м, по адресу: 
Кемеровская область, 
г. Новокузнецк, 
ул. Транспортная, д. 63а, кв. 12

возможно приобретение с 
привлечением ипотечных, 
кредитных средств

СНИЖЕНИЕ 
ЦЕНЫ
8-913-731-28-87, 
8-905-967-53-33 
property.rzd.ru

ПРОДАЖА 

property.rzd.ru

Нежилого здания площадью 906,4 кв. м по адресу: 
Томская область, г. Асино, ст. Асино

8-913-731-28-87, 8-905-967-53-33 

ПРОДАЖА

железнодорожных путей:
протяженностью 578 м (кадастровый номер 42:21:0000000:535), 
протяженностью 265 м (кадастровый номер 42:21:0000000:557),
по адресу: Кемеровская область, г. Белово, ул. Ленина

property.rzd.ru

8-905-967-53-33, 8-913-731-28-87 

ПРОДАЖА БЕЗ ОБЪЯВЛЕНИЯ ЦЕНЫ

Земельного участка 209 кв. м 
кадастровый номер 42:21:0902001:9 
Кемеровская область, район, Кемеровский, ст. Артышта 2

Земельного участка 1140 кв. м
кадастровый номер 42:21:0902011:21
Кемеровская область, пгт Краснобродский, п. Артышта, 
ул. Деповская, д. 3

ЖДЕМ ВАШЕ ЦЕНОВОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ 
НА ЭЛЕКТРОННОЙ ТОРГОВОЙ ПЛОЩАДКЕ 
«РТС-ТЕНДЕР»

8-913-731-28-87, 8-905-967-53-33 
property.rzd.ru

ПРОДАЖА

Земельного участка площадью 8 кв. м
кадастровый номер 42:21:0902010:10 
по адресу: Кемеровская обл., г. Белово, ст. Артышта 2, 
200 м на юго-восток

СНИЖЕНИЕ ЦЕНЫ

property.rzd.ru

8-913-731-28-87, 8-905-967-53-33 

ПРОДАЖА 

Квартир
по адресу: 
Томская область, с. Итатка, 
ул. Школьная, д. 2,
кв. 1 (59,6 кв. м), кв. 2 
(59,6 кв. м)

Квартиры 
площадью 104,6 кв. м 
по адресу: Кемеровская 
область, Беловский район, 
п/ст Мереть, ул. Меретская, 
д. 2а, кв. 2

8-913-731-28-87, 
8-905-967-53-33 
property.rzd.ru

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

О ͭͬͬͷͮͤͫͧͧ
За достигнутые трудовые успехи и многолетнюю добросовестную 

работу наградить Почетной грамотой Президента Российской Феде-
рации

НАУМОВУ Ирину Анатольевну – машиниста установок обогащения 
и брикетирования обогатительной фабрики «Черниговская» акционер-
ного общества «Черниговец», Кемеровская область – Кузбасс;

СОБАРШОВА Андрея Юрьевича – начальника комплекса строитель-
ных объектов производственного управления общества с ограничен-
ной ответственностью «СДС-Строй», Кемеровская область – Кузбасс;

ШЕВЕЛИНА Дениса Юрьевича – начальника комплекса строитель-
ных объектов производственного управления общества с ограничен-
ной ответственностью «СДС-Строй», Кемеровская область – Кузбасс.

Президент Российской Федерации
В. Путин.

6 декабря 2022 года
№ 401-рп

ʳважаемые кузбассовцы� ˬ 2� по 2� де-
кабря 2022 года вы можете обратиться к 
заместителю председателя правительства 
Кемеровской области – Кузбасса, руково-
дителям исполнительных органов Кеме-
ровской области – Кузбасса по телефонам 
прямой линии�
2� декабря �понедельник� – ˭окарев Олег 
ˬергеевич – министр угольной промышлен-
ности Кузбасса, тел. � �3��2� ��-2�-0� �с �� 
до �� часов�.
2� декабря �вторник� – Ариткулов Андрей 
Владимирович – министр сельского хозяйства 
и перерабатывающей промышленности Кузбас-

са, тел. � �3��2� 3�-33-�� �с �� до �� часов�.
2� декабря �среда� – Алексеев ˬергей Иго-
ревич – заместитель председателя правитель-
ства Кузбасса (по вопросам культуры, спорта и 
туризма), тел. � �3��2� ��-3�-�� 
�с �� до �� часов�.
2� декабря �четверг� – Костиков Виктор 
ˬергеевич – начальник главного управления 
архитектуры и градостроительства Кузбасса, 
тел. � �3��2� 3�-��-3� �с �� до �� часов�.
Ежедневно, кроме выходных и праздничных 
дней, с 8.30 до 17.30 работает телефон обраще-
ний к губернатору Кузбасса: 
� �3��2� ��-��-��.

В соответствии с Законом Российской Феде-
рации от 26 июня 1992 года № 3132-1 «О статусе 
судей в Российской Федерации», квалификаци-
онная коллегия судей Кемеровской области объ-
являет об открытии вакантных должностей:

– судьи Арбитражного суда Кемеровской об-
ласти;

– судьи Кемеровского областного суда;
– заместителя председателя Кемеровского 

районного суда Кемеровской области;
– заместителя председателя Новоильинского 

районного суда г. Новокузнецка Кемеровской об-
ласти;

– судьи Осинниковского городского суда Ке-
меровской области; 

– судьи Яйского районного суда Кемеровской 
области;

– судьи Тисульского районного суда Кемеров-
ской области;

– судьи Кировского районного суда г. Кемерово;

– мирового судьи судебного участка № 1 Бело-
вского судебного района Кемеровской области;

– мирового судьи судебного участка № 6 За-
водского судебного района г. Кемерово.

Заявления и документы, перечисленные в 
пункте 6 статьи 5 вышеназванного Закона, при-
нимаются от претендентов на указанные вакант-
ные должности с понедельника по четверг с 9.00 
до 17.00, в пятницу – с 9.00 до 14.00 (обед с 13.00 
до 13.30), по адресу: 650000, г. Кемерово, ул. Ни-
колая Островского, 12а, каб. 413 (Управление Су-
дебного департамента в Кемеровской области – 
Кузбассе), с 22 декабря 2022 года по 24 января 
2023 года.

Последний день приема документов 24 янва-
ря 2023 г. до 16.00. Заявления и документы, по-
ступившие после указанного срока, к рассмотре-
нию не принимаются.

ПǬǡдǭǡдатǡлȳ ƾ.Ǆ. ǃаǱаǬов.

В рамках Всероссийского 
фестиваля �Вместе ярче� 
студенты третьего курса 
Института энергетики Куз-
басского государственного 
технического университета 
�Кузˤ˭ʳ� побывали с озна-
комительной экскурсией в 
ˮилиале ˬистемного опера-
тора – Кемеровском ˫Дʳ.

Заместитель главного 
диспетчера Дмитрий Сле-
пенко рассказал об истории 
оперативно-диспет черско-
го управления энергосисте-
мой Кузбасса. Оно берёт на-
чало в 1943 году, когда было 
образовано районное энерге-
тическое управление – РЭУ 
«Кемеровоэнерго». С это-
го времени энергетические 
предприятия региона объ-
единились в энергосистему, 
важнейшую роль в устойчи-
вом функционировании ко-
торой играют диспетчеры – 
специалисты, управляющие 
режимами работы энергоси-
стемы. 

Именно они координи-
руют функционирование 
электростанций и электро-
сетевого хозяйства региона, 
регулируют производство и 
потребление электроэнер-
гии.

В 2003 году создан филиал 
Системного оператора – Куз-
басское РДУ, и ему переданы 
функции оперативно-диспет-
черского управления регио-
нальной энергосистемой. А 
в 2016 году диспетчерский 
центр принял функции опе-
р а т и в н о -д и с п е т ч е р с к о г о 
управления объектами элек-
троэнергетики на террито-
рии Томской области и пере-

именован в Кемеровское РДУ.
Будущие энергетики узна-

ли об основных направлени-
ях деятельности Системного 
оператора: управление элек-
троэнергетическим режимом, 
обеспечение перспективно-
го развития, обеспечение 
работы оптовых рынков в 
электроэнергетике, автома-
тическое управление энер-
госистемой в нормальных и 
аварийных режимах, техни-
ческий контроллинг.

В диспетчерском зале, от-
куда ведётся управление 
электроэнергетическим ре-
жимом энергосистемы Кеме-
ровской и Томской областей, 
студенты смогли понаблю-
дать за работой диспетчер-
ской смены. Начальник опе-
р а т и в н о -д и с п е т ч е р с к о й 
службы Константин Брити-
ков рассказал о задачах, кото-
рые решает диспетчер в своей 
работе. От профессионализ-
ма диспетчера и быстроты 
принятия решений зависит 
предотвращение аварий и 
восстановление штатной ра-
боты энергосистемы. Именно 
диспетчеры Системного опе-
ратора координируют син-
хронную работу всех энерго-
предприятий, которая лежит 
в основе надёжного функцио-
нирования энергосистемы.

Куратор образователь-
ных программ Филиала АО 
«СО ЕЭС» ОДУ Сибири Сер-
гей Никифоров рассказал о 
многолетнем сотрудничестве 
Системного оператора с Том-
ским политехническим уни-
верситетом. ТПУ уже 15 лет 
готовит специалистов в инте-
ресах Системного оператора, 
в том числе по уникальным 

образовательным програм-
мам. Подготовка магистров 
осуществляется по двум на-
правлениям одновременно: 
«Управление режимами элек-
троэнергетических систем» и 
«Информационные техноло-
гии в электроэнергетике», с 
получением двух дипломов о 
высшем образовании. 

В Кемеровском РДУ ра-
ботают 15 выпускников 
ТПУ, прошедших обучение 
по программам Системно-
го оператора. С тремя из них 
студенты-энергетики смог-
ли побеседовать. Главный 
специалист отдела перспек-
тивного развития и техно-
логических присоединений 
Александр Симавин, специа-
лист службы релейной за-
щиты и автоматики Андрей 
Мамаев и специалист служ-
бы электрических режимов 
Артём Петров рассказали об 
основных задачах, которые 
решают их подразделения.

В частности, одно из важ-
нейших направлений дея-
тельности – планирование 
перспективного развития 
энергетики. Системный опе-
ратор является центром ком-
петенций в этом процессе, 
разрабатывая единую схему 
и программу развития энер-
гетики страны и регионов.

Завершая встречу, Алек-
сандр Симавин отметил: 
«Было приятно видеть заин-
тересованные глаза студен-
тов, нацеленных на получе-
ние практических знаний о 
профессии. Будем надеять-
ся, что кто-нибудь из них в 
будущем станет нашим кол-
легой!»

ǐȷдоǬ ǀмитǬиǡв.
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«Сейчас одна из приоритет-
ных задач – обеспечить расту-
щую экономику нашего региона 
высококвалифицированными 
кадрами, а кузбассовцев – пер-
спективными рабочими места-
ми. Этот процесс в обновлённом 
центре становится максималь-
но удобным, быстрым и лёгким. 
Важно, что такие современные 
цифровые центры занятости от-
крываются не только в крупных, 
но и в малых городах, где разви-
ваются несырьевые отрасли, го-
товятся к открытию новые про-
изводства. Грамотная кадровая 
работа благоприятно скажется 
на экономике всего региона», – 
подчеркнул губернатор Сергей 
Цивилев.

В рамках модернизации кад-
рового центра проведено осна-
щение современной оргтехни-
кой, визуальной навигацией, 
мебелью. Помещения разделе-
ны на профильные локации, что 
позволит распределить пото-
ки соискателей и работодателей 
и принимать их персонально. 
Сотрудники кадрового центра 
прошли специальное обучение.

«Модернизация центров за-
нятости не ограничивается про-
ведением ремонта и сменой на-
звания. Это внедрение новых 
алгоритмов работы, выстро-
енных на концепции «одного 
окна». Более эффективно подби-
рать персонал работодатели бу-
дут на основе специально сфор-
мированных решений типовых 
бизнес-ситуаций по кадровым 
вопросам. Гражданам помогут 
в трудовой адаптации, окажут 
психологическую (при профес-
сиональном выгорании) и юри-
дическую помощь», – рассказал 
министр труда и занятости насе-
ления Кузбасса Алексей Гришин.

Для безработных выделены 
сектора первичного и повторно-
го приёма, ожидания и инфор-
мирования, сервисный элек-
тронный сектор с бесплатным 
доступом к таким электронным 
ресурсам, как порталы «Работа 
России», «Госуслуги». Для рабо-
тодателей организован отдель-
ный сектор с доступом к этим 
сайтам, а также к порталу «Он-
лайн-инспекция РФ», рекрутин-
говому сервису HeadHunter и 
другим.

Созданы пространства для 
индивидуальных и групповых 
встреч работодателей с потен-
циальными кандидатами с воз-
можностью проведения онлайн-
собеседований в дистанционном 
формате. Оборудована зона для 
приёма маломобильных граж-
дан. Для посетителей с детьми 
предусмотрен игровой уголок. В 
новом кадровом центре «Работа 
России» внедрены технологии 
бережливого производства, что 

уменьшит нагрузку на персонал 
и увеличит пропускную способ-
ность учреждения без очередей.

Н͟ΨͰͧ ͮͬ͟͠Ͱͱ ͩͤͨͬ͢
После того как кадровый 

центр Кемерова модернизи-
ровали в рамках нацпроек-
та «Производительность тру-
да и поддержка занятости» и он 
переориентировал работу по 
принципу клиентоцентрично-
сти, подбор вакансий и сотруд-
ников стал происходить эффек-
тивнее и быстрее.

«Теперь специалисты центра 
предлагают набор инструмен-
тов под конкретную жизненную 
ситуацию. Например, у человека 
недостаточно образования или 
он считает, что у него нет ника-
ких карьерных перспектив. В 
кадровом центре можно пройти 
профориентационное тестиро-
вание, по результатам которо-
го понять, в каком направлении 
развиваться дальше. Также есть 
возможность пройти бесплат-
ное обучение, чтобы получить 
новые навыки, это повысит кон-
курентоспособность соиска-
теля на рынке труда. Перечень 
услуг, предоставляемых кадро-
выми центрами, достаточно 
широкий», – отметил министр 
труда и занятости населения 
Кузбасса Алексей Гришин.

Отталкиваясь от конкрет-
ной жизненной ситуации каж-
дого соискателя, карьерные 
консультанты подбирают необ-
ходимый перечень услуг для эф-
фективного поиска работы. Это 
могут быть: психологическая 
поддержка, консультация по 
юридическим вопросам, обуче-
ние, помощь в организации сво-
его дела и другие. Для более эф-
фективного решения задач при 

подборе сотрудников кадровые 
консультанты учитывают инди-
видуальные потребности и ожи-
дания работодателя.

После модернизации в рам-
ках нацпроекта в кадровом 
центре Кемерова успешно реа-
лизуются две жизненные ситуа-
ции: «Хочу открыть своё дело», 
«Мама идёт учиться» и две биз-
нес-ситуации: «Подбор работ-
ников для бизнеса», «Организа-
ция временных работ».

Один из успешных примеров 
взаимодействия в рамках биз-
нес-ситуаций – подбор сотруд-
ников для центра спорта «Шах-
тёр». При содействии кадрового 
центра Кемерова на постоянную 
работу трудоустроены бухгал-
тер, экономист, горничная. По-
мимо этого, с работодателем 
налажено сотрудничество в ор-
ганизации временных и обще-
ственных работ, в том числе для 
школьников на период каникул.

Нͤͬͮͫͧ͢͟͵ͤͫͫ͹ͤ 
ͬͦͪͬͥͫͬͯ͡Ͱͧ

За 10 месяцев текущего года 
в Кузбассе при содействии кад-
ровых центров трудоустроены 
1384 человека с инвалидностью, 
в том числе на квотируемые ра-
бочие места. Уровень трудо-
устройства в текущем году 
(62,4%) вырос на 18,3 процен-
та по сравнению с аналогичным 
периодом прошлого года (44,1%). 
Это стало возможным благода-

ря активному содействию реги-
ональной службы занятости по 
реализации проекта для людей 
с инвалидностью #ПОВЕРЬВСЕ-
БЯ.

«Кузбасс продолжительное 
время находится в числе лиде-
ров по уровню занятости граж-
дан с инвалидностью, в СФО ре-
гион занимает вторую позицию 
после Новосибирской области. 
На сегодняшний день вырос и 
уровень трудоустройства. По-
ложительной динамики удалось 
добиться благодаря комплексу 
мер, направленных на социаль-
ную адаптацию на рынке труда 
и трудоустройство соискателей 
с инвалидностью. За всем этим 
стоит ежедневная индивидуаль-
ная работа специалистов служ-
бы занятости, начиная от психо-
логической помощи, выявления 
потребностей, сопровождения 
при приёме на работу до жела-
емого трудоустройства», – от-
мечает министр труда и занято-
сти населения Кузбасса Алексей 
Гришин.

В рамках проекта соискате-
лям помогут адаптироваться на 
рынке труда, подобрать рабо-
ту как на постоянной, так и на 
временной основе, получить на-
выки эффективного поведения, 
пройти обучение, организовать 
собственное дело.

Кузбасским работодателям, 
готовым принимать на работу 
сотрудников с инвалидностью, 
оказывается господдержка. Они 

получают субсидию на оснаще-
ние рабочего места, в том числе 
дистанционного. Из областного 
бюджета частично возмещаются 
затраты на заработную плату ра-
ботнику, а также на доплату тру-
довым кураторам, которые на-
значаются из числа сотрудников 
организации для граждан с ин-
валидностью I и II групп. Граж-
дане получают работу в сферах 
торговли, образования, обще-
ственного питания и других.

При трудоустройстве выпуск-
ников профессиональных об-
разовательных учреждений и 
вузов в течение трёх месяцев ра-
ботодатели получают субсидию 
на оплату труда стажёра и на-
ставника, а также уплату стра-
ховых взносов.

Трудоустраиваются соискате-
ли с инвалидностью и на квоти-
руемые рабочие места, которые 
обязаны создавать работодате-
ли, если количество сотрудников 
превышает 35 человек. Если у ра-
ботодателя нет подходящих рабо-
чих мест, он может заключить со-
глашение об их аренде в другой 
организации. Так, например, Куз-
басский центр стандартизации и 
метрологии арендовал семь ра-
бочих мест у кемеровской город-
ской общественной организации 
«Интеграция», которая специ-
ализируется на помощи детям и 
взрослым с нарушениями разви-
тия аутистического спектра. В ре-
зультате на арендованные рабо-
чие места были трудо-устроены 
сотрудники с аутизмом на вакан-
сии оператора швейного оборудо-
вания, дизайнера, резчика пряжи, 
брошюровщика и другие.

Предприятия, которые гото-
вы предоставить рабочие места 
для аренды в счёт выполнения 
квоты, могут подать заявку в кад-
ровый центр.

Напомним, первый в Кузбассе 
кадровый центр «Работа России» 
открылся в Кемерове в февра-
ле 2021 года, второй – в феврале 
2022 года в Новокузнецке.

В конце текущей недели но-
вый кадровый центр «Работа 
России» откроется и в Гурьевске. 
На его ремонт и оснащение было 
выделено почти 23 миллиона 
рублей из средств областного 
бюджета. Кадровый центр рас-
полагается в здании 1949 года 
постройки. До ремонта исполь-
зовались только две его части, 
третья – центральная – находи-
лась в полуразрушенном состоя-
нии. Теперь строение полностью 
обновлено. Также отремонти-
рована теплотрасса, подающая 
тепло и горячую воду к зданию. 
Прошла частичная переплани-
ровка помещений и снос не несу-
щих перегородок.

В рамках открытия центра 
состоится круглый стол с уча-
стием работодателей, руково-
дителей социальной сферы и 
представителей администрации 
Гурьевского округа, на котором 
подведут итоги 2022 года, объ-
явленного в муниципалитете 
Годом занятости. Также колле-
ги поделятся опытом привлече-
ния новых сотрудников, обсудят 
тему целевого обучения, сохра-
нения коллективов.

ǀмитǬиǥ ǏваǬов.

˭ретий кадровый центр под федеральным 
брендом �˫абота ˫оссии� создан на базе Ан-
жеро-ˬудженского центра занятости населе-
ния. В рамках регионального проекта �ˬодей-
ствие занятости� нацпроекта �Демография� 
на модернизацию учреждения направили 
��,� млн рублей из федерального и региональ-
ного бюджетов.
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«Участниками нацпроекта «Произво-
дительность труда» в Кузбассе стали уже 
65 предприятий. Каждое четвёртое из 
них работает с угольщиками, что особен-
но актуально для нашего региона. Приме-
нение бережливых технологий помогает 
нашим машиностроителям в максималь-
но сжатые сроки обеспечить угольные 
предприятия выпущенной в Кузбассе 
техникой. По надёжности и качеству она 
не уступает импортным аналогам, по-
ставки которых были приостановлены 
из-за санкций», – подчеркнул губернатор 
Сергей Цивилев.

Среди участников нацпроекта кузбас-
ские компании, которые выпускают кон-
вейерную технику, крепления горных 
выработок, средства безопасности, элек-
трооборудование, системы пожароту-
шения, фильтры для горной техники и 
взрывчатые вещества для ведения откры-
тых горных работ. Сегодня они получают 
господдержку в виде бесплатного сопро-
вождения проектов по бережливым тех-
нологиям улучшения от регионального 
центра компетенций (РЦК).

Так, к нацпроекту «Производитель-
ность труда» присоединились машино-
строители из Ленинска-Кузнецкого. При 
поддержке экспертов РЦК бережливые 
технологии начали применять на пред-
приятии «СИТК», чтобы повысить каче-
ство, ускорить время ремонта и производ-
ство узлов горно-шахтного оборудования 
по программе импортозамещения. Со-
трудники прошли обучение и начинают 
применять новые компетенции в работе. 
Участие в нацпроекте рассчитано на три 
года, а первые результаты появятся уже 
через 6 месяцев.

«Время производства сокращается за 
счёт оптимизации логистики, перемеще-
ния комплектующих внутри цехов, со-
вершенствования производственных 
процессов. Применение бережливых тех-
нологий также помогает снизить себесто-
имость готовой продукции, обеспечить 
конкурентные цены, сократить объёмы 
брака. Повышая экономическую эффек-
тивность работы, дополнительную при-
быль предприятия направляют на уве-
личение заработных плат работникам, 
инвестируют в расширение производств», 

– рассказывает руководитель РЦК Кузбас-
са Дмитрий Перекрестов.

«Применение инструментов береж-
ливого производства помогает нашим 
компаниям наращивать выпуск импор-
тозамещающей продукции, в том чис-
ле оборудования для угольной отрасли, 
создавать новые рабочие места и повы-
шать заработные платы. Это особенно 
важно сейчас, в условиях санкционно-
го давления, когда наша экономика пе-
рестраивается и ускоренными темпами 
развивает новые направления. На реги-
ональном уровне в Кузбассе мы допол-
нительно поддерживаем предприятия, 
которые участвуют в нацпроекте. Они 
могут воспользоваться инвестиционным 

налоговым вычетом и услугами нашего 
регионального центра в сфере произво-
дительности труда», – отметил губерна-
тор Сергей Цивилев.

Так, кемеровский завод «Электрома-
шина», который занимается разработкой 
и производством горно-шахтного элек-
трооборудования, при поддержке РЦК 
сократил складские и производственные 
запасы почти в 9 раз, что привело к зна-
чительному уменьшению объёмов неза-
вершённого производства и повышению 
общей эффективности работы. Аэропорт 
Новокузнецка на четверть сократил время 
на обслуживание самолётов и перед но-
вым горнолыжным сезоном модернизиро-
вал по бережливым принципам действую-
щий пассажирский терминал, в результате 
пропускная способность в зоне досмотра и 
на посадке увеличилась вдвое, что важно 
при растущем пассажиропотоке.

В Кузбассе участниками нацпроекта 
«Производительность труда» на сегодня 
стали 65 предприятий несырьевых отрас-
лей экономики, где в общей сложности 
работают порядка 22,5 тысячи человек. 
Бережливые технологии без дополни-
тельных инвестиций и затрат помогают 
им ускорить время выпуска продукции 
или оказания услуг более чем на четверть, 
а общая эффективность работы повыша-
ется на 27 процентов. Экономический эф-
фект от мер поддержки нацпроекта в ре-
гионе превысил 13 миллиардов рублей.

ИͪͭͬͮͰͬͦͪͤ͟ͷͤͫͧͤ 
ͬ͡ ͩͤ͢͟͡ ͱͩ͢͟

Особое внимание уделяется импорто-
замещению в сфере строительных мате-
риалов. Так, жителей Анжеро-Судженска 
интересует, когда заработает производ-
ство фанеры и насколько важен для горо-
да статус территории опережающего со-
циально-экономического развития.

Завод по производству фанеры мощно-
стью 60 тыс. кубометров в год будет вве-
дён в эксплуатацию в 2023 году. Объём 

инвестиционных вложений составит око-
ло 2,5 миллиарда рублей, будет создано 
250 рабочих мест. Также проект по произ-
водству широкоформатной фанеры вклю-
чён в план мероприятий по диверсифика-
ции экономики Кузбасса.

В настоящее время администрация 
Анжеро-Судженска ведёт работу с пятью 
потенциальными резидентами. Суммар-
ный объём инвестиций при полной за-
грузке проекта составит порядка 3,6 млрд 
рублей, планируется создание более 
400 новых рабочих мест. Реализация про-
ектов планируется в обрабатывающей 
промышленности, металлургии и других 
сферах экономической деятельности.

Сергей Цивилев также пригласил инве-
сторов для строительства и запуска в ра-
боту стекольного завода в Анжеро-Суд-
женске. Он подчеркнул, что все условия 
для этого созданы: решён вопрос и с ТО-
СЭР, и с обеспечением электроэнергией.

«В Кузбассе за последнее время появи-
лось много интересных перспективных 
производств. Уже существующие пред-
приятия проводят серьёзную модерни-
зацию. Многие предприятия планируют 
стать резидентами ТОСЭР», – сказал Сер-
гей Цивилев.

Губернатор отметил, что активно раз-
вивается «Азот», химическое производ-
ство будет работать в особой экономи-
ческой зоне «Кузбасс». На базе завода 
«Кузбасский СКАРАБЕЙ» открылось ин-
новационное производство по выпуску 
антибактериального картона из макула-
туры.

«Перерабатывать для вторичного ис-
пользования смогут 120 тысяч тонн маку-
латуры в год, в планах – открытие второй 

линии на 300 тысяч тонн. Всего за время 
работы предприятие спасло от вырубки 
около 6 миллионов деревьев. Из вторсы-
рья завод будет выпускать не имеющую 
аналогов в России антибактериальную 
бумагу (АББ) для упаковки пищевой и 
сельскохозяйственной продукции», – от-
метил губернатор.

Он рассказал, что запуск завода по из-
готовлению антибактериального кар-
тона даст толчок для развития машино-
строительной отрасли. Технологический 
процесс изготовления АББ требует регу-
лярной замены валов и других деталей 
оборудования, выпуск этой продукции с 
привлечением учёных и инженеров Куз-
басса будет в кратчайшие сроки освоен 
на машиностроительных предприятиях 
региона. С запуском этого производства 
появится 119 новых рабочих мест, а на-
логовые отчисления достигнут 800 мил-
лионов рублей в год.

Приоритетные направления развития 
кузбасских промышленных предприя-
тий – модернизация и техническое пере-
вооружение производственных мощно-
стей, снижение нагрузки на окружающую 
среду. Завод КЭМЗ производит взрывоза-
щищённые электродвигатели и вентиля-
торы для работы в агрессивных средах. 
Конкурентным преимуществом перед за-
рубежными аналогами является наилуч-
шее соотношении цены и качества. В ав-
густе текущего года на кузбасской шахте 
им. С.Д. Тихова в Ленинске-Кузнецком 
запущен в работу первый импортозаме-
щающий проходческий комбайн. Он из-
готовлен благодаря технологической ко-
операции трёх предприятий из Кузбасса, 
Томска и ДНР.

Завод инновационного машиностро-
ения в Новокузнецке занимается произ-
водством горно-шахтного оборудования 
для добывающих предприятий Кузбасса 
и России. Выпускаемые заводом маши-
ны позволят добывающему предприятию 
решать весь комплекс вопросов доставки: 
перевозка многотонных грузов, людей и 
материалов, маневровые работы в забое.

Кроме того, развивается химическое 
производство. В Кемерове на ООО «Хим-
пром» запущено в эксплуатацию произ-
водство гипохлорита кальция мощно-
стью 5000 т/год. Это позволит выпускать 
новый вид продукции, ориентированный 
на золотодобывающую промышленность, 
где он используется для обезвреживания 
цианидов. Гипохлорит кальция исполь-
зуется также для производства дезинфи-
цирующих средств, обеззараживания и 
очистки воды. На рынке бытовой химии 
компании «Эльфор» и «Агросинтез» вы-
пускают моющие и чистящие средства, 
стиральный порошок, жидкое туалетное 
мыло, кислородный отбеливатель. Это 
высококачественная и экологически без-
опасная бытовая химия, имеет гипоал-
лергенную формулу. Все моющие сред-
ства биоразлагаемы и при правильном 
использовании не загрязняют окружаю-
щую среду.

При составлении федерального рей-
тинга Минэкономразвития РФ учитыва-
лось, как широко в регионах использу-
ют меры поддержки нацпроекта, сколько 
предприятий повысили производитель-
ность на 5% и более за год, также оце-
нивались эффективность работы регио-
нальных команд и кассовая дисциплина. 
В регионах-лидерах производительность 
труда выросла на большем числе пред-
приятий, чем в среднем по стране, а меры 
поддержки используют активнее.

ǀмитǬиǥ ǏваǬов.

˧ашиностроительные и производственные предприятия 
Кузбасса, которые занимаются выпуском оборудования 
и спецсредств для угольной отрасли, стали самыми актив-
ными участниками нацпроекта �Производительность тру-
да�. ʳже �� отраслевых компаний применяют бережливые 
технологии и сократили время выпуска готовой продукции 
в среднем более чем на 2� процентов, а общая эффектив-
ность их работы выросла на 2� без дополнительных 
инвестиций и затрат.

 Фото Ǐерǡеȸ ǁаврǦǩенǨо.

// для справки
Нацпроект �Производительность труда� 
направлен на формирование современ-
ной производственной культуры. Экс-
перты ȩедерального и региональных 
центров компетенций помогают бизне-
су эффективнее использовать внутрен-
ние ресурсы, обеспечивать полную за-
грузку оборудования, оптимизировать 
перемещения продукции, материалов и 
логистику в целом. Ȩем самым произво-
дительность растёт без значительных ка-
питаловложений. Сейчас Минэкономраз-
вития Рȩ прорабатывает предложения о 
продлении нацпроекта до 2030 года и его 
расширении. В частности, предлагается 
открыть доступ к проекту для компаний 
из сфер ȾКХ, туризма, санаторно-курорт-
ного отдыха и здравоохранения.
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Кͱͦͯͯ͟͠   
ͨͱͦͫͧʹ͟ ͪͯ͟Ͱͤͮͬ͡

Для того чтобы повысить 
компетенции учащихся, в Ке-
меровском аграрном технику-
ме имени Г.П. Левина в посёлке 
Металлплощадка работают ма-
стерские по компетенциям «Ве-
теринария» и «Эксплуатация 
сельскохозяйственных машин». 
Здесь будущие ветеринары по-
лучают навыки работы с сырьём 
животного и растительного про-
исхождения и проводят анализы 
проб биологического материала. 
Мастерская сельскохозяйствен-
ных машин позволит студен-
там выполнять лабораторные и 
практические работы на совре-
менных тракторах, а также на-
учиться диагностике двигателя.

Будущие пекари и кондитеры 
в Новокузнецком торгово-эко-
номическом техникуме теперь 
учатся создавать кулинарные 
шедевры в мастерских по ком-
петенциям «Кондитерское дело» 
и «Хлебопечение». Учебно-про-
изводственные лаборатории 
были оснащены новейшим обо-
рудованием с профессиональ-
ным инвентарём. Студенты ос-
ваивают техники изготовления 
шоколада, конфет ручной рабо-
ты, тортов и десертов различной 
сложности. Учатся печь хлеб и 
булочки, готовить сэндвичи и 
составлять новые рецепты. Не 
отстаёт и северная столица Куз-
басса. На базе Кемеровского 
техникума индустрии питания 
и сферы услуг открылись ма-
стерские по компетенциям «По-
варское дело» и «Хлебопечение». 
Общая площадь отремонти-
рованных и оснащённых по-
мещений – 776 кв. м. Помимо 
образовательного процесса, ма-
стерские будут использоваться 
для проведения демонстрацион-
ных экзаменов, региональных и 
отборочных этапов чемпионата 
профессионального мастерства.

В Сибирском колледже сер-
виса и технологий в Кемерове 
открылись учебно-производ-
ственные лаборатории по компе-
тенциям «Графический дизайн», 
«Эстетическая косметология». 
Высокотехнологичные кабине-
ты оборудованы графическими 
планшетами, ноутбуками, про-
екторами с экраном, космети-
ческими кушетками и стойками, 
лампами-лупами, стерилизато-
рами и многим другим.

В Юргинском техникуме ма-
шиностроения и информацион-
ных технологий запустили четы-
ре мастерские по компетенциям 
«Неразрушающий контроль», 
«Инженерный дизайн CAD». В 
этих мастерских студенты полу-
чат навыки по проведению тех-
нического диагностирования 
конструкций различными мето-
дами неразрушающего контро-
ля и по подготовке электронных 
моделей, чертежей и файлов с 
использованием систем автома-
тизированного проектирования.

В Прокопьевском строитель-
ном техникуме открылись две 
мастерские по компетенциям 
«Кирпичная кладка» и «Стро-
ительство и штукатурные ра-
боты». В новых мастерских 
студенты уже получают профес-
сиональные компетенции, необ-
ходимые для проведения работ 
по реконструкции, монтажу, ре-
монту и строительству камен-
ных конструкций различного 
назначения с применением руч-
ной и частично механизирован-
ной кладки, а также штукатур-
ных работ при строительстве, 
отделке, ремонте и реконструк-
ции зданий и сооружений всех 
типов, устройстве ограждающих 
конструкций при производстве, 
ремонте и реконструкции зда-
ний и сооружений.

Все эти мастерские созданы в 
рамках реализации мероприятия 
«Государственная поддержка про-
фессиональных образовательных 
организаций в целях обеспече-
ния соответствия их материаль-
но-технической базы современ-
ным требованиям» федерального 
проекта «Молодые профессио-
налы» (Повышение конкуренто-

способности профессионально-
го образования)» национального 
проекта «Образование» государ-
ственной программы Российской 
Федерации «Развитие образова-
ния». Всего с 2019 года в Кузбассе 
на базе техникумов и колледжей 
открыты и успешно функциони-
руют 72 мастерские. Со следую-
щего года модернизация профес-
сиональных образовательных 
организаций будет продолжена 
в рамках федерального проекта 
«Профессионалитет».

ПͮͬͲͤͯͯͧͬͫͩ͟͹ 
ͯͬ ͯͰͥͤͪ͟

Свои навыки в новых лабо-
раториях могут оттачивать не 
только студенты, но и взрослые 

специалисты. Это позволяет им 
показывать высокие результаты 
в работе и на конкурсах проф-
мастерства. В октябре 2022 года 
в Екатеринбурге проходил чем-
пионат WorldSkills HiTech-2019, 
где впервые в официальном за-
чёте был представлен сорев-
новательный блок «Навыки 
мудрых». Его особенность за-
ключается в том, что свой про-
фессионализм демонстрируют 
преподаватели ссузов в возрас-
те старше 50 лет. Всего участие 
принимали 39 профессионалов 
в 11 компетенциях. Наши специ-
алисты показали очень хорошие 
результаты и получили высокую 
оценку жюри и награды.

Так, Константин Шурыгин, 
электросварщик электростале-
плавильного цеха АО «ЕВРАЗ 
ЗСМК», стал золотым медали-
стом. Свою трудовую деятель-
ность на Кузнецком металлур-
гическом комбинате специалист 
начал в далёком 1988 году. На 
родном заводе он и по сей день 
задаёт тон работе коллег. Его 
личное мастерство и творческий 
подход к делу способствуют 
формированию в подразделе-
нии профессиональной ответ-
ственности за выполнение по-
ставленных задач. В чемпионате 
«Навыки мудрых» Константин 
участвует с 2021 года. В про-
шлом году он занял пятое место 
в своей специализации. В этом 

– ему удалось совершить значи-
тельный рывок.

Римма Кевехишвили, мастер 
производственного обучения в 
Сибирском колледже сервиса и 
технологий, завоевала серебря-
ную медаль чемпионата. Пре-
подаватель дисциплин «Строи-
тельство и эксплуатация зданий 
и сооружений» в КузТАГиСе 
Светлана Никифорова получила 
золотую медаль в компетенции 
«Геопространственные техно-
логии». Третье место в чемпио-
нате «Навыки мудрых» занял 
также мастер производствен-
ного обучения Новокузнецкого 
транспортного технологическо-
го техникума Виктор Лебедев. 
В компетенции «Ветеринария» 
серебро завоевал ещё один куз-
басский специалист – Юрий Ха-
рин, заведующий Моховского 
ветучастка. Его общий трудовой 
стаж составляет 38 лет.

– Я даже не ожидал, что смо-
гу победить среди таких специа-
листов, которые принимали уча-
стие. Сам с 1984 года работаю 
ветврачом. Мы внедряли в Куз-
бассе передовые технологии. В 
2006 году перенимали опыт в 
Германии. Постоянно в работе и 
обучении. К конкурсным испы-
таниям отнёсся не как к сорев-
нованию, а как к тому, что нуж-
но помочь животному. И смог 
найти то, что не удалось колле-
гам. На некоторых этапах при-
ходилось применять смекалку. 
Были сложные задания по хи-
рургии. На этапе осмотра до-
машнего животного нам пред-
ложили живую курицу. Нужно 
было описать состояние живот-
ного от клюва до кончика хвоста. 
Первое место досталось про-
фессору из Воронежа. Поэтому 
было очень приятно стать од-
ним из победителей. Я чувство-
вал очень большую поддержку 
семьи, коллег, прихожан в церк-
ви, в которую хожу, и кузбасских 
организаторов. Всех победите-
лей чествовали в правительстве 
Кузбасса. Мы получили пре-
мии и благодарственные письма 
от губернатора, что было тоже 
очень приятно, – рассказывает 
Юрий Алексеевич о своих впе-
чатлениях от участия в конкурсе.

Национальный чемпионат 
«Навыки мудрых» проходит в 
рамках федерального проекта 
«Старшее поколение» нацпро-
екта «Демография». Впервые он 
был проведён в 2018 году в Мо-
скве.

Ǎвǡтлана ƽулаǡва.

Кузбасс традиционно завоёвывает призовые 
места на Национальном чемпионате �Навы-
ки мудрых� – соревновании по стандартам 
4LOIA0HFIIP /RPPF> для специалистов в возрасте 
�0 лет и старше. Это становится возможным 
в том числе благодаря появлению в ссузах 
современных мастерских. В этом году ещё 
двенадцать лабораторий разной направленно-
сти начали работу в шести учреждениях сред-
него профобразования Кемерова, Кемеровского 
округа, Новокузнецка, ʼрги и Прокопьевска. 
В инновационных мастерских приступили 
к занятиям более �0 тысяч кузбасских студен-
тов, а также людей старшего поколения.



95 (27127)   // Четверг, 22 декабря 20228 экология

// статистика

ʭОʲ˥˥ �00 ˭ʹˬʽЧ Д˥̞
˫˥Вʺ˥В ВʹˬАДИʲИ 
ˤО˫НʽКИ АО ̧ʳК ̧Кʳʰ̞
ʭАˬˬ˫Аʰ˫˥ʰʳˤОʲʺ̨ В 
2022 ˤОДʳ В ˫А˧КА˯ 
ʭИОʲОˤИЧ˥ˬКОַ ˫˥̞
Кʳʲʺ˭ИВАʴИИ, ʲ˥ˬО̞
ВОˬ˭АНОВʲ˥НИʽ И ʳЧА̞
ˬ˭Иʽ В ˫АʰʲИЧНʹ˯ ЭКО̞
ʲОˤИЧ˥ˬКИ˯ АКʴИʽ˯.

śŮŹŹиŻоŹия жизни 

Работу по программе бу-
дут вести 16 вузов и НИИ Рос-
сии. Индустриальные партнё-
ры – крупнейшие предприятий 
угольной и углеперерабатыва-
ющей промышленности, в том 
числе АО «УК «Кузбассразрез-
уголь». 

Кͬͪͭͫͧ͟ͽ� ͨͬͰͬͮ͟ͽ 
ͯͥͤ͟͟Ͱ ͣͤͮͤ͡ͺͽ

Один из проектов – экополи-
гон мирового уровня техноло-
гий рекультивации и ремедиа-
ции. Он будет создан на отвалах 
Таёжного поля Талдинского раз-
реза УК «Кузбассразрезуголь». 
Целью работы экополигона ста-
нет создание комплекса техно-
логий природоподобного оздо-
ровления окружающей среды. 

У компании уже есть опыт 
подобного сотрудничества с 
учёными, и опыт успешный. В 
2019 году угольщики совместно 
с Федеральным исследователь-
ским центром угля и углехимии 
Сибирского отделения Россий-
ской академии наук (ФИЦ УУХ 
СО РАН) разбили полигон тех-
нологий рекультивации на от-
вале Кедровского разреза. На 
площадке реализованы самые 
перспективные технологии био-
рекультивации. Сегодня прижи-
ваемость растений на полигоне 
80-85%. Самые результативные 
технологии компания вводит в 
постоянную практику и делится 
наработками с коллегами.

Ежегодно в рамках биологи-
ческой рекультивации уголь-
ная компания засаживает 
более 100 га земель, не задей-
ствованных в производствен-
ном процессе. Так, в 2022 году 
на разрезах АО «УК «Кузбасс-
разрезуголь» было высажено 
более 363 тыс. молодых дере-
вьев и кустарников. На Талдин-
ском разрезе высажено 194 ты-
сячи саженцев на площади в 
48,5 га, на Кедровском – 51 ты-
сяча на 25,5 га. Более 30 га соста-
вил объём биорекультивации на 
Краснобродском, Моховском и 
Калтанском разрезах.

«Большое внимание мы уде-
ляем вопросу приживаемости 
посадочного материала. В случае 
если выявлен отрицательный 
результат на восстанавливае-
мой территории, гарантирован-
но проводится дополнительная 
посадка, – отмечает замести-
тель директора АО «УК «Куз-
бассразрезуголь» по экологии, 
промышленной безопасности и 
землепользованию Захар Сапу-
рин. – На сегодняшний день мы 
инициировали процесс разра-
ботки методик природоподоб-
ного восстановления нарушен-
ных земель, которые обеспечат 
наилучший и экономически эф-
фективный результат». 

Ещё почти 446 тысяч хвой-
ных деревьев в этом году зазеле-
нело в Беловском и Гурьевском 
лесничествах области благода-
ря участию УК «Кузбассразрез-
уголь» в программе восстанов-
ления лесного фонда Кузбасса.

«Зелённые акции» успеш-
но объединяют два важных на-
правления политики компании 

– экологическое и социальное. 
Так, в течение 2022 года работ-
ники компании высадили более 
2 тысяч деревьев и кустарников 
в парках и скверах семи муни-
ципальных образований Кузбас-
са. Весной горняки разбили сразу 
несколько садов Памяти в посёл-
ках на территориях присутствия 
компании. «Сад Памяти» – меж-
дународная акция по созданию 

зелёных памятников каждо-
му из погибших в годы Великой 
Отечественной войны. УК «Куз-
бассразрезуголь» присоедини-
лась к проекту с момента его стар-
та и за три года создала живую 
память о нескольких тысячах по-
гибших на фронтах земляков.

ОͰ ͣͬͮͬ͢ ͱͩ͢ͽ 
ͨ ͦͭͬͤͣͫ͟͡͹ͪ Ͱͮͬͭͪ͟

«Зелёная политика нашей 
компании направлена не только 
на сохранение биоразнообразия 
для восстановления и поддержа-
ния экологического баланса ре-
гиона, но и на формирование в 
обществе культуры бережного 
отношения к окружающей сре-
де», – подчёркивает начальник 

управления землепользования 
УК «Кузбассразрезуголь» Сер-
гей Юрченко, рассказывая о но-
вой экологической инициативе 
компании.

УК «Кузбассразрезуголь» вы-
ступила организатором экологи-
ческих троп в двух особо охраня-
емых природных территориях 
(ООПТ) Кузбасса. При финан-
совой поддержке угольной ком-
пании созданы туристические 
маршруты в Государственном 
природном ботаническом за-
казнике регионального значе-
ния «Увалы села Лучшево» и Ре-
гиональном памятнике природы 
«Артышта». Проект реализован 
совместно с учёными Кузбас-
ского ботанического сада Фе-
дерального исследовательско-
го центра угля и углехимии СО 
РАН при содействии правитель-
ства региона. Кстати, создание 
обеих ООПТ также совместная 
инициатива УК «Кузбассраз-
резуголь» и кузбасских биоло-

гов. На заповедных территориях 
произрастает около трёх сотен 
краснокнижных растений Куз-
басса и несколько исчезающих 
видов флоры России: ковыль 
Залесского, ковыль перистый, 
кандык сибирский, башмачок 
крупноцветковый и др. А на тер-
ритории Артышты обитают два 
краснокнижника мира фауны – 
сокол-сапсан и бабочка «Апол-
лон обыкновенный». 

УК «Кузбассразрезуголь» со-
вместно с учёными определи-
ла на этих территориях эколо-
гические маршруты, установила 
стенды с информацией об уни-
кальности местной флоры и фа-
уны, а также оборудовала места 
отдыха для туристов. Первыми 
по экологическим тропам «Зе-
лёные жемчужины Артышты» 
и «Путешествие по дну древнего 
моря» («Увалы села Лучшего») 
прошли местные школьники – 
экскурсию для них провёл док-
тор биологических наук, дирек-
тор Кузбасского ботанического 
сада Федерального исследова-
тельского центра угля и углехи-
мии СО РАН Андрей Куприянов. 

«Увалы села Лучшево» и «Ар-
тышта» разные, но одинаково 
важные для поддержания ста-
бильности биосферы раститель-
ные сообщества, – рассказыва-
ет Андрей Куприянов. – Главное, 
чтобы люди понимали ценность 
этих охраняемых природных тер-
риторий, ведь сохранение всех 
богатых биологическим разно-
образием участков Кузбасса – это 
сохранение нашей среды обита-
ния для будущих поколений».

Ǎима ǀанилина.

Полтора десятка крупных научно-технических проектов, направленных 
на решение комплексных задач безопасной добычи и переработки угля, 
создания цифровых решений и технологий для угольной отрасли, эко-
логии и здоровья жителей будут разработаны и реализованы на тер-
ритории Кемеровской области в ближайшие пять лет. Всё вместе – это 
комплексная научно-техническая программа �Чистый уголь – зелёный 
Кузбасс�, получившая поддержку на федеральном уровне. 
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// память

ŠŮŴовŮų ŸŹоŽŮźźионаŴьного доŴга
Трудовая деятельность Ни-

колая Николаевича Бурдина 
(13.12.1932–08.12.2017) прошла 
в Кузбассе – начиная с электро-
слесаря шахты и заканчивая 
руководителем областного от-
дела здравоохранения. После 
окончания Кемеровского меди-
цинского института он работал 
врачом-анестезиологом в Ле-
нинске-Кузнецком, а с 1969 года 
главным врачом городской 
больницы № 1. За это время был 
построен типовой больничный 
корпус на 240 коек, организова-
на современная экстренная по-
мощь, открыты первое в горо-
де урологическое отделение на 
40 коек и служба крови.

С 1973 года Николай Нико-
лаевич был переведён на рабо-
ту инструктором обкома КПСС, 
с апреля 1979 года по ноябрь 
1990 года работал заведующим 
Кемеровским областным отде-
лом здравоохранения.

Под руководством Николая 
Николаевича постоянно рос 
уровень квалификации меди-
цинских работников, внедря-
лись современные технологии и 
методы в диагностике и лечении 
больных. В области функциони-
ровало 1100 различных лечебно-
профилактических учреждений, 
были сформированы все необ-
ходимые специализированные 
службы и центры, в том числе 

трансплантации почек, патоло-
гии позвоночника, офтальмоло-
гический центр и другие.

При личном участии Николая 
Бурдина была открыта Кеме-
ровская научно-исследователь-
ская лаборатория медицинской 
кибернетики, начато строи-
тельство в городе Кемерово ме-
дицинского диагностическо-
го центра, получили серьёзное 
развитие сельские центральные 
районные больницы, открыта 
областная офтальмологическая 
больница, создан областной 
кардиологический центр, нача-
то строительство больничного 
городка в Ленинске-Кузнецком 
(Центр охраны здоровья шах-

тёров), получили развитие нар-
кологическая служба и служба 
крови.

По уровню организаций ме-
дицинской помощи населению 
Кемеровская область в 1988–
1990 годах входила в десятку 
лучших в России. С 1985 года в 
Кемеровской области было раз-
решено проведение экспери-
мента по отработке новых форм 
управления, планирования и 
финансирования в учреждениях 
здравоохранения.

Это потребовало высокой 
организации работы област-
ного отдела здравоохранения, 
всех органов здравоохранения 
в городах и районах совместно с 
другими структурами власти.

Николай Николаевич лично 
принимал участие в разработ-
ках всех документов по экспери-
менту на уровне МЗ РСФСР и на 
областном уровне, в том числе 
первого положения «О проведе-
нии эксперимента».

В ходе начатых реформ была 
изменена структура здравоохра-
нения, внедрены новые подхо-
ды к финансированию лечебных 
учреждений с учётом рыночной 
экономики, сокращён управлен-
ческий аппарат, а коечный фонд 
увеличен на четыре тысячи коек, 
впервые были открыты дневные 
стационары, определена веду-
щая роль амбулаторно-клини-

ческого звена, внедрена новая 
система оценки качества оказа-
ния медицинской помощи, на-
чали внедряться платные услу-
ги. Также были предоставлены 
большие права руководителям 
органов и учреждений здраво-
охранения на местах, появились 
новые формы оплаты и органи-
зации труда.

Начался и процесс компью-
теризации в лечебных учрежде-
ниях. За 1989–1990 годы, в связи 
с экспериментом в здравоохра-
нении, область посетило более 
100 делегаций по обмену опытом 
работы, в том числе из Москвы, 
Ленинграда, Самары, Украины. 
Всё это в последующем позволи-
ло относительно безболезненно 
перейти к страховой медицине.

Используя богатый практи-
ческий опыт, в 1991 году Нико-
лай Николаевич возглавил Диа-
гностический центр. Установка 
высокотехнологичного обору-
дования, набор кадров, освое-
ние новых для здравоохранения 
методов – всё это было проведе-
но им быстро и с присущим ему 
творческим подходом.

Взаимодействие с поликли-
никами и стационарами города 
и области, налаживание потоков 
пациентов с использованием но-
вейших информационных тех-
нологий, освоение нового обо-
рудования молодыми кадрами 

– главные направления его рабо-
ты в годы руководства центром.

Николай Николаевич Бурдин 
зарекомендовал себя способ-
ным организатором, инициатив-
ным и энергичным работником, 
свою производственную дея-
тельность постоянно сочетал с 
общественной работой, был де-
путатом городского и областно-
го Советов народных депутатов. 
Он также избирался делегатом 
ряда всероссийских и союзных 
съездов врачей и выступал на 
них. Для обмена опытом рабо-
ты посетил Чехословакию, Вен-
грию, Финляндию, Белорус-
сию. После ухода с руководящей 
должности продолжал трудить-
ся в практическом здравоохра-
нении, используя опыт преды-
дущих лет.

Многолетний плодотворный 
труд Николая Николаевича Бур-
дина отмечен многими государ-
ственными наградами: орден 
Трудового Красного Знамени, 
нагрудный знак «Отличнику 
здравоохранения», звание «За-
служенный врач РСФСР». Нико-
лай Николаевич Бурдин – Герой 
Кузбасса, почётный гражданин 
Кемеровской области, награж-
дён орденом «Доблесть Кузбас-
са», медалями «За трудовую до-
блесть», «За доблестный труд» и 
другими.

Ǆван ǍǡǬгǡǡв.

// благотворительность

Новый год – время чудес и исполнения 
желаний. А ещё это прекрасный по-
вод для добрых дел. О том, что даже 
волшебство может быть рукотворным, 
в ООО � аʕзпром межрегионгаз Кемеро-
во� знают не понаслышке. 

Благотворительность была и остаётся важной со-
ставляющей деятельности компании. Причём участие в 
марафоне добра не ограничивается разовыми акциями. 
ООО «Газпром межрегионгаз Кемерово» на протяжении 
многих лет участвует в социально ориентированных 
программах и благотворительных мероприятиях в сто-
лице Кузбасса. В фокусе внимания – наименее защищён-
ные группы населения, а также проекты в области обра-
зования, медицины, культуры, экологии и др.

Так, газовики шефствуют над детским домом № 2 – 
пять лет назад они вошли в состав попечительского со-
вета учреждения. Компания выделяет средства на улуч-
шение условий жизни воспитанников и развитие их 
талантов. А в Новый год благотворители помогают де-
тям, оставшимся без попечения родителей, поверить 
в сказку и наполнить их мир радостью. В преддверии 
2023 года 115 ребятишек получат в качестве новогодних 
подарков игрушки и сладости, а вместе с тем и ощущение 
того, что они не одиноки – у них есть друзья.

Ежегодно на главной сцене филармонии Кузбасса 
им. Б.Т. Штоколова проходит гала-концерт традицион-
ного фестиваля одарённых и талантливых детей «Рож-
дественские звёзды». Более 10 лет постоянным партнё-
ром мероприятия выступает «Газпром межрегионгаз 
Кемерово», внося свой вклад в становление юных звёз-
дочек. Каждый ребёнок нуждается в поощрениях, ко-
торые вдохновляют на новые свершения и успехи. «Мы 
рады быть причастными к этому замечательному город-
скому событию, – говорит Владимир Рытенков, гене-
ральный директор ООО «Газпром межрегионгаз Кеме-

рово». – Каждый раз ребята дарят зрителям настоящий, 
незабываемый рождественский праздник».

Много лет газовики также поддерживают кемеров-
ский реабилитационный центр для детей и подростков 
с ограниченными возможностями здоровья «Фламинго» 

– направляют средства на приобретение медицинского 
оборудования.

В целом компания активно включается в благотвори-
тельные инициативы разных уровней, среди них и об-
ластная акция «Помоги собраться в школу». К примеру, 
в этом году благотворителями были приобретены ком-
плекты учебников для учеников кемеровской школы-
интерната № 22.

С уважением и благодарностью в компании относят-
ся и к старшему поколению. Как известно, в Кузбассе 
проводится масштабная работа по восстановлению па-
мятников и благоустройству захоронений участников 
Великой Отечественной войны – важно научить совре-

менное поколение помнить и чтить подвиг предков. Два 
года подряд «Газпром межрегионгаз Кемерово» сотруд-
ничает в этом направлении с общественной организаци-
ей ветеранов Кемеровского муниципального округа.

Помощь всегда оказывается адресно. Так, например, 
компания присоединилась к проекту музея-заповедни-
ка «Красная горка», посвящённому 95-летнему юбилею 
Всероссийского общества слепых. Были выделены сред-
ства на установку тактильных указателей, размещение в 
экспозиционной зоне надписей, знаков и иной информа-
ции в формате рельефной графики, а также исполненные 
шрифтом Брайля. Теперь посетители с ограниченными 
возможностями здоровья по зрению имеют возмож-
ность знакомиться с полезной информацией. 

И вызовам времени можно противостоять только до-
бром и бережным отношением друг к другу. Газовики 
протянули руку помощи беженцам из Донбасса и участ-
никам специальной военной операции.

Особенно хочется подчеркнуть, что непреходящие 
ценности старшие наставники прививают и молодому 
поколению работников газовой промышленности. Мо-
лодёжный совет «Газпром межрегионгаз Кемерово», 
созданный только в этом году, также вносит посильный 
вклад в марафон добрых дел. К примеру, недавно ребя-
та собрали и передали в приют для бездомных собак и 
кошек «Верный» более 150 кг корма. Юноши и девуш-
ки поддерживают и экологические проекты – экодесант 
всегда готов выйти на субботник на городские улицы; 
образовательные – молодёжь выступила с инициативой 
и собрала средства для приобретения школьных товаров 
нуждающимся детям к 1 Сентября.

Добавим: за активную благотворительную деятель-
ность по итогам 2022 года «Газпром межрегионгаз Кеме-
рово» в очередной раз был удостоен звания «Благотво-
ритель года» на торжественном приёме у главы города 
Кемерово.

Впереди новый год, а это значит, что марафон добрых 
дел продолжается.

Алǡна ǍмиǬнова.

ŋдоžновиŻь на źвŮŹƁŮния
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Проект �ʰемляки� готовится областной газетой �Кузбасс� совместно с Кузбасской региональной организацией ветеранов.

// отчётно-выборная конференция 

ŘоддŮŹжаŴи 
ŮдинодżƁно

// соболезнование 

 Фото автора.

Руководство, совет ве-
теранов и члены кол-
легии ГУ МВД России 
по Кемеровской обла-
сти с прискорбием изве-
щают, что на 79-м году 
жизни скончался гене-
рал-лейтенант милиции в 
отставке, заслуженный ра-
ботник МВД СССР Влади-
мир Иванович Савельев.

Владимир Ивано-
вич Савельев родился в 
Прокопьевске 18 августа 
1944 года. До призыва в 
Советскую Армию рабо-
тал в шахте «Тайбинская» 
Киселёвска. После демо-
билизации из армии вер-
нулся на работу в шах-
ту. В 1967 году пришёл 
на службу в милицию, на 
должность оперуполно-
моченного городского от-
дела милиции Киселёв-
ска. Работая на различных 
должностях, Владимир 

Иванович показал себя та-
лантливым руководите-
лем и грамотным специа-
листом. Его назначили 
начальником Киселёвско-
го городского отдела ми-
лиции, а затем горотдела 
Прокопьевска. В 1991 году 
Савельева перевели на 
должность заместителя 
начальника УВД Кеме-
ровской области. С 1994 
по 1997 год он возглавлял 
Управление внутренних 
дел Кемеровской области.

Где бы ни служил, ка-
ким бы подразделением 
ни руководил Владимир 
Иванович, его трудолюбие 
и организаторские способ-
ности приводили к тому, 
что отделы внутренних 
дел под его руководством 
становились лучшими по 
раскрываемости престу-
плений в Кузбассе.

Выражаем искренние 

соболезнования родным 
и близким покойного. Па-
мять о Владимире Ивано-
виче навсегда сохранится 
в сердцах его товарищей 
по службе, друзей.

ǌуководǭтво� ǭовǡт 
вǡтǡǬанов и ȮлǡнȲ кол-

лǡгии ƿǏ ǈƾǀ ǌоǭǭии 
ǫо ǆǡмǡǬовǭкоǥ оǝлаǭти.

Перед её началом участникам был 
показан фильм об истории создания 
и работе городского совета ветера-
нов. С приветственным словом вы-
ступил глава города Сергей Нико-
лаевич Кузнецов. Он пожелал всем 
здоровья и успехов в этой много-
трудной, но важной работе.

Делегаты конференции заслу-
шали доклад А.П. Селезнёва, в ко-
тором прозвучали слова искренней 
благодарности за работу активистов 
ветеранского движения. Это, воз-
главляющие много лет районные 
и профильные советы ветеранов, 
председатели: В.В. Нечаева (Цен-
тральный район), В.Х. Норец (совет 
ветеранов педагогического труда, по-
чётный гражданин города), Л.Н. Пе-
тухова (совет ветеранов угольной 
промышленности города), А.В. Со-
ломников (совет ветеранов АО «Ру-
сал»), М.М. Зозуля, Т.А. Авдеенкова, 
Л.А. Гавва (председатели советов ве-
теранов Новоильинского, Заводско-
го и Орджоникидзевского районов 
города), Ю.П. Алябьев (Комитет ве-
теранов войны и военной службы), 
Н.И. Карасева (совет ветеранов лик-
видированных строительных пред-
приятий), Ю.В. Большаков (совет 
ветеранов КМК), Н.И. Панченко (со-
вет ветеранов администрации горо-
да), Л.И. Мамаева и З.М. Прокопенко. 
Это люди с большим производствен-
ным и жизненным опытом, опытом 
общественной работы, неравнодуш-
ные, с добрым сердцем и готовые 
прийти на помощь всем, кто в этом 
нуждается, не считаясь со своим вре-
менем и здоровьем, которые сумели 
сплотить ветеранов в единый рабо-
тоспособный коллектив единомыш-
ленников. Список активистов можно 
продолжать.

Ветераны заслушали также до-
клад Ревизионной комиссии, были 
прения, затем приняли участие в го-
лосовании. По его итогам единоглас-
но председателем совета местной об-
щественной организации ветеранов 
(пенсионеров) войны, труда, Воору-
женных сил Новокузнецкого город-
ского округа избран Александр Пе-
трович Селезнев.

 За последние полгода исполне-
ния им обязанностей председате-
ля совета был сделан значительный 
рывок вперёд в работе, особенно в 
нравственно-патриотическом вос-
питании молодёжи. Наиболее осно-
вательно эта работа сделана Коми-
тетом ветеранов войны и военной 
службы, городской общественной 
организацией «Ветераны погра-
ничных войск» и советом ветеранов 
Центрального района. Главный ор-
ганизатор патриотической работы с 
молодёжью А.М. Мельникова актив-
но привлекала к этой работе ветера-
нов военной службы, других нерав-
нодушных людей. Её труд получил 
высокие оценки молодёжи и педаго-
гов учебных заведений.

У ветеранов-пограничников ор-

ганизатор всей работы является ка-
питан 2-го ранга запаса П.Ю. Доро-
ганов. Ю.П. Алябьев еженедельно 
на протяжении 12 лет на телекана-
ле НОВО-ТВ ведёт передачи «Диало-
ги о войне». Второй год совместно с 
отделом библиотеки им. Н.В. Гоголя 
записываются и транслируются на 
сайте передачи из цикла «История 
страны – история Победы» и «Доро-
гие мои земляки» об интересных лю-
дях города. 

Организовано тесное сотрудни-
чество и взаимодействие с библио-
текой им. Н.В. Гоголя, городским 
молодёжным центром «Социум», 
городским штабом Юнармии, Двор-
цом детско-юношеского творчества 
им. Н.К. Крупской, где регулярно 
общаемся с часовыми Поста № 1, 
воспитанниками детско-юношеско-
го центра «Орион», городской об-
щественной организацией ДОСААФ, 
деканатом по внеурочной работе 
СибГИУ и другими вузами, техни-
кумами, детскими домами и школа-
ми.

В рамках акции «Своих не броса-
ем» с началом СВО регулярно прохо-
дит сбор тёплых вещей, писем под-
держки, собрано более 220 тыс. руб.

Особая роль городского совета ве-
теранов – в организации досуга. Это 
экскурсии, посещение концертов, те-
атров, музеев, выставок, храмов, вы-
езды за город.

Работают программы «Универ-
ситет старшего поколения» в Ново-
ильинском районе, «Новый взгляд» 

– уроки красоты для ветеранов в За-
водском районе, клубы по интере-
сам в Центральном и Куйбышев-
ском районах, поэтический клуб 
ветеранов-педагогов «Муза», лите-
ратурный клуб «Поэтическое сло-
во», клубы скандинавской ходьбы в 
Центральном и Куйбышевском рай-
онах, проведение спартакиад ветера-
нов, волейбольных, шахматных тур-
ниров, соревнований по настольному 
теннису и другие.

Для улучшения информированно-
сти ветеранов и людей пенсионного 
возраста созданы наиболее мобиль-
ные для данной категории подпис-
чиков аккаунты «Совет ветеранов 
Новокузнецка» в соцсетях «Одно-
классники» и «ВКонтакте». Возоб-
новил работу сайт WWW.НГСВ.РФ 
Новокузнецкого городского совета 
ветеранов.

В ходе конференции выступили 
заместитель председателя областно-
го совета ветеранов Н.А. Давидион и 
председатель Кузбасского совета ве-
теранов угольной промышленности 
Ю.Н. Ведяпин.

В заключение ветеран угольной 
отрасли, поэт, музыкант Евгений 
Белый исполнил под аплодисменты 
свою песню «Новокузнецк».

Т.ǐ. ƽолуȮǡвǭкаȶ�
ǫǬǡǭǭ�ǭǡкǬǡтаǬȳ мǡǭтноǥ 

оǝщǡǭтвǡнноǥ оǬганиǣаȭии 
вǡтǡǬанов ǉовокуǣнǡȭка. 

�0-летие отметил 
Александр Дми-
триевич Орищин.

Его имя не так уж часто 
встречалось на страницах 
газет, но оно стоит в одном 
ряду с теми, кого мы при-
выкли называть леген-
дами, – В.Г. Кожевиным, 
В.П. Романовым, Л.М. Рез-
никовым, М.И. Найдо-
вым. Александр Дмитри-
евич вращался в том кругу, 
где решались стратеги-
ческие вопросы развития 
угольной отрасли Кузбас-
са, тесно общался и с ру-
ководителями шахт, и с 
министрами СССР, и с пер-
выми секретарями обкома 
КПСС. Если считать, что в 
сознательный возраст он 
вступил лет в десять, то на 
протяжении следующих 
восьми десятилетий вся 
угольная история Кузбас-
са вершилась на его глазах.

Р а б о т о с п о с о б н о с т ь 
этого человека просто фе-
номенальна. Его память, 
кажется, не знает сбоев. И 
он ясно помнит, как ран-
ним октябрьским утром 
1941 года школа № 4 про-
вожала два класса выпуск-
ников-десятиклассников, 
уходивших доброволь-
цами на защиту Москвы. 
Никто из них на улицу 
Энгельса, где жили Ори-
щины, не вернулся…

А 13 августа 1943 года 
в Анжеро-Судженске от-
крывали шахту «Физкуль-
турник» (названную в 
честь Дня физкультурни-
ка). На митинге начальник 
шахты П.В. Рязанов отме-
тил вклад кузбасских шах-
тёров в разгром врага под 

Москвой, в Сталинград-
ской битве и на Курской 
дуге.

Родился А. Орищин в 
семье потомственного ан-
жерского шахтёра. Дед тру-
дился ещё в шахте Михель-
сона, а отец начал рубить 
уголь в 1924 году. Окончив 
школу, Александр посту-
пил в Томский политехни-
ческий институт. Произ-
водственную практику он 
проходил в Анжерке и по-
знал горняцкий труд пре-
жде всего с пролетарской 
стороны: поработал за-
бойщиком, проходчиком, 
третью практику – десят-
ником вентиляции, а уже 
четвёртую горным масте-
ром на шахте «Абашевская 
3/4» в Сталинске.

По окончании ТПИ рас-
пределился на анжерскую 
шахту «Физкультурник» 
заместителем начальни-
ка участка. В 30 лет он 
становится главным ин-
женером и позже началь-
ником шахты № 4 треста 
«Анжероуголь», а в 1968-
1970 гг. работает главным 
инженером треста «Бело-
воуголь».

Это было для него вре-
мя творческих дерзаний. 
Группе из восьми инжене-
ров, в состав которой вхо-
дил и Орищин, удалось 
создать настоящий шедевр 
добычной техники: ком-
плекс АК-3, поразивший 
воображение специали-
стов. Два комплекса рабо-
тали на беловских шахтах 
с крутопадающими пласта-
ми, один – на шахте «Зен-
ковская» в Прокопьевске. 
И один купили немцы.

Этот удивительный 
агрегат давал 1800 тонн 
в сутки, действуя в абсо-
лютно безлюдной выем-
ке, – один человек на рас-
стоянии управлял всей 
лавой. Немцы восторга-
лись совершенством рус-
ской махины, сочетавшей 
в себе силу медведя и гиб-
кость змеи. Но АК-3 был 
не единственным изобре-
тением, в котором уча-
ствовал А. Орищин.

В 1970-е годы Алек-
сандр Дмитриевич работал 
заместителем начальника 
комбината «Кузбассуголь», 
то есть В.П. Романова.

Заключительным эта-
пом бюрократических 
исканий Министерства 
угольной промышленно-
сти СССР стало создание 
ВПО – всесоюзного произ-
водственного объединения 
«Кузбассуголь», где Ори-
щин работал директором 
по производству. И на рубе-
же распада СССР он стал ге-
неральным директором ПО 
«Кузбассуглесбыт».

А сегодня, даже нахо-
дясь на заслуженном отды-
хе, продолжает активно ра-
ботать на благо земляков.

ǁвгǡниǥ ǓиǬиков.

ˬостоялась ˯& отчётно-выборная конференция мест-
ной общественной организации ветеранов Новокуз-
нецка.

// юбилей

őз ųогоŹŻы ŴŮгŮндаŹныž
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// выставка

 Фото ǊаǨǯǦǪа ǈǦǯеǩева.

ŚоųŹовиƂа 
mƆŻногŹаŽиƀŮźųого ŦŹŵиŻажа}

Этой экспозицией заверша-
ются мероприятия Года куль-
турного наследия народов Рос-
сии в Кузбассе. В торжественном 
открытии выставки приняли 
участие министр культуры и на-
циональной политики Кузбасса 
Анна Юдина, председатель ко-
митета по вопросам образова-
ния, культуры и национальной 
политики парламента Кузбасса 
Ирина Фёдорова, председатель 
совета по вопросам попечитель-
ства в социальной сфере Кузбас-
са Анна Цивилева.

Российский этнографиче-
ский музей – один из крупней-
ших этнографических музеев 

мира, который называют этно-
графическим Эрмитажем. В его 
собрании около 700 тысяч экс-
понатов XVIII-XX вв., относя-
щихся к культурам 158 народов 
России.

Вниманию посетителей 
представлено 26 русских муж-
ских и женских костюмов из 
16 губерний России, головные 
уборы, обувь и украшения се-
редины XIX века, сообщает 
пресс-служба Кузбасского го-
сударственного краеведче-
ского музея, где проходит вы-
ставка. Также экспонируются 
подлинные традиционные рус-
ские куклы XIX века из фондов 

Российского этнографическо-
го музея. В их одежде воспро-
изведены те же детали декора 
и украшения, что и в одежде 
для людей. Ведущий сотрудник 

этого учреждения Елена Мад-
левская отметила, что костюм 

– один из традиционных марке-
ров народной культуры. А ку-
клы вообще очень редкий ма-

териал, который сохраняется в 
музее. Они приобретались с на-
чала XX века. 

Гости выставки узнали много 
нового из истории переселения 
крестьян из центральной части 
России в Сибирь, в частности на 
территорию современного Куз-
басса. Большинство жителей 
Сибири и Кузбасса – потомки 
переселенцев, что показывает 
историческую общность населе-
ния России. 

Анна Юдина, министр куль-
туры и национальной политики 
Кузбасса, отметила важность и 
значимость открытия этой вы-
ставки. «Год культурного на-
следия народов России мы за-
вершаем этой коллекцией. Это 
очень символично. Открывали 
мы этот год коллекцией из музея 
изобразительных искусств, вы-
ставка называлась «Искусство 
объединяет», – отметила Анна 
Юдина. Она подчеркнула, что и 
в наших муниципальных музеях 
собраны интересные этнографи-
ческие коллекции. 

На открытии выставочного 
проекта состоялось подведение 
итогов работы по созданию Ре-
естра этнографических предме-
тов, хранящихся в фондах му-
зеев Кузбасса. Реестр создан в 
рамках Года культурного насле-
дия народов России и включает 
более 800 предметов из 33 музе-
ев.

Выставка «Русский народ-
ный костюм: одежда для людей 
и кукол» – результат большой 
работы не одного поколения со-
трудников Российского этногра-
фического музея по организации 
и проведению этнографических 
экспедиций, научно-исследова-
тельской работы по изучению 
костюмов, бережного их хране-
ния и экспонирования.

// этноновости

ЭКСКУРСɀ΀

НОВЫЕ ОТКРЫТИЯ 
ЗНАКОМОГО ГОРОДА
П˫˥Дˬ˭АВИ˭˥ʲИ НАʴИОНАʲʺНʹ˯ Оʭʷ˥ˬ˭В˥Н̞
Нʹ˯ О˫ АʕНИʰАʴИַ К˥˧˥˫ОВА П˫О˥˯АʲИ ˬ ЭКˬ̞
Кʳ˫ˬИ˥ַ ПО ʰНАКОВʹ˧ ˧˥ˬ˭А˧ К˥˧˥˫ОВА. 
Участниками мероприятия стали члены пяти национальных 
общественных организаций: таджикский национальный 
культурный центр �Авицена�, �Национально-культурный 
центр азербайджанцев �Ƚружба�, Кемеровский регио-
нальный центр культуры и сохранения традиций народов 
Ƚагестана �Ватан�, центр татарской культуры �Ƚуслык�, 
армянская община �Урарту�. Экскурсанты осмотрели об-
новлённый парк Победы им. Ⱦукова и стелу �ȟород трудо-
вой доблести�, посетили Мемориал Воину-Освободителю, 
посвящённый подвигу кузбассовца Николая Масалова, а 
также всех героев-сибиряков. Завершилась экскурсия на 
территории музея �Красная горка� около монумента �Па-
мять шахтёрам Кузбасса�.
Активисты национальных общественных организаций 
узнали интересные факты о жизни города, пообщались в 
тёплой дружеской обстановке. По информации организа-
торов, во время поездки родилось несколько новых проек-
тов и идей, которые планируется совместно реализовать в 
будущем, сообщила пресс-служба администрации города. 

ȨРАȽɀɂɀɀ

ДОСТУПНОЕ ИЗУЧЕНИЕ ЯЗЫКА
В ˭Аʶ˭АˤОʲ˥ ʴ˥Н˭˫ ʶО˫ˬКОַ Кʳʲʺ˭ʳ˫ʹ, ʽʰʹКА 
И ʲИ˭˥˫А˭ʳ˫ʹ ̧ЧАˬКʹ̨ НАЧАʲ ДИˬ˭АНʴИОННО 
ОʭʳЧА˭ʺ Д˥˭˥ַ И ПОД˫Оˬ˭КОВ В ВОʰ˫Аˬ˭˥ ДО 
�� ʲ˥˭ ʶО˫ˬКО˧ʳ ʽʰʹКʳ.
Возможность выучить родной язык на расстоянии появилась 
у детей, проживающих в отдалённых посёлках ȟорной Ʉо-
рии и Республики Хакасия. Педагог дополнительного обра-
зования ɀрина Ʉулбаева разработала программу с примене-
нием электронного обучения и дистанционных образователь-
ных технологий �Пис айтчабысÐ� ��Мы говоримÐ��. В настоя-
щее время 10 детей из посёлка Ключевого Ȩаштагольского 
района и п. Балыкса Республики Хакасия обучаются родному 
языку. Ребята встречаются с педагогом онлайн два раза в 
неделю. Есть заявки также учить шорский от школьников и 
классного руководителя сельской школы посёлка Бискамжа 
�Хакасия�, их обучение планируется с начала 2023 года.
Как сообщает пресс-служба регионального Министерства 
культуры и национальной политики, это стало возможным 
благодаря государственной программе Российской ȩе-
дерации �Реализации государственной национальной по-
литики� при поддержке Министерства культуры и нацио-
нальной политики Кузбасса и администрации Ȩаштаголь-
ского муниципального района.

На средства консолидированного бюджета было приоб-
ретено необходимое техническое оборудование: ноутбук, 
телевизор, микрофон, веб-камера. Ȩакже проведён косме-
тический ремонт кабинета и закуплена учебная мебель.

ПРОЕКȨ

ПОЗНАВАТЕЛЬНЫЕ ПАНОРАМЫ
КʳʰʭАˬˬОВʴʹ ˧Оˤʳ˭ ПОˬ˥˭И˭ʺ ˧˥Ч˥˭И, П˫АВО̞
ˬʲАВНʹ˥ И КА˭ОʲИЧ˥ˬКИ˥ ˯˫А˧ʹ ˫˥ˤИОНА В 
˫˥ʯИ˧˥ ОНʲАַН. 
Ⱦителям доступны виртуальные 3Ͱ-панорамы в формате 
360 градусов, обзорные видеоролики и актуальная исто-
рическая справка о каждом обɗекте. Как сообщило регио-
нальное Министерство культуры и национальной политики, 
в настоящее время отснято 70 обɗектов: 56 православных 
храмов Кемеровской Епархии, 3 католические церкви и 
11 мечетей. Команда проекта успешно обɗехала основные 
религиозные обɗекты городов Кузбасса, представляющие 
культурную и историческую ценность.
Реализацией проекта по оцифровке в 3Ͱ-формате религи-
озных обɗектов Кузбасса занимаются креативная команда 
КРОО �ɂентр татарской культуры �Ƚуслык� и активисты 
Молодёжного межнационального центра. 

Подготовила Ǌкǭана ǍоǱаǬǡва.

В Кемерове открылась уникальная выставка 
˫оссийского этнографического музея 
из ˬанкт-Петербурга �˫усский народный 
костюм� одежда для людей и кукол�.
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 Фото ǭредоǯтавǩено 
ǐатȵȸноǧ ǐǦǪоǲеевоǧ.

// творчество

НаŸоŴниŻь ŵиŹ воŴƁŮŪźŻвоŵ

// не пропустите

ǈатǡǬиалȲ ǫолоǭȲ ǫодготовила Анна Тимощук.

Своими вариантами совмест-
ного творчества поделилась 
дважды мама Татьяна Тимофе-
ева, волонтёр кемеровской ор-
ганизации «Служба лечебной 
педагогики», основатель бес-
платной инклюзивной студии 
творчества «Тимошка» (рабо-
тает в креативном пространстве 
«кАРТотека» Кузбасской библио-
теки для детей и молодёжи).

– Неважно, обычный ты ре-
бёнок или с особенностями раз-
вития. Новый год для всех один. 
Волшебство, запах мандаринов и 
хвои от ёлки, сладости и подар-
ки, загадывание желания в бой 
курантов – все любят этот чудес-
ный праздник и считают дни до 
его наступления. Когда я была ма-
ленькая, мы постоянно украшали 
квартиру самодельными гирлян-
дами и поделками. И вот, уже бу-
дучи взрослой, я решила, что это 
будет нашей семейной традицией.

Что может быть лучше, чем 
собраться всей семьёй и делать 
творческую новогоднюю по-
делку? Общее творчество – это 

не только развлечение, но и об-
щение, ведь с появлением сото-
вых телефонов мы стали реже 
общаться друг с другом. Так-

же творчество очень хорошо 
для развития мелкой моторики, 
фантазии. Поэтому это ещё и по-
лезно.

Сделать новогоднюю гирлян-
ду очень просто. Нам понадо-
бится цветная бумага, ножницы, 
любой клей и, конечно же, хо-
рошее настроение. Из цветной 
бумаги нарезаются полосочки, 
а затем склеиваются в кольца, 
причём с таким заданием спра-
виться может и малыш. Вроде 
простая поделка, а сколько она 
несёт позитива и радости. Ко-

лечки могут быть разных цве-
тов, а гирлянда может быть ка-
кой угодно длины.

Хотите немного посложнее, но 
чтобы это было под силу ребён-
ку? Сделайте и нарядите вместе 
бумажную ёлочку. Вам не нужно 
будет бежать и покупать что-то 
особенное из творческих материа-
лов. Всё просто, но интересно и 
красиво. Берите зелёный картон 
и скручивайте его в конус, лиш-
нее отрезается ножницами для 
устойчивости. Затем вам пона-
добится цветная зеленая бума-
га, которая режется на длинные 
полоски шириной примерно 3 см. 
Их обматываем вокруг конуса 
и с помощью клея приклеива-
ем. Когда полностью наша ёлоч-
ка готова, можно приступить к её 
украшательству. Нарядить лес-
ную красавицу можно с помощью 
самоклеющихся бусин, пайеток 
или вырезать из цветной бумаги 
маленькие шарики.

Не так давно в творческой 
студии «Тимошка» с ребятами 
мы создавали ёлочный шар. Ос-
нова – это пенопластовый шар-
заготовка, который можно было 
украсить с помощью специаль-
ных маленьких гвоздиков, пай-
еток и тесьмы. Все справились 
и создали свой маленький ше-
девр. Новогодние игрушки по-
лучились разными, потому что 
белый шар позволил включить 
фантазию, каждый украсил 
игрушку по своему вкусу.

Почти �0 лет подряд в филармонии 
Кузбасса реализуется проект �ˬказки с 
оркестром�, в рамках которого профес-
сиональные артисты читают любимые 
сказки. Около сотни инструментов раз-
мещаются на сцене, а счастливые дети 
усаживаются в зрительном зале вместе с 
родителями или друзьями. А придумала 
и воплотила этот проект на сцене 
музыковед филармонии, 
кандидат культурологии Ольга ˤусева.

В минувшую субботу мальчишки и девчон-
ки смогли совершить удивительную прогулку по 
сказочному лесу, где под осиной «спит лиса и ви-
дит воровские сны», медведь-музыкант играет на 
расщепленном грозой дереве, сорока-белобока 
лакомится пряниками, а волшебные деревянные 
петушки превращаются в настоящих птиц с золо-
тыми крылышками...

Рассказ под живую музыку – древний, сложный 
жанр, в котором соединяется художественное слово 
и мировые и отечественные музыкальные шедев-
ры. Именно музыка способна перенести эфемерное 
пространство сказки в реальность или, наоборот, 
увести тебя в волшебное измерение. Обычно сказка 
исполняется так: рассказчик читает текст, а оркестр 
озвучивает всё, что в нём происходит. Тему каждого 
героя играет один инструмент или группа сходных 
по тембру инструментов симфонического оркестра. 
Во время таких концертов звучат композиции Рах-
манинова, Чайковского, Лядова, музыка Моцарта, 
Бетховена, Прокофьева, Россини.

Подготовка к каждому концерту начинается за-

ранее, всего на один раз составляют специальную 
партитуру – запись из музыкальных фрагментов, 
а саму сказку обрабатывают так, чтобы, с одной 
стороны, не упустить главное, а с другой – не пе-
реутомить юных зрителей. Истории, от которых 
не оторваться, – про Василису прекрасную, гусей-
лебедей и Мери Поппинс – звучат в роскошном 
исполнении Губернаторского симфонического 
оркестра и литературного театра «Слово» (худо-
жественный руководитель и режиссёр Ирина Ла-
тынникова), ведущая – Татьяна Казанцева.

За несколько лет «сказочный» проект собрал 
своих поклонников. Приходят бабушки с внуками, 
родители с детьми и, конечно, целыми классами – 
абонемент «В некотором царстве, в некотором го-
сударстве…» пользуется заслуженной любовью 
среди ребят начальной школы. В наступающем 
году ребят ждут сказки «Стойкий оловянный сол-
датик» (18 февраля), «Мери Поппинс» (11 марта) и 
«Василиса Прекрасная» (13 мая). 

ˤотовиться к Новому году – традиция очень и очень нужная. ʳкрашать 
дом, наряжать ёлку, расписывать гуашью зеркала, вырезать и клеить 
снежинки на окна – эти воспоминания до сих пор с нами, уже выросши-
ми детьми. ˭ак пусть такие же трепетные памятные моменты останутся 
и у наших детей. Откладывайте все дела, их всё равно не переделаешь. 
Открывайте мастер-классы в поисковиках, читайте наши рекомендации, 
вспоминайте своё детство. 
Начинайте вместе творить волшебство� ˬ душистым чаем, душевными 
разговорами, планами на новогодние праздники. ˭епло этих моментов 
долгие годы будет греть ваших детей.

ПЯТ̴РКА ИЗ ́РЕМЕНА
30 Д˥КАʭ˫ʽ В ˧ʳʰʹКАʲʺНО˧ ˭˥А˭˫˥ КʳʰʭАˬˬА ̣ 
НОВОˤОДН˥˥ П˫˥Дˬ˭АВʲ˥НИ˥ ̧ʭ˫˥˧˥НˬКИ˥ ˧ʳ̞
ʰʹКАН˭ʹ̨. ОДНА Иʰ ˬА˧ʹ˯ ИʰВ˥ˬ˭Нʹ˯ Иˬ˭О˫Иַ 
ʰНА˧˥НИ˭ʹ˯ Н˥˧˥ʴКИ˯ ˬКАʰОЧНИКОВ ʭ˫А˭ʺ˥В 
ˤ˫И˧˧, ˬ Д˥˭ˬ˭ВА ʰНАКО˧Аʽ И ʲʼʭИ˧Аʽ ˧НОˤИ̞
˧И ПОКОʲ˥НИʽ˧И ˧АʲʺЧИʶ˥К И Д˥ВЧОНОК.
Ɋные кузбассовцы смогут получить непередаваемые ощу-
щения от живого общения с зажигательными героями, 
которые заново окунутся во все свои приключения, неиз-
менно рождая радость и веселье у зрителей. Ведь �ничего 
на свете лучше нету, чем бродить друзьям по белу свету�, 
а ещё перехитрить злых и кровожадных разбойников, об-
мануть их Атаманшу и украсть принцессу из дворца прямо 
из-под носа Короля, провести вокруг пальца Сыщика и 
порадоваться за Ȩрубадура, которому в жизни несказан-
но повезло: он встретил Принцессу и своих верных друзей. 
Прекрасная музыка, яркое оформление и удивительные 
костюмы, динамичность и азарт исполнителей украшают 
спектакль и придают ему особую выразительность. Мю-
зикл непременно порадует своих зрителей: взрослые теа-
тралы окунутся в атмосферу детства и вспомнят любимых 
героев, а юный зритель познакомится с интереснейшими 
персонажами и повеселится от души.

// музпроект

mŋ нŮųоŻоŹоŵ ſаŹźŻвŮ� 
в нŮųоŻоŹоŵ гоźżдаŹźŻвŮȪ}
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// конькобежный спорт

ŘŹŮŵьŮŹа 
на ŴŮдовоŵ оваŴŮ

// спринт-новости

// хоккей с мячом

ŔżƀƁий ŸŮŹвый ųŹżг

 ǜнȴе ǨонȵǨоǟеǤȯȴ ǥанǦǪаȷтǯȸ в ǉǂ  ǈǱǥǟаǯǯ� ǯ авǡǱǯта ���� ǡода. 
Фото ǀǩадǦǪǦра ǈǩȷева.

// в блокнот болельщику

ˬНОʳʭО˫Д
Воспитанница ташта-
гольской спортивной 
школы Наталья ˬобо-
лева первенствовала в 
параллельных видах на 
международном турнире 
в ʭашкортостане.

Соревнования райдеров 
из России, Ирана, Казахстана, 
Японии состоялись 17-18 дека-
бря на трассах горнолыжного 
центра «Абзаково». Наталья 
Соболева была вне конкуренции 
в параллельных дисциплинах 
(слалом-гигант, слалом), опере-
див 23 спортсменки.

Андрей Соболев, старший 
брат Натальи, заработал сере-
бро в параллельном слаломе, в 
«гиганте» награду аналогичного 
достоинства завоевал Игорь 
Слуев из Таштагола. Тройку при-
зёров в параллельном слаломе 
дополнил кузбассовец Дмитрий 
Карлагачев.

Через неделю, 29 декабря, в 
Москве пройдёт международ-
ный турнир «Кубок чемпионов» 
в параллельном слаломе, а на 
этой неделе, 23-24 декабря, 
на горе Туманной в Таштаголе 
состоится второй этап Кубка 
России в борд-кроссе.

˯ОКК˥ַ 
ˬ ʶАַʭОַ
В пятницу, 23 декабря, но-
вокузнецкий �˧еталлург� 
сыграет в Перми с �˧оло-
том� заключительный в 
этом году матч чемпионата 
Всероссийской хоккейной 
лиги.

Последнее в 2022-м турне 
«сталевары» начали 17 декабря 
в Ижевске, где уступили «Иж-
стали» – 4:5 (2:4, 1:0, 1:1). Сиби-
ряки значительно превзошли 
соперников по количеству 
бросков в створ ворот (35-19), 
но в завершении стадии атак 
действовали менее результа-
тивно. В составе «Металлурга» 
отличились Илья Авраменко, 
Егор Филин, Олег Ломако и 
Вячеслав Шевченко. Через 
день, 19 декабря, новокузне-
чане потерпели в Альметьевске 
«сухое» поражение от «Нефтя-
ника» (0:3).

В турнирной таблице ВХЛ 
команда Сергея Решетникова 
занимает третье место, набрав 
48 очков в 34 матчах (без учёта 
вчерашней игры в Нефтекамске 
с «Торосом»).

•••

Новокузнецкая команда 
�Кузнецкие медведи� 
проведёт в декабре семь 
гостевых матчей в чемпио-
нате ˧олодёжной хоккей-
ной лиги.

В шести предыдущих 
встречах на выезде подопечные 
Евгения Королёва переиграли 
«Тюменский легион» (8:2, 2:1, в 
овертайме), обменялись победа-
ми с «Авто» в Екатеринбурге (2:4, 
4:3), уступили альметьевскому 
«Спутнику» (1:3) и казанскому 
«Ирбису» (2:3, по буллитам). 
Лучший бомбардир «медведей» 
по системе «гол плюс пас» – 
19-летний Антон Лазаренко, 
заработавший 29 (11+18) баллов.

«Кузнецкие медведи» 
поднялись на шестую строчку 
в дивизионе «Серебряный» 
Восточной конференции МХЛ, 
набрав 26 очков в 32 матчах 
(разница шайб: 79-101). Во 
вторник, 27 декабря, новокузне-
чане сыграют в Новосибирске с 
«Сибирскими снайперами».

АндǬǡǥ ТаǬков.

На следующей неделе, 
2�-2� декабря, в кемеров-
ском ледовом дворце �Куз-
басс� состоится чемпионат 
˫оссии на отдельных дистан-
циях. На старт выйдут силь-
нейшие конькобежцы стра-
ны, в том числе победители и 
призёры самых престижных 
международных турниров. 
ʴеремония открытия сорев-
нований – 2� декабря в ��.�0.

В программе турнира, завершающего 
календарный спортивный год, – дистан-
ции 500, 1000, 1500, 3000, 5000 метров, 
масс-старт на 16 кругов, командные забе-
ги на 3 и 6 кругов (женщины); 500, 1000, 
1500, 5000, 10000 м, масс-старт на 16 кру-
гов, командные забеги на 3 и 8 кругов 
(мужчины).

Столица Кузбасса впервые прини-
мает национальный чемпионат по ско-
ростному бегу на коньках. Последний 
турнир столь высокого ранга состоял-
ся в Кемерове в марте 1981 года в рамках 
зимней Спартакиады народов РСФСР: 
конькобежцы соперничали на стадионе 
«Химик».

Ныне соревнования пройдут под кры-
шей ледового дворца, построенного в про-
шлом году. ЛД «Кузбасс» – собрат иркут-
ского ЛД «Байкал». На обоих стадионах 
стандартное хоккейное поле и 400-ме-
тровый овал для конькобежцев. Первая 
подобная арена на два вида спорта – мо-
сковский спорткомплекс «Крылатское», 
перепрофилированный во время эпиде-
мии в ковидарий. Непосредственно для 
конькобежцев открыли стадионы в Челя-
бинске и Коломне.

Кемеровские конькобежцы, воспитан-
ники спортивной школы олимпийского 
резерва № 2, справили новоселье в ледо-
вом дворце 10 августа 2021 года, что стало 
долгожданным праздником, ведь ранее 
юные спортсмены занимались и соревно-
вались на катке по улице Гагарина, 118.

Отныне у кузбасских конькобеж-
цев свой дом, где шесть раздевалок по 
20 «квадратов» со всеми удобствами. 
Стало быть, есть условия, чтобы продол-
жить традиции Натальи Шиве, бронзо-
вого призёра Олимпиады-1984, чемпи-
онки мира-1983 на дистанции 500 метров, 
чемпионки СССР-1984 в спринтерском 
многоборье, на дистанциях 1000 м (1982, 
1984), 3000 м (1983) и 5000 м (1983).

Сегодня Наталья Шиве – президент 

федерации конькобежного спорта Куз-
басса. В этом году состоялся уже 17-й тур-
нир на призы Шиве, который впервые 
прошел в ЛД «Кузбасс». Все свои награды 
Наталья подарила музею в ледовом двор-
це.

– Конечно, радует, что дети получили 
возможность заниматься в прекрасном 
дворце спорта и с юных лет приобщать-
ся к здоровому образу жизни, избегая 
тем самым вредных привычек и кривых 
дорожек, – говорит Наталья Григорьев-
на. – Думаю, и олимпийские медали не за 
горами при грамотной организации тре-
нировочного процесса, финансовой под-
держке и подготовке профессиональных 
кадров. К сожалению, в ЛД «Кузбасс» да-
леко не всегда есть время и оптимальные 
условия для тренировок, для подготовки 
к главным стартам сезонам. Считаю, что 
спортивный объект предназначен для за-
нятий, сборов, соревнований спортсме-
нов, а не для культурно-массовых меро-
приятий.

Да, олимпийские медали наших зем-
ляков пока в перспективе, но уже есть 
позитивные результаты. В декабре ке-
меровчанин Николай Баранов, который 
тренируется под руководством Виталия 
и Ольги Леффлер, успешно выступил 
на Российско-Китайских молодёжных 
играх, завоевав три медали: серебряную 
на дистанции 1500 метров, бронзовые на 
1000 м и в командном спринте.

ƾадим Антонов.

Ч˥˧ПИОНА˭ ˫ОˬˬИИ. 
О˭Д˥ʲʺНʹ˥ ДИˬ˭АНʴИИ
К˥˧˥˫ОВО. ʲД ̧КʳʰʭАˬˬ̨, 
2�̞2� Д˥КАʭ˫ʽ

Понедельник, 2� декабря
12.00. Ⱦенщины. 500 м
13.00. Мужчины. 500 м
14.00. Ⱦенщины. 3000 м
15.15. Мужчины. 5000 м

Вторник, 2� декабря
12.30. Ⱦенщины. 1000 м
13.35. Мужчины. 1000 м
14.40. Ⱦенщины. Командный забег, 
6 кругов
15.10. Мужчины. Командный забег, 
8 кругов

ˬреда, 2� декабря
12.30. Ⱦенщины. 1500 м
13.40. Мужчины. 1500 м
14.50. Ⱦенщины. Масс-старт, 16 кругов
15.20. Мужчины. Масс-старт, 16 кругов

Четверг, 2� декабря
11.45. Ⱦенщины. Командный забег-
спринт, 3 круга
12.00. Мужчины. Командный забег-
спринт, 3 круга
12.35. Ⱦенщины. 5000 м
13.35. Мужчины. 10 000 м

Кемеровский «Кузбасс» после перво-
го круга XXXI чемпионата России 
замыкает тройку лидеров суперли-
ги, заработав 33 очка в тринадца-

ти матчах, что на восемь баллов превыша-
ет прошлогодний график. Это лучший старт 
нашей команды с сезона 2009/10 года, ког-
да победная серия составила 20 игр (рекорд 
клуба в национальных первенствах).

Заключительные матчи в этом году 
«Кузбасс» провёл 16 декабря в Иркут-

ске, где под руководством Дмитрия Ще-
тинина одолел «Байкал-Энергию» (5:3), 
и 19 декабря в Хабаровске, где уступил 
«СКА-Нефтянику» (4:6).

На арене «Ерофей» кемеровчане про-
пустили к 15-й минуте матча четыре без-
ответных гола. «Размочили» счёт Алек-
сей Ничков и Александр Егорычев. Во 
втором тайме дубль сделал Ничков, а на 
89-й минуте поразил ворота хозяев Ки-
рилл Девятых.

В таблице суперлиги «Кузбасс» на два 
очка опережает московское «Динамо», 
уступая «СКА-Нефтянику» и архангель-
скому «Воднику» соответственно один и 
два балла.

Второй круг «регулярки» кемеровчане 
начнут 9 января встречей с «Уральским 
трубником» в Первоуральске и восемь из 
тринадцати матчей сыграют в гостях, в 
том числе семь на открытых аренах.

ƾадим Антонов.
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 Фото Ǧǥ ǩǦȰноǡо арǳǦва ǂǪǦтрǦȸ ǏǱȲȹва. 

// идея

őзƇŵинųа 
зиŵнŮго двоŹа

ŊŮзвозŵŮздная ŸоŵоƂь
Кузбасский учёный расска-
зал, как увеличить урожай-
ность садовых культур 
без каких-либо покупных 
спецсредств.

«Традиционно садоводы-огородники 
привыкли к тому, что повышать урожай-
ность культур или бороться с вредителя-
ми нужно с использованием химических 
препаратов, – констатирует Дмитрий Су-
щёв, доцент кафедры экологии и природо-
пользования института биологии, эколо-
гии и природных ресурсов Кемеровского 
государственного университета. – В оби-
ход уже давно вошло правило: хотим со-
брать больше урожая – значит, вносим 
побольше удобрений. Иной раз широкое 
применение находят фитогормоны, кото-
рые стимулируют рост растений или улуч-
шают их продуктивность. Ну а с вредите-
лями чаще всего боремся ядохимикатами, 
распыляя, разбрызгивая или раскладывая 
их по участку. Препараты либо отпугива-
ют нахлебников, либо уничтожают их».

Также Дмитрий Владимирович обра-

щает внимание и на тот факт, что мно-
гие совершенно забывают главное: осно-
вой грамотного и безопасного сельского 
хозяйства является применение именно 
природных механизмов. Они подходят и 
для борьбы с различными вредителями, 
и для повышения урожайности.

«Для данных целей в первую очередь 
нужно сделать простое, но доброе дело: 
развести в своих владениях большое ко-

личество цветущих растений, – объяснил 
эксперт. – Как известно, цветковые расте-
ния привлекают различных опылителей, 
которые помогают эффективно опылять 
цветущие плодово-ягодные кустарники, 
деревья, разные травянистые растения 
(например, те же огурцы и помидоры). 
Это одно из условий, гарантирующих 
стабильно высокий урожай».

Кроме того, цветы привлекают на-

секомых-энтомофагов, которые поеда-
ют в садах-огородах вредителей. «Часто 
взрослые особи сами питаются нектаром 
и соками растений, зато их личинки съе-
дают ненасытных любителей плодово-
ягодных культур», – уточнил собеседник. 

Поэтому, если мы на своём участке 
создадим условия для произрастания в 
течение всего сезона достаточного коли-
чества цветковых растений, таким обра-
зом активируем защиту и гарант безопас-
ности будущего урожая.

«Причём упор лучше делать на слож-
ноцветных подопечных – с них довольно 
легко добывается нектар, – сделал ремар-
ку преподаватель вуза. – К примеру, они 
идеально подходят для таких энтомофа-
гов, как наездники и мухи, которые бо-
рются на стадии личинки с тлями, черве-
цами, щитовками, паутинным клещом».

Кстати, мало кто знает, что личинки му-
хи-толкунчика и мухи-сирфиды поедают 
полчища тли, клещей, мелких гусениц и 
прочих вредителей. Словом, благодаря цве-
точным группам и композициям тружени-
ки получают помощников, которые безвоз-
мездно и безопасно отвоёвывают урожай.

Алǡна ǍмиǬнова.

// совет эксперта

Доморощенные флористы нашли спо-
соб, как украсить стационарные кашпо 
и вазоны.

Отнюдь не все уби-
рают эти декоратив-
ные сосуды на зиму. 
Много цветочных 
ящичков остаётся и 
на балконах много-
квартирных домов. 
Некоторые флори-
сты-любители нашли 
им применение даже 
в студёную пору. «Мы 
живём в своём доме, а 
все кашпо висят на 
надёжных цепях, то 
есть снять просто 
так их не получит-
ся, – рассказала ке-
меровчанка Надеж-
да Птицына. – Одно 
время использовали 
кашпо под кормушки, 
но птиц на угощение 
слеталось так много, 
что тяжело было выйти из жилища, поэтому от идеи от-
казались, а птичьи столовые разместили в конце приуса-
дебного участка. Конечно, видеть в кашпо только снеж-
ную шапку не хотелось, и однажды решили наполнить 
ячейки настроением».

Так, перед Новым годом в ход пошли и гроздья ряби-
ны, и еловые веточки, и шишки, и мишура разных цветов 
и оттенков. Получилось действительно здорово.

«Осенью собрали иную композицию: в ней было мно-
го сухоцветов, сушёных грибов, а главным акцентом ста-
ли веточки облепихи, правда, ягодки вскоре склевали 
птицы», – отметила хозяйка.

И для весеннего периода Надежда уже подготовила 
«икебану»: нарезала прутиков, из атласных ленточек из-
готовила бутоны – эти растения расцветут раньше дру-
гих и, безусловно, станут ярким акцентом двора.

Алǡна ǐǡдотова.

 ǐаǨаȸ ǨоǪǭоǥǦȯǦȸ ǯтанет 
ǦǥȷǪǦнǨоǧ ǩȷǟоǡо ǱȰаǯтǨа. 
Фото автора.

ǌǁǆǇАǈА.
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Подготовила Анна Тимощук.

  Фото Федора Баранова.

// это интересно

– Анна, праздники заканчиваются, желания 
загаданы, цели расписаны и...?

– ...и каждый начинает ждать и мечтать о том, как 
изменится жизнь. Кто-то мечтает о себе в будущем: 
каким я буду, когда заработаю миллионы / похудею 
/ сделаю пластику / уволюсь / рожу / женюсь и т. д. А 
кто-то вспоминает своё прошлое и ожидает вернуть, 
например, тело 10-летней давности, «те посиделки с 
друзьями» и жизнь «как раньше». Мало людей жи-
вёт настоящим. И жизнь проходит... Английский так 
и не выучен, тело мечты не сделано, а до миллиона 
как «до луны пешком». Ожидания не оправданы. И 
вот, подводя итоги в конце года, мы чаще говорим: 
«Да, какой-то год был плохой».

– А что действительно нужно для того, чтобы 
изменить свою жизнь?

– Важно действовать. Потому что мы любим, ува-
жаем и ценим себя, когда у нас что-то получается и 
когда мы что-то смогли!

– С чего начать изменения?
– Конечно, с себя.
1. Составьте список своих достижений за год. Не 

старайтесь найти какие-то глобальные достижения. 
Пусть это будут мелочи, какие-то маленькие шаги. 
Но это первый показатель, что вы что-то начали уже 
делать.

2. Напишите, чего бы вы хотели достичь в 
2023 году. Пишите свои самые смелые, но реаль-
ные цели. После этого проверьте их на искренность. 
Спросите себя: «Для кого я этого хочу?» Если ваш от-
вет «для себя», то эту цель оставляйте, она ваша. Но 
если вы этого хотите «для детей», «мамы», «мужа», 
то эти цели и желания не ваши. Смело вычёркивайте 
их из вашего списка.

3. Купите себе подарок. Побалуйте себя. Да, мож-
но! Пусть это будет какая-то приятная мелочь, но 
она будет исключительно для вас.

4. Напишите список ваших «факапов» (ошибок). 
Посмотрите на него внимательно. Это ваш опыт. Са-
мое полезное, что вы смогли сделать за этот год, – 
осознать свои ошибки, принять их и перестать себя 
винить. А в следующем году, на основе прошлого 
опыта, начинайте действовать по-другому.

– А дом, очаг?
– Обязательно. И здесь нужно потрудиться. Дом 

– отражение личностей его обитателей. Есть даже 
выражение: «Хочешь привести мысли в порядок – 
начни с кухни!» Иногда, наводя порядок, можно до-
биться ощущения внутренней гармонии, которое 
стоит взять с собой в 2023 год.

– Есть ли дела, которые желательно сделать 
до конца декабря и «будет нам счастье»?

– Первое – избавьтесь от ненужных вещей. Как бы 
ни банально это звучало, но старые газеты и жур-
налы, рваная или застиранная одежда, треснувшие 
чашки: всему этому место на помойке, а не в вашем 
доме. Купите то, что поможет создать новогоднее 
настроение (даже мелочь). Это могут быть фона-
ри, свечи, гирлянды или ель, живая или искусствен-
ная. Второе – сделайте генеральную уборку. Не сто-
ит начинать убираться 30 декабря, стараясь за один 
день привести дом в идеальное состояние. Разделите 
квартиру на несколько зон и поочерёдно наводите в 
них порядок. Так вы не устанете и всё успеете. Третье 

– подумайте, что требует радикальной починки или 
полной переделки. Может быть, давно протекает ба-
чок унитаза, но у вас не доходят руки вызвать масте-
ра? Или после переезда в новую квартиру вы так и 
не купили красивую люстру? Доделайте все дела, не 
тащите их в новую жизнь. И последнее – отдайте то, 
что вам больше не требуется. Если вы не пользова-

лись какой-то вещью целый год, то она вам не нуж-
на. Отнесите ненужное (но в хорошем состоянии) на 
благотворительную ярмарку или экомероприятие.

– Новогодние каникулы – это и проверка от-
ношений. Семья круглые сутки дома. Не все так 
привыкли, в обычной жизни у нас работа, са-
дик, школа. Что посоветуете?

– Это волшебное время точно не для выяснения 
отношений. Предлагаю продумать досуг заранее. 
Напишите список развлечений и мероприятий, ко-
торые вы хотели бы сделать или посетить в ново-
годние каникулы: сходить на мастер-классы, теа-
тры, кино, смастерить какие-то поделки всей семьёй. 
Кстати, традиция лепить пельмени очень объединя-
ет. Вот ещё есть очень интересное задание для всей 
семьи. Каждому из домашних выдаётся набор фло-
мастеров, два листка бумаги размером с открыт-
ку и задание нарисовать две картинки: «Наша се-
мья в прошлом году» и «Наша семья в новом году». 
Не нужно оценивать художественные способности, 
пусть каждый рисует как умеет. Далее картины вы-
вешиваются на стену, художники превращаются в 
зрителей и пробуют угадать, что каждый зашифро-
вал в своём живописном послании. Потом можно и 
обсудить, чего вы ждёте в новом году. Найдите в себе 
силы, отнеситесь ко всему с юмором, а полученную 
информацию используйте для улучшения отноше-
ний с близкими. Это точки роста вашей семьи.

– А на работе что важнее всего успеть сделать?
– Конечно, служебные вопросы лучше успеть ре-

шить до 31 декабря, чтобы мысли о работе вас не 
тяготили в январские каникулы. Доделать отчёты, 
сводки и прочую документацию, выкинуть ненуж-
ную канцелярию и приобрести то, что потребуется 
в будущем году для плодотворной работы, наведи-
те порядок в кабинете или на рабочем столе... Купи-
те или сделайте своими руками небольшие сувени-
ры, сладости в подарок коллегам. Хороший климат в 
коллективе – залог плодотворной деятельности. На-
пишите поздравительные записки коллегам. Им бу-
дет приятно!

Этот год был сложным для всех. Пришлось при-
нять настоящее и в какой-то мере отказаться от буду-
щего. Мы не знаем, что с нами будет дальше. Сложно 
жить без плана, без ожиданий «лучшего времени», 
без путешествий и с чувством тревоги за будущее. 
Но я предлагаю жить настоящим. Именно это помо-
жет вам, как ни парадоксально, начать жить новую 
жизнь. И в этом году советую всем под бой куран-
тов загадать получать наслаждение от процесса до-
стижения ваших целей и планов. И вообще, наслаж-
даться просто жизнью! А подготовка к Новому году 
не обязательно должна отнимать много сил. Делай-
те шаг за шагом каждый день, и праздники пройдут 
легко и весело!

Новый год – новая жизнь?
Для подведения итогов есть очень интересный метод. Это помо-
жет не только понять свои достижения, но и узнать что-то новое 
о себе, а также спланировать новый 2023 год. Нужно ответить на 
вопросы, приведённые ниже. На них нет правильных или непра-
вильных ответов. Выделите себе время, возьмите ручку и бума-
гу и начинайте отвечать. Долго не задумывайтесь над ответами. 
Пишите первое, что пришло в голову, – это и есть истинное.

1. Сколько бы вы себе дали лет, если бы не знали своего возраста?
2. Что хуже: потерпеть неудачу или так и не попробовать?
3. Почему, если жизнь так коротка, мы делаем так много того, чего не 
любим делать, и при этом делаем так мало из того, что любим?
4. Если работа завершена, всё сказано и всё сделано, чего было боль-
ше – разговоров или дел?
5. Если бы вам разрешили изменить только одну вещь в мире, что бы 
это было?
6. Если счастье станет национальной валютой, какая работа сделает 
вас богатым?
7. Вы делаете то, во что верите, или пытаетесь верить в то, что делае-
те?
8. Если бы в среднем человеческая жизнь длилась 40 лет, что бы вы 
изменили в своей жизни, чтобы прожить её максимально интересно?
9. Насколько вы контролируете то, что происходит в вашей жизни?
10. О чём вы больше беспокоитесь: сделать вещи правильно или сде-
лать правильные вещи?
11. Вы обедаете с тремя людьми, которых уважаете и цените. Они на-
чинают критиковать вашего друга, не зная, что вы с ним дружите. Эта 
критика унизительна и несправедлива. Что вы сделаете?
12. Если бы вы могли дать маленькому ребёнку только один совет за 
всю жизнь, что бы вы сказали?
13. Смогли бы вы нарушить закон для спасения любимого человека?
14. Вы видели безумие там, где позже увидели гениальность?
15. Что в этой жизни вы делаете иначе, чем другие люди?
16. Как получается, что то, что делает вас счастливым, не делает счаст-
ливым всех остальных?
17. Что вы очень хотели сделать, но так и не сделали? Что останавли-
вает?
18. Вы держитесь за что-то, что давно пора отпустить?
19. Если бы вам предложили навсегда переехать в другую страну, куда 
бы переехали и почему?
20. Вы нажимаете кнопку вызова лифта больше одного раза? Вы дей-
ствительно верите, что это ускорит лифт?
21. Кем бы вы хотели быть: нервным гением или счастливым дурачком?
22. Почему вы – это вы?
23. Если бы вы смогли стать самому себе другом, хотели ли бы себе та-
кого друга?
24. Что хуже: если ваш лучший друг переедет жить в другую страну 
или будет жить рядом, но вы перестанете общаться?
25. За что вы больше всего благодарны в этой жизни?
26. Что вы выберите: потерять все свои прошлые воспоминания или 
никогда не иметь новых?
27. Можно ли добиться правды, не сражаясь?
28. Ваш самый большой страх стал реальным?
29. Вы помните, как были ужасно расстроены лет 5 тому назад? Сейчас 
это имеет значение?
30. Какое у вас самое счастливое воспоминание о детстве? Что делает 
его таким?
31. Какие события из вашего прошлого заставили вас чувствовать 
себя настоящим, живым?
32. Если не сейчас, то когда?
33. Если вы ещё не достигли желаемого, то что вам терять?
34. Было такое, что вы были с кем-то и ничего не говорили, а затем ре-
шили, что это был лучший разговор в вашей жизни?
35. Возможно ли знать без тени сомнения, что хорошо, а что плохо?
36. Если бы вам сейчас дали очень много денег, вы бы уволились с ра-
боты?
37. Что бы вы больше хотели: иметь много работы, которую нужно сде-
лать, или мало работы, но той, которую вам нравится делать?
38. У вас есть ощущение, что сегодняшний день уже повторялся сотни 
раз до этого?
39. Когда в последний раз вы начинали активно действовать, имея в 
голове только зачаток идеи, но при этом уже сильно веря в неё?
40. Если все, кого вы знаете, умрут завтра, кого вы навестите сегодня?
41. Хотели бы вы обменять 10 лет своей жизни на всемирную извест-
ность и привлекательность?
42. В чём разница между жизнью и существованием?
43. Когда уже наступит время рассчитывать риск и начать делать то, 
что вы считаете верным?
44. Если мы учимся на своих ошибках, почему мы боимся их совершать?
45. Что бы вы могли делать по-другому, зная, что никто вас не осудит?
46. Когда в последний раз вы замечали звук своего собственного ды-
хания? А сердцебиения?
47. Что вы любите? Последние ваши действия выражали эту любовь?
48. Вы сможете вспомнить, что делали вчера? А позавчера? А поза-по-
завчера? Чем эти дни отличаются?
49. Решения принимают здесь и сейчас. Вы сами их принимаете или 
кто-то принимает их за вас?

Из года в год в новогоднюю ночь каждый из нас загады-
вает самые заветные желания. Кто-то сжигает бумажки 
и пьёт пепел с шампанским, кто-то просто проговаривает 
про себя под бой курантов. А кто-то начинает проходить 
марафоны, составлять карту будущего или расписывать 
цели. И всех объединяет одно – желание начать новую 
жизнь в новом году... А с чего начинается она, эта новая 
жизнь? Что важно на самом деле? Как обойтись без разо-
чарований и научиться наслаждаться... жизнью в новом году. 
Об этом поговорим накануне новогодних праздников с семейным 
психотерапевтом Анной Аредаковой.






