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КУЗБАСС: НЕДЕЛЯ В ЦИФРАХ

Чем жил регион прошедшую неделю – в нашей подборке 
знаковых и значимых для жителей Кузбасса фактов.

БЛАГОУСТРОЙСТВО

Выбери свой город

ПРОФИЛАКТИКА 

За чёрный ствол – белая премия 

n Ледоход на Томи. Фото автора.

8,5 тысячи медицинских ра-
ботников подготовил Бе-

ловский филиал Кузбасского меди-
цинского колледжа за 60 лет работы. 
В ходе рабочей поездки в Белово гу-
бернатор Сергей Цивилев встретил-
ся со студентами колледжа. Участни-
ки встречи обсудили предложения по 
улучшению ситуации с трудоустрой-
ством выпускников в медицинские 
организации государственной си-
стемы здравоохранения Кузбасса в 
целом и города Белово в частности. 
«В регионе работает программа под-
держки молодых специалистов, кото-
рой, я надеюсь, воспользуются и бу-
дущие выпускники колледжа. Заме-
чательно, что на базе этого учебно-
го заведения есть современные спе-
циальные классы, где студенты могут 
постигать азы профессии, и в этом им 
поможет огромный опыт многих по-
колений преподавателей», – отметил 
глава региона. Кроме того, с нового 
учебного года в колледже планируют 
возобновить набор абитуриентов по 
специальности «Акушерское дело» 
(последний выпуск акушерок здесь 
был в 1981 году).

25 трансплантаций сердца и 
28 пересадок печени проведе-

но в Кузбассе с 2018-го по 2021 год. В 
этом году перед врачами региона сто-
ит задача значительно увеличить ко-
личество таких операций, чтобы по-
мощь получили все нуждающиеся па-
циенты.

Перспективы развития в регионе 
трансплантологии, в том числе дет-
ской, губернатор Сергей Цивилев обсу-
дил с главным трансплантологом Рос-
сии Сергеем Готье и главным транс-
плантологом СФО Татьяной Пимино-
вой. Как отметили специалисты, центр 
трансплантологии Кузбасса занима-
ет лидирующие позиции среди подоб-
ных центров в России. При этом они 
подтвердили готовность предоставить 
онлайн-лекции по данной тематике и 
практическую стажировку для специ-
алистов региона для тиражирования 
методик проведения различного вида 
пересадок.

950 тысяч тонн продуктов еже-
годно закупается для орга-

низации питания детей и подростков 
в детских садах и школах Кузбасса. По 
поручению губернатора Сергея Циви-
лева правительство Кузбасса прорабо-
тает возможность расширения участия 
местных производителей в социальных 
закупках. Помимо этого, в регионе соз-
дадут единый логистический центр для 
кузбасских сельхозпроизводителей. Он 
объединит всех сельхозпроизводите-
лей региона – от крупных предприятий 
до мелких фермеров. Из него будут по-
ставлять продовольствие в школы, дет-
сады, больницы, учреждения соцобслу-
живания. Это позволит контролировать 
качество, снижать цены, а местным фер-
мерам даст возможность увеличивать 
количество производимой продукции.

18 новых трамваев вышли на ули-
цы Новокузнецка. Это самое мас-

штабное обновление городского элек-
тротранспорта за последние четверть 
века. Новокузнечане уже оценили ком-
форт современных вагонов с дополни-
тельным отоплением, кондиционером, 
USB-зарядниками, WI-FI, низким уров-
нем пола и пандусом. Это очередной шаг 
по созданию нового облика городского 
общественного транспорта. За послед-
ние три года в город поступили 29 но-
вых вагонов. И эта работа не прекраща-
ется – до конца года на дороги Новокуз-
нецка выйдут ещё 12 новых трамваев.

5 новых фельдшерско-акушерских 
пунктов открылись в Кузбассе в 

2022году. На этой неделе ФАП начал при-
нимать пациентов в деревне Цыпино Топ-
кинского округа. Теперь 130жителей, сре-
ди которых 116взрослых и 14детей, будут 
получать медицинскую помощь в совре-
менных условиях. Новый фельдшерско-
акушерский пункт оснащён современным 
оборудованием, здание полностью благо-
устроено, оснащено пандусом и кнопкой 
вызова персонала, также имеются таблич-
ки Брайля, что делает его доступным для 
маломобильных групп населения. Всего 
до конца текущего года в разных районах 
Кузбасса откроют 56модульных медицин-
ских учреждений.

Кузбассовцы продолжают 
выдавать нелегальные тро-
феи с запахом пороха. Кро-
ме слов благодарности, они 
получают за свой 
сознательный поступок 
ещё и неплохие деньги.

Напомним: профилактическая 
операция «Оружие» проводится в на-
шем регионе с 2000 года. Примеча-
тельно, что шахтёрский край стал од-
ним из первопроходцев в данном во-
просе, потому что изначально меро-
приятие носило исключительно ре-
комендательный характер. И толь-
ко с 2013-го приобрело статус обяза-
тельного для всех субъектов РФ без 
исключения. В Росгвардии Кузбасса 
сообщили, что с 2000-го земляки сда-
ли около 9,5 тысячи единиц оружия 
и почти полмиллиона боеприпасов.

Отметим: в последнее время про-
изошло снижение добровольной вы-
дачи. Однако, как уточняют экспер-
ты, незарегистрированные стволы у 
населения ещё есть. Такие выводы 
основаны на следующих обстоятель-
ствах: Федеральный закон «Об ору-
жии» вступил в силу только в 1997 
году, до этого не составляло никако-
го труда в том же сельпо купить охот-
ничье ружьё. Именно в обозначен-

ный период и пополнялись запасы.
С начала текущего года в Кузбас-

се добровольно выдали 37 единиц не-
законно хранящегося оружия (это на 
семь единиц меньше результата ана-
логичного периода минувшего года) 
и боеприпасов – 37 штук (за то же 
время 2021-го – 368). К примеру, в 
Берёзовском работница ломбарда 
приняла от горожанина пистолет, но 
засомневалась, что трофей является 
пневматическим, как заверял клиент. 
И не напрасно. «Выяснилось, что пи-

столет ТТ – образец травматическо-
го оружия, контроль за которым осу-
ществляет лицензионно-разреши-
тельное подразделение Росгвардии. 
Незарегистрированный травмат в на-
стоящий момент направлен на утили-
зацию, а гражданка может получить 
в рамках операции «Оружие» денеж-
ное вознаграждение в размере 2 000 
рублей. Мужчину, который сбыл в 
ломбарде пистолет, теперь разыски-
вают полицейские», – прокомменти-
ровал Дмитрий Керсановский, офи-

циальный представитель ведомства. 
А в пгт Тяжинский местный жи-

тель отдал росгвардейцам чёрное од-
ноствольное охотничье ружьё ИЖ-
17 шестнадцатого калибра, которое 
принадлежало его покойному род-
ственнику. На сей день по данно-
му факту проводится проверка, по 
окончании которой он может полу-
чить «премиальные» в размере 7 000 
рублей. 

А вообще, суммы вознагражде-
ния в регионе актуальны следующие: 
за гладкие стволы полагается семь 
тысяч рублей. Самые дорогие – ав-
томаты или винтовки – оценивают-
ся в 30 000 рублей за штуку. Кстати, 
наши расценки остаются одними из 
самых высоких в целом по стране. 
Было время, когда жители из дру-
гих регионов пытались сдать оружие 
именно в Кемеровской области. Од-
нако сделать это могут только наши 
земляки – таков закон.

Подчеркнём, что местные жите-
ли, которые незаконно хранят подоб-
ного рода изделия, освобождаются 
от уголовной ответственности, если 
выдадут содержимое своих опасных 
закромов правоохранителям. Чтобы 
сдать взрывчатку, мины или гранаты, 
необходимо сначала позвонить в ор-
ганы внутренних дел, потому что са-
мостоятельно их перевозить нельзя.

Между тем, если человек дер-

жит у себя поистине ценный тро-
фей, после проведённой эксперти-
зы он вполне может рассчитывать, 
что его нелегальное «сокровище» 
получит вторую жизнь уже в каче-
стве реликвии. «Оружие, признан-
ное экспертами культурной ценно-
стью, подлежит передаче на хра-
нение в специально уполномочен-
ные органы и организации, опреде-
лённые Министерством культуры 
Российской Федерации», – уточнил 
Дмитрий Константинович.

А также пояснил, что в нашем ре-
гионе таких случаев пока не было, да 
и сама процедура имеет много вво-
дных. Так, ни один из местных му-
зеев не может обеспечить надлежа-
щих условий для того, чтобы попол-
нить свои фонды подобного рода экс-
понатами.

Добавим: в Кузбассе на сегодняш-
ний день зарегистрировано около 
50 тысяч официальных владельцев 
оружия, на руках у них более 86 ты-
сяч стволов. К слову сказать, подоб-
ного рода трофеями в основном вла-
деют мужчины в возрасте от 30 до 
60 лет, которые приобретают их для 
разных целей, но чаще всего для охо-
ты. Кстати, среди них ежегодно нахо-
дятся те, которые отказываются от 
своего статуса и предпочитают ра-
зоружиться. Причины на то разные. 

Алена СМИРНОВА.

Надзорные органы подтверждают, что де-
фицит некоторых препаратов в аптеках ока-
зался во многом связан с ажиотажным спро-
сом на лекарства, которыми граждане стали 
запасаться впрок.

– Возьмём популярный препарат «Эути-
рокс». По данным системы ввода лекарственных 
препаратов в гражданский оборот, за истекший 
период 2022 года его поставили в четыре раза 
больше, чем за аналогичный период прошлого 
года. Это говорит о том, что препарата поступи-
ло гораздо больше, – пояснил врио руководите-
ля территориального органа Росздравнадзора 
по Кузбассу Никита Киселев. – Людям, которые 
пытаются создать запасы на несколько лет, нуж-
но как минимум задуматься о том, что у всех ле-
карств есть срок годности, после истечения кото-
рого принимать их опасно для здоровья.

В случае если привычного препарата не 
оказалось в аптеке, региональное Министер-
ство здравоохранения рекомендует обратить-
ся к своему врачу, чтобы тот подобрал доступ-
ные аналоги. В ведомстве подчёркивают, что 
людям, проходящим лечение в больницах, и 
вовсе не стоит беспокоиться о нехватке жиз-

ненно важных лекарств: в учреждениях сфор-
мирован достаточный запас. Более того, льгот-
ники по-прежнему могут обращаться в поли-
клиники, выписывать рецепты и получать все 
положенные им лекарства.

– Минздрав заблаговременно, ещё в 
2021 году, начал заявочную кампанию. Поэто-
му контракты заключены в полном объёме. По-
ставка уже осуществлена в объёме 50%. В бли-
жайшее время на склад будет догружен остав-
шийся объём медикаментов. Минздравом ор-
ганизован мониторинг наличия лекарственных 
препаратов и медицинских изделий. Сегодня 
во всех медорганизациях региона есть как ми-
нимум месячный объём всех лекарственных 
и диагностических препаратов, а также меди-
цинских изделий, – рассказала начальник от-
дела контрактной службы Минздрава Кузбас-
са Анастасия Бобровникова.

По информации производителей импорт-
ных медикаментов, в том числе тех, чьи заво-
ды расположены на территории РФ, постав-
ки не прекратятся. Причём это распространя-
ется не только на уже заключённые договоры, 
но и на будущие. 

Новые правила ввоза
Для того чтобы упростить ввоз импортных 

лекарств, Госдума во втором и третьем чтени-
ях приняла закон, который ускорит ввод в об-
ращение и применение недавно зарегистриро-
ванных лекарственных препаратов без выпол-
нения требований к упаковке. Лекарства мож-
но будет продавать прямо в иностранной упа-
ковке, сопроводив этикеткой на русском язы-
ке. Кроме того, поставщикам установят пре-
дельные сроки отгрузки товара со складов, а 
зарубежные производители и импортёры будут 
обязаны уведомлять о решении приостановить 
деятельность не позднее чем за шесть месяцев. 

Власти уверены, что эти меры позволят ми-
нимизировать влияние внешнего санкцион-
ного давления на лекарственное обеспечение.

Импортозамещение в действии
Российские производители тоже стали очень 

оперативно реагировать на изменения и стара-
ются компенсировать «дефицитные» направ-
ления. Так, Минздрав РФ уже зарегистриро-
вал отечественный жизненно важный препарат 
«L-тироксин» новосибирского производства. В 
ближайшие несколько недель будет запущено его 
производство. Препарат для терапии заболеваний 
щитовидной железы выпустят в двух дозировках 
− 50 мкг и 100 мкг. На начальном этапе будут про-
изводить 500 тыс. упаковок «L-тироксина» в ме-
сяц и при необходимости смогут выйти на месяч-
ные объёмы до 1 млн упаковок.

Местное производство
Кузбасские фармкомпании восприняли си-

туацию с санкциями довольно спокойно. У них 
сформирован достаточный объём запасов сы-
рья, что позволит без излишней спешки пере-
строить логистические цепочки. Кроме того, 
компании стараются использовать как можно 
больше отечественных компонентов.

– Большинство лекарственных препаратов 
идут на спиртовой основе, поставщики – наши, 
российские. То же самое и с лекарствами на рас-
тительной основе: всё производится в России. 
Вся наша логистика внутренняя, единственная 
внешняя – с Индией, договорённости с кото-
рой продолжают действовать, – сообщил за-
меститель генерального директора по обеспе-
чению качества АО «Кемеровская фармацев-
тическая фабрика» Игорь Дрогунский на сай-
те объясняем.рф.

Нет причин для тревоги
Заместитель министра здравоохранения 

РФ Сергей Глаголев рассказал, что в настоящее 
время ситуация на рынке лекарств стабильная. 
Ни одна из зарубежных компаний не сообщила 
Минздраву России о решении прекратить по-
ставки лекарств по политическим или эконо-
мическим мотивам. На сегодняшний день су-
ществуют лишь проблемы доставки препаратов 
в страну, но перестройка логистических цепо-
чек должна завершиться в ближайшие месяцы.

Светлана БУЛАЕВА.

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ

Лекарства не исчезнут!
Дефицит – слово, знакомое нашим людям не понаслышке. Возможно, 
именно этот негативный опыт и толкает многих соотечественников 
скупать килограммы гречки, сахара и десятки упаковок таблеток. 
К сожалению, такое паническое поведение и приводит к тому, что полки 
магазинов и аптек действительно начинают пустовать. 

Окончание. Начало на 1-й стр.

Каждый голос важен
Напомним, голосование стар-

тует уже в эту пятницу, 15 апреля, 
и продлится до 30 мая. И сейчас 
оно стало намного проще, чем, 
например, в 2017 году. Тогда го-
лосование за территории прохо-
дило в очной форме. В террито-
риальных управлениях работа-
ли избирательные участки, люди 
могли прийти и предлагать свои 
варианты территорий, которые 
нуждаются в благоустройстве. Из 
этих предложений формировал-
ся список, и далее уже шло само 
голосование жителей.

Сегодня всё прозрачнее и се-
рьёзнее. Проголосовать можно 
будет, подтвердив свою личность 
на сервисе «Госуслуги» или прой-
дя регистрацию непосредствен-
но на платформе za.gorodsreda.
ru. Времени для изучения списка 
территорий более чем достаточ-
но, не «зажимайте» свой голос. 
Да, голосовать можно с 14 лет.

К слову, в этом благом деле в 
прошлом году поучаствовали бо-
лее 70 тысяч кемеровчан. В ито-
ге выбрали семь территорий. И 
уже скоро жители смогут наблю-
дать ремонт скверов. Это участок 
ул. Патриотов (от ул. Радищева до 
ул. Двужильного), сквер за терри-
ториальным управлением Руднич-
ного района, парк культуры и от-
дыха «Берёзовая роща» в Киров-
ском районе, сквер на пересечении 
ул. Красноармейской и ул. Черня-
ховского, аллея по ул. Кирова (от 
пр. Советского до ул. Н. Остров-
ского), сквер напротив ТЦ «Грин-
вич» на ФПК, парк Победы на 
ул. Белозёрной (ж.р. Ягуновский).

Ежегодно в голосовании уча-
ствуют общественные простран-
ства всего города, в том числе по-
сёлок Боровой, жилые районы 
Кедровка и Ягуновка. Понятно, 
что в этих территориях жителей 
меньше, чем, например, в Ленин-
ском районе областного центра. 
Как им побеждать?

– Вопрос правильный, кон-
кретного решения тут пока нет. 
Скажу только, что не всё так од-
нозначно: в больших и населён-
ных районах чаще всего есть не-
сколько пространств, ежегодно 
претендующих на ремонт, голо-
са жителей распределяются меж-
ду ними. За счёт этого жители из 
малонаселённых районов, актив-
но голосующие за одно простран-
ство, могут выиграть. Кроме того, 
набравшие много голосов вари-
анты автоматически становятся 
номинантами на ремонт в сле-
дующем году. Волевое решение 
отремонтировать какое-то кон-
кретное место мэрия принять не 
может: это противоречит услови-
ям конкурса, – ответил замглавы 
города Сергей Лысенко.

У журналистов на брифинге 
возник и ещё один резонный во-
прос: «Если территория не победит 
в голосовании на 2023 год, сможет 
ли она вновь попасть в перечень 
кандидатов через год, на 2024-й?» 
Сергей Лысенко ответил, что, ско-
рее всего, территориям будут да-
вать ещё шанс, поскольку в неко-
торых районах объективно про-
живает меньше людей, и они не 
всегда могут дать необходимый 
для победы поток голосов. Хотя 
территория при этом может быть 
очень востребованной у людей и 
нуждаться в благоустройстве. Го-
родские власти всё будут решать 
индивидуально при формирова-
нии списка на будущее.

А у нас во дворе
В 2017 году, посоветовавшись 

с кемеровчанами, городские вла-
сти приняли решение восполь-
зоваться возможностью и капи-
тально отремонтировать дворо-
вые территории с участием фе-
дерального финансирования – 
по проекту «Формирование ком-
фортной городской среды». Кра-
сивый благоустроенный двор – 
это новый асфальт, тротуар, пар-
ковка, детская площадка, цветы, 
озеленение.

– Участие горожан в ремон-
те двора не просто возмож-
но, но нужно. После третьего 
июня, когда голосование за-
кончится, по выбранным тер-
риториям мы начнём собирать 
архив с проектными докумен-
тами этих территорий. При-
гласим проектировщиков и бу-
дем обсуждать. Все обсужде-
ния предварительно, конечно, 
анонсируем. Кроме того, везде 
будет указано наименование 
подрядной организации, кото-
рая работает над территорией, 
– уточнил начальник управле-
ния ЖКХ Кемерова.

Быть ли городу нарядным, 
ярким, красивым, ухоженным, 
зависит от нас с вами. И это не 
только про голосование, но и про 
бережное отношение к родным 
местам, ежедневное поддержа-
ние чистоты.

Анна ТИМОЩУК.

ЦИФРЫ

■ За период 2017-2021 годов в областном центре отремонтиро-
ван 431 двор на сумму 1245,7 млн рублей и 20 общественных 
территорий на сумму 621,3 млн. рублей. 

■ В 2021 году в выборах территорий приняли участие более 
68 тысяч кемеровчан старше 14 лет. 

■ В 2022 году в Кемерове отремонтируют 70 дворов и 7 обще-
ственных территорий.

НАЗНАЧЕНИЕ

Кадровый вопрос
Министром социальной за-
щиты населения Кузбасса 
назначена Елена Федюнина.

Елена Геннадьевна Федюнина 
окончила КемГУ по специально-
сти «Финансы и кредит».

Трудовую деятельность нача-
ла в 1996 году, с 1999 года труди-
лась в Отделении Федерального казначейства по г. Ке-
мерово. С 2003 года работает в региональном Мини-
стерстве социальной защиты населения: сначала – глав-
ным специалистом отдела экономики и финансов, за-
тем – заместителем начальника отдела экономики и 
финансов – заведующей сектором, после – начальни-
ком отдела финансового обеспечения и социально-эко-
номического анализа мероприятий социальной под-
держки. С 2014 года занимала должность заместите-
ля начальника департамента, заместителя министра. С 
2021 года – первый заместитель министра социальной 
защиты населения Кузбасса.

Отмечена областными наградами и благодар-
ственными письмами.

Пресс-служба АПК.

СЕЗОН

Время ледоходов
В субботу в Кузбассе вскрылась ото льда глав-
ная река региона – Томь.

Это событие произошло на несколько дней рань-
ше многолетних показателей. Традиционно ледоход 
на Томи происходит в период с 14 по 17 апреля.

Одновременно ото льда освобождаются прито-
ки Томи. В Калтане реке Кондоме пришлось помогать 
проталкивать ледовый затор, образовавшийся в райо-
не посёлка Малиновка. По этой причине водой подто-
пило несколько улиц и садовых участков. Как сообщи-
ла пресс-служба администрации города, в пункты вре-
менного размещения были эвакуированы 10 человек.

Чтобы ослабить ледовое поле, в пятницу и суббо-
ту были произведены подрывы льда. В субботу к ве-
черу основная масса льда ушла, включая затор у Ма-
линовки, сообщила пресс-служба АПК. Глава Кал-
тана Игорь Голдинов подчеркнул, что главная зада-
ча сейчас – оказать помощь и поддержку людям, чьи 
дома оказались в зоне подтопления.

Между тем ещё не все реки поприветствовали вес-
ну. Не вскрылись ото льда верховья Томи, а также 
реки Яя, Чумай, Кия. Как отметила начальник отдела 
гидрометобеспечения Кемеровского гидрометцентра 
Светлана Наумова, их черёд освободиться ото льда 
придёт уже на этой неделе. Погода этому благоволит. 
Ночью ещё будут сохраняться слабоотрицательные 
температуры, а вот днём будет становиться теплее – 
от +12 до +17 градусов и выше.

Оксана СОХАРЕВА.

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ

7362 обращения к властям поступило от куз-
бассовцев в марте на различные площадки.

Как отметил губернатор Сергей Цивилев, не долж-
но остаться ни одного вопроса без ответа, если чело-
век об этом пишет, значит, это важно. Реагировать на 
сообщения и профильные министерства, и власти му-
ниципалитетов должны сообща и максимально опера-
тивно. В соцсети губернатора в марте поступило 883 
обращения, это на 15% меньше, чем в феврале (1093). 
Лидерами по количеству обращений на тысячу жите-
лей стали Ленинск-Кузнецкий, Кемерово и Анжеро-
Судженск, сообщила пресс-служба АПК.

КУЛЬТУРА

«Ремарка» поддержит 
драматургов
С 14 по 17 апреля в Кемерове на базе театра 
драмы Кузбасса им. А.В. Луначарского пройдёт 
финал конкурса новой драматургии «Ремарка». 
Главная его задача – дать возможность всем 
театрам России встретиться и познакомиться с 
современными авторами.

Пьесы-финалисты будут представлены в фор-
мате читок (созданы силами режиссёров и артистов 
Кузбасса) в четырёх номинациях: «Пьесы всех жан-
ров», «Комедия», «Маленькая Ремарка», «Выбор ре-
гионов». После каждой читки состоится обсуждение 
с автором и экспертами. Помимо этого в программу 
финальных мероприятий конкурса войдут лекции от 
ведущих театральных экспертов.

Конкурс новой драматургии «Ремарка» был приду-
ман и создан театральным режиссёром Олегом Липо-
вецким в 2011 году в Петрозаводске для поддержки и 
продвижения талантливых драматургов Карелии и Се-
веро-Запада. К слову, режиссёр в своё время поставил 
в кемеровской драме два спектакля – «Дикое поле» и 
«Историю от Матвея». Конкурс быстро перерос реги-
ональные рамки, и теперь на «Ремарку» приходят рус-
скоязычные пьесы со всей России, а также из стран 
ближнего и дальнего зарубежья. Уникальность про-
екта заключается в том, что финал каждый раз про-
водится в новом регионе. «Ремарка» уже отметилась 
в Санкт-Петербурге, Петрозаводске, Казани, Вологде, 
Уфе, Новосибирске, Красноярске, Архангельске. 

Анна ТИМОЩУК.
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за 2021 г.
Государственное автономное учреждение «Кемеровский реабилитационный центр для детей и подростков 

с ограниченными возможностями «Фламинго» 

I. Общие сведения об учреждении

1.1

Исчерпывающий перечень 
видов деятельности (с ука-
занием основных видов 
деятельности и иных ви-
дов деятельности, не явля-
ющихся основными), ко-
торые учреждение вправе 
осуществлять в соответ-
ствии с его учредитель-
ными документами

Автономное учреждение является унитарной некоммерческой организацией, создано в соответ-
ствии с требованиями Гражданского кодекса Российской Федерации, является юридическим лицом, 
имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осу-
ществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и 
ответчиком в суде.

Целью деятельности Учреждения является интеграция и социальная адаптация к жизни в обществе 
получателей социальных услуг через оказание квалификационной помощи и предоставление социаль-
ных услуг, социально-медицинских, образовательных услуг с учетом их индивидуальных потребностей, 
проведение социальной реабилитации и абилитации.

Основными видами деятельности Автономного учреждения являются: деятельность по уходу с обе-
спечением проживания прочая; предоставление социальных услуг без обеспечения проживания пре-
старелым и инвалидам.

Иные виды деятельности, не являющиеся основными:
Оказание первичной, в том числе доврачебной, врачебной и специализированной, медико-санитар-

ной помощи организуются и выполняются следующие работы (услуги): при оказании первичной довра-
чебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по: лечебной физкультуре, медицинско-
му массажу, организации сестринского дела, сестринскому делу в педиатрии, физиотерапии; при ока-
зании первичной врачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по: педиатрии; при 
оказании первичной специализированной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по ле-
чебной физкультуре и спортивной медицине, мануальной терапии, медицинской реабилитации, невро-
логии, организации здравоохранения и общественному здоровью, травматологии и ортопедии, физи-
отерапии. При проведении медицинских осмотров, медицинских освидетельствований и медицинских 
экспертиз организуются и выполняются следующие работы (услуги): при проведении медицинских 
осмотров по: медицинским осмотрам (предрейсовым, послерейсовым).

Социально-медицинские: детский медицинский массаж; лечебная гимнастика; тренажерный зал; 
физиолечение (тепло-, электро-, светолечение и микрополяризация); водолечение; сухая иммерсия; 
функциональная программа электростимуляции на аппарате «Акорд»; галотерапия; кедропластовая ка-
бина; лечебные костюмы: «Адели», «Регент», «Фаэтон»; корвит; мануальная терапия; наложение мяг-
ких фиксирующих повязок (тейпирование); лечение положением; тренажер Гросса; эрготерапия (раз-
работка мелкой моторики); занятия на тренажерах с биологически-обратной связью (далее – БОС); сен-
сорная интеграция; Бобат-терапия; кинезитерапия; двигательная терапия на специальном оборудова-
нии; мягкие мануальные техники; авторская нейроразвивающая терапия; транскраниальная магнитоте-
рапия; галотерапия; кислородный коктейль; эрготерапия;

Оказание образовательных услуг по реализации образовательных программ по видам образова-
ния, по уровням образования, по профессиям, специальностям, направлениям подготовки (для про-
фессионального образования), по подвидам дополнительного образования: дополнительное образо-
вание детей и взрослых.

Социально-психологические и социально-педагогические: занятие с логопедом; занятие с детьми психо-
лога или педагога по подготовке к школе; занятия с использованием сенсорной комнаты, песочной терапии, 
лекотеки и др.); коррекционно-развивающее занятие логопеда с использованием тренажеров биологически 
обратной связи; индивидуальные занятия с использованием метода альтернативной коммуникации; АВА те-
рапия (прикладной анализ поведения); занятия по альтернативной коммуникации; использование развива-
ющего оборудования; консультации нейропсихолога; логопедическое занятие с использованием тренаже-
ра БОС; логопедический массаж; консультация логопеда; коррекционно-развивающие занятия с логопедом.

Организация услуг по социальному прокату реабилитационного оборудования.
Организация выездной консультативно-диагностической помощи семьям, воспитывающим детей-

инвалидов на территории Кемеровской области – Кузбасса.
Организация выездной реабилитационной помощи семьям, воспитывающим детей-инвалидов на 

территории Кемеровской области – Кузбасса.
Организация методической и консультативной поддержки специалистов организации социального 

обслуживания, работающих с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья.
Организация и проведение научно-практических конференций, семинаров, мастер-классов по обучению 

специалистов, работающих с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья. 
Автономное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные Уставом.
Государственное задание для Автономного учреждения формируется и утверждается Учредителем 

в соответствии с видами деятельности, отнесенными его Уставом к основной деятельности.

1.2

Перечень услуг (работ), 
которые оказываются по-
требителям за плату в слу-
чаях, предусмотренных 
нормативными правовы-
ми (правовыми) актами, с 
указанием потребителей 
указанных услуг (работ)

Услуги, сопутствующие основной уставной деятельности Учреждения, являются формой предпри-
нимательской деятельности и предоставляются заинтересованным физическим и юридическим лицам 
по их желанию, выраженному в письменной или электронной форме в соответствии с: Федеральными 
законами; Уставом учреждения; Положением о порядке оказания платных услуг.

Платные услуги населению предоставляются наряду с гарантированными услугами, предоставляе-
мыми в Учреждении, не подменяют их и не мешают выполнению государственного задания.

В учреждении порядок оказания платных услуг определяется Положением о порядке оказания плат-
ных услуг.

Перечень и прейскуранты предоставляемых платных услуг утверждаются в соответствии с видами 
деятельности, предусмотренными Уставом Учреждения

Право Автономного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации имеется специальное разрешение – лицензия, возникает у Автоном-
ного учреждения со дня, следующего за днем принятия решения о предоставлении лицензии.

Автономное учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными 
видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно созда-
но, и соответствующие указанным целям при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

1.3

Перечень документов (с 
указанием номеров, даты 
выдачи и срока действия), 
на основании которых уч-
реждение осуществляет 
деятельность (свидетель-
ство о государственной 
регистрации учреждения, 
лицензии и другие раз-
решительные документы)

– Распоряжение администрации г. Кемерово № 384 от 15.12.1995 г.;
– Лицензия на осуществления медицинской деятельности № ЛО – 42-01-006417 от 03.12.2020 г.;
– Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 17580 от 27.10.2020 г.;
– договор безвозмездного срочного пользования земельным участком № БСП-01-10/10 от 

28.10.2010 г.;
– договор безвозмездного пользования недвижимым имуществом № БП-3-08-0/09 от 10.08.2009 г.

1.4

Количество штатных еди-
ниц учреждения (указы-
ваются данные о количе-
ственном составе и ква-
лификации сотрудников 
учреждения на начало и 
на конец отчетного года. 
В случае изменения ко-
личества штатных единиц 
учреждения указываются 
причины, приведшие к их 
изменению на конец от-
четного периода)

Кол-во штатных единиц: 120,5/120,5
Количественный состав: 92/92 чел., в т.ч.
Высшее образование 58/58
Среднее профессиональное 22/23
Начальное профессиональное 5/5
Среднее общее 7/6

1.5 Средняя заработная плата 
сотрудников учреждения Средняя з/плата всех сотрудников 26 882,00 руб. 

1.6 Автономные учреждения 
дополнительно указывают

1.6.1 среднегодовая численность 
работников учреждения 87,2

1.6.2

состав наблюдательного 
совета (с указанием долж-
ностей, фамилий, имен и 
отчеств) 

1. Председатель наблюдательного совета – Мишина Нина Валентиновна (начальник отдела органи-
зации полустационарного социального обслуживания семьи и детей Министерства социального обслу-
живания населения Кузбасса);

2. Секретарь наблюдательного совета – Сенченко Галина Николаевна (контрактный управляющий 
ГАУ «КРЦ «Фламинго»);

3. Член наблюдательного совета – Головацкая Татьяна Евгеньевна (главный бухгалтер ГАУ «КРЦ 
«Фламинго»);

4. Член наблюдательного совета – Жаркова Ольга Антоновна (заведующий отделением организа-
ции реабилитационной и методической работы ГАУ «КРЦ «Фламинго»);

5. Член наблюдательного совета – Захарчук Алла Вячеславовна (председатель Кемеровской город-
ской организации Общероссийской общественной организации «Всероссийское общество инвалидов») 
(по согласованию);

6. Член наблюдательного совета – Колпинский Глеб Иванович (председатель комитета по вопросам 
здравоохранения и социальной защиты населения Законодательного Собрания Кемеровской области– 
Кузбасса)(по согласованию);

7. Член наблюдательного совета – Тимакова Анастасия Александровна (консультант отдела государствен-
ной собственности Комитета по управлению государственным имуществом Кузбасса) ( по согласованию);

8. Член наблюдательного совета – Шаповалова Анна Николаевна (начальник отдела планирования 
и финансирования учреждений и управлений социальной защиты Министерства социальной защиты 
населения Кузбасса);

9. Член наблюдательного совета – Щеглова Ольга Александровна (председатель совета Кемеровской 
региональной общественной организации «Служба лечебной педагогики) (по согласованию).

II. Результат деятельности учреждения
Наименование показателя Значение показателя

2.1 Информация об исполнении государственного задания Учредителя Приложение № 1

2.2 Информация о расходовании средств, полученных на выполнение 
государственного задания Учредителем Приложение № 2

2.3
Изменение (увеличение, уменьшение) балансовой (остаточной) сто-
имости нефинансовых активов относительно предыдущего отчет-
ного года (%)

Балансовая стоимость основных средств увеличилась на 
13,8%.
Остаточная стоимость основных средств увеличилась на 24%.

2.4
Общая сумма выставленных требований в возмещение ущерба по не-
достачам и хищениям материальных ценностей, денежных средств, 
а также от порчи материальных ценностей

-

2.5

Изменения (увеличение, уменьшение) дебиторской и кредиторской 
задолженности учреждения в разрезе поступлений (выплат), пред-
усмотренных Планом, относительно предыдущего отчетного года 
(в процентах), с указанием причин образования просроченной кре-
диторской задолженности, а также дебиторской задолженности, не 
реальной к взысканию

Дебиторская задолженность по КФО4 увеличилась на 42%.
Кредиторская задолженность по КФО 4 уменьшилась на 0,01%.
Дебиторская задолженность по КФО2 увеличилась на 100%. 
Кредиторская задолженность по КФО 2 на начало и конец года 
отсутствует.
Дебиторская, кредиторская задолженность по КФО5 на нача-
ло и конец года отсутствует.
Просроченной кредиторской задолженности нет.
Дебиторской задолженности нереальной к взысканию нет.

2.6 Суммы доходов, полученных учреждением от оказания платных ус-
луг (выполнения работ) 692,69 тыс. руб.

2.7 Цены (тарифы) на платные услуги (работы), оказываемые потре-
бителям (в динамике в течение отчетного периода), по видам услуг

Цены (тарифы) на платные услуги, оказываемые потребите-
лям ГАУ «КРЦ «Фламинго», не менялись

2.8
Общее количество потребителей, воспользовавшихся услугами (ра-
ботами) учреждения (в том числе платными для потребителей), по 
видам услуг

Услуги предоставлены 781 ребенку: 577 детей получили 
бесплатные услуги в рамках государственного задания, 204 ре-
бенка получили платные услуги.

Услуги:
Социально-бытовые 577/0
Социально-медицинские 599/22
Социально-психологические 504/92
Социально-педагогические 678/101
Социально-трудовые 577/0
Социально-правовые 0/0
Услуги в целях повышения коммуникативного потенциала 

получателей социальных услуг 599/19

2.9 Количество жалоб потребителей и принятые по результатам их рас-
смотрения меры Жалоб от получателей социальных услуг не поступало

2.10 Бюджетное и автономное учреждения дополнительно указывают

2.10.1 Суммы кассовых и плановых поступлений (с учетом возвратов) в разрезе поступлений, предусмотрен-
ных Планом, тыс. руб. 47134,17/47134,17

КФО-4: Субсидия на финансовое обеспечение выполнения государственного задания КБК 130 43064,00/43064,00
КФО-2: Собственные доходы учреждения, в т.ч.: 3995,97/3995,97
Доходы от оказания услуг, работ, компенсации затрат учреждений: Доходы от оказания платных услуг, 
выполнения работ КБК 130 692,69/692,69

Безвозмездные денежные поступления: Гранты, пожертвования, иные безвозмездные перечисления от 
юридических и физических лиц КБК 150 3303,28/3303,28

КФО-5: Целевые субсидии КБК 150 74,2/74,2

2.10.2 Суммы кассовых и плановых выплат (с учетом восстановленных кассовых выплат) в разрезе выплат, 
предусмотренных Планом, тыс. руб. 47134,17/47134,17

КФО-4: Субсидия на финансовое обеспечение выполнения государственного задания 43064,00/43064,00
Фонд оплаты труда учреждений КВР 111 28111,40/28111,40
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные 
выплаты работникам учреждений КВР 119 8422,70/8422,70

Уплата прочих налогов, сборов КВР 852 7,20/7,20
Расходы на закупку товаров, работ и услуг КВР 244 4939,38/4939,38
Расходы на закупку энергетических ресурсов КВР 247 1583,32/1583,32
КФО-2: Собственные доходы учреждения, в т.ч.: 3995,97/3995,97
Фонд оплаты труда учреждений КВР 111 319,20/319,20
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников и иные 
выплаты работникам учреждений КВР 119 96,40/96,40

Уплата прочих налогов, сборов КВР 852 5,34/5,34
Уплата иных платежей КВР 853 0,44/0,44
Расходы на закупку товаров, работ и услуг КВР 244 3574,58/3574,58
КФО-5: Расходы по целевым субсидиям, в т.ч.: 74,2/74,2
Компенсационного характера за исключением фонда оплаты труда КВР 112 14,50/14,50
Расходы на закупку товаров, работ и услуг КВР 244 59,7/59,7

2.10.3 Общие суммы прибыли учреждения после налогообложения в отчетном периоде, образовавшейся в свя-
зи с оказанием учреждением частично платных и полностью платных услуг (работ)

2.11 Казенное учреждение дополнительно указывает
2.11.1 Показатели кассового исполнения бюджетной сметы учреждения
2.11.2 Показатели доведенных учреждению лимитов бюджетных обязательств

III. Об использовании имущества, закрепленного за учреждением

Наименование показателя
Значение показа-
теля на начало от-
четного периода

Значение показа-
теля на конец от-
четного периода 

3.1 Общая балансовая (остаточная) стоимость недвижимого имущества, находящегося у учрежде-
ния на праве оперативного управления

3.2 Общая балансовая (остаточная) стоимость недвижимого имущества, находящегося у учрежде-
ния на праве оперативного управления и переданного в аренду  - -

3.3 Общая балансовая (остаточная) стоимость недвижимого имущества, находящегося у учрежде-
ния на праве оперативного управления и переданного в безвозмездное пользование - -

3.4 Общая балансовая (остаточная) стоимость движимого имущества, находящегося у учрежде-
ния на праве оперативного управления 15755,2/1895,7 17925,6/2351,6

3.5 Общая балансовая (остаточная) стоимость движимого имущества, находящегося у учрежде-
ния на праве оперативного управления и переданного в аренду

3.6 Общая балансовая (остаточная) стоимость движимого имущества, находящегося у учреждения 
на праве оперативного управления и переданного в безвозмездное пользование

3.7 Общая площадь объектов недвижимого имущества, находящегося у учреждения на праве опе-
ративного управления

3.8 Общая площадь объектов недвижимого имущества, находящегося у учреждения на праве опера-
тивного управления и переданного в аренду - -

3.9 Общая площадь объектов недвижимого имущества, находящегося у учреждения на праве опе-
ративного управления и переданного в безвозмездное пользование

3.10 Количество объектов недвижимого имущества, находящегося у учреждения на праве опера-
тивного управления - -

3.11 Объем средств, полученных в отчетном году от распоряжения в установленном порядке иму-
ществом, находящимся у учреждения на праве оперативного управления - -

3.12 Бюджетным учреждением дополнительно указывается

3.12.1 Общая балансовая (остаточная) стоимость недвижимого имущества, приобретенного учрежде-
нием в отчетном году за счет средств, выделенных Учредителем учреждению на указанные цели - -

3.12.2 Общая балансовая (остаточная) стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением в 
отчетном году за счет доходов, полученных от платных услуг и иной приносящей доход деятельности - -

3.12.3 Общая балансовая (остаточная) стоимость особо ценного движимого имущества, находящегося у 
учреждения на праве оперативного управления 4424,5/1292,25 4343,6/966,5

Приложение № 1
Информация об исполнении государственного задания ГАУ «КРЦ «Фламинго»

Наименование показателя Единица 
измерения

Значение, утвержден-
ное в государственном 
задании на 2021 год

Фактическое значе-
ние за отчетный пе-
риод 2021 года

П р и ч и н ы 
о т к л о н е -
ния

1. Качество оказываемой государственной услуги
1.1. Удовлетворенность услугами % от количества всех получателей 95 95
1.2. Количество жалоб на качество обслуживания Количество обращений граждан 0 0
2. Выполнение натуральных норм питания % к установленному нормативу 100 100
3. Обеспечение условий безопасного прожи-
вания

Количество фактов нарушения, не-
счастных случаев

0 0

4. Обеспечение санитарно-эпидемиологиче-
ских требований

Количество фактов нарушения, не-
счастных случаев

0 0

Приложение 2
Информация о расходовании средств, полученных на выполнение государственного задания ГАУ «КРЦ «Фламинго»

(наименование учреждения)
за        2021 г.

Наименование План на 2021 год Итого с начала года
план                 факт

Доходы, всего 47 134,17 47 134,17 47 134,17
в том числе
Субсидии, полученные на выполнение государственного задания 43064,000 43064,000 43064,000
Собственные доходы учреждения, в т.ч.: 3995,970 3995,970 3995,970
Доходы от оказания платных услуг населению и юридическим лицам 692,690 692,690 692,690
Безвозмездные поступления 3303,280 3303,280 3303,280
Субсидии на иные цели 74,200 74,200 74,200

РАСХОДЫ на выполнение государственного задания КОСГУ План 
на 2021 год 

Итого с начала года
план                    факт

Оплата труда и начисления на оплату труда в том числе: 210 36 330,20 36 330,20 36 330,20
Заработная плата 211 27 907,50 27 907,50 27 907,50
Начисления на выплаты по оплате труда 213 8 422,70 8 422,70 8 422,70
Оплата работ, услуг 220 3 803,54 3 803,54 3 803,54
Услуги связи 221 63,50 63,50 63,50
Коммунальные услуги 223 1 800,00 1 800,00 1 800,00
Услуги по содержанию имущества 225 1 013,77 1 013,77 1 013,77
Прочие работы, услуги 226 708,95 708,95 708,95
Оплата страхования 227 13,42 13,42 13,42
Социальные пособия и компенсации персоналу в денежной форме 266 203,90 203,90 203,90
Прочие расходы 290 7,20 7,20 7,20
Поступление нефинансовых активов 300 2 923,06 2 923,06 2 923,06
Основные средства 310 685,00 685,00 685,00
Медикаменты 341 13,00 13,00 13,00
Продукты питания 342 1 310,00 1 310,00 1 310,00
ГСМ 343 187,03 187,03 187,03
Прочие матзапасы 346 502,93 502,93 502,93
Мягкий инвентарь 345 204,47 204,47 204,47
Строительные материалы 344 20,63 20,63 20,63
ИТОГО 43 064,00 43 064,00 43 064,00

Собственные расходы учреждения КОСГУ План на 2021 
год 

Итого с начала года                       
план          факт

Оплата труда и начисления на оплату труда, в том числе: 210 415,60 415,60 415,60
Заработная плата 211 319,20 319,20 319,20
Начисления на выплаты по оплате труда 213 96,40 96,40 96,40
Оплата работ, услуг 220 299,26 299,26 299,26
Арендная плата за пользование имуществом 224 1,10 1,10 1,10
Услуги по содержанию имущества 225 51,72 51,72 51,72
Прочие работы, услуги 226 246,44 246,44 246,44
Прочие расходы 290 5,78 5,78 5,78
Поступление нефинансовых активов 300 3 275,33 3 275,33 3 275,33
Основные средства 310 3 038,99 3 038,99 3 038,99
Мягкий инвентарь 345 18,80 18,80 18,80
ГСМ 343 6,07 6,07 6,07
Прочие матзапасы 346 197,16 197,16 197,16
Прочие материальные запасы однократного применения 349 14,31 14,31 14,31
ИТОГО 3 995,97 3 995,97 3 995,97

РАСХОДЫ на выполнение иных целей КОСГУ План на 2021 
год 

Итого с начала года                        
план             факт

Оплата труда и начисления на оплату труда, в том числе: 210 14,50 14,50 14,50
Прочие выплаты персоналу, в том числе компенсационного характера 266 14,50 14,50 14,50
Поступление нефинансовых активов 300 59,70 59,70 59,70
Прочие материальные запасы однократного применения 349 59,70 59,70 59,70
ИТОГО 74,20 74,20 74,20






