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Законы, 
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статистикаОфициально

(Окончание на стр. II).

Кемеровская область

ЗАКОН
О внесении 
изменений в Закон 
Кемеровской области 
«О государственных 
должностях 
Кемеровской области 
и государственной 
гражданской службе 
Кемеровской области»

Принят Советом народных депутатов Кемеровской области
19 апреля 2017 года

Статья 1
Внести в Закон Кемеровской области от 01.08.2005 

№ 103-ОЗ «О государственных должностях Кеме-
ровской области и государственной гражданской 
службе Кемеровской области» (Законодательный 
вестник Совета народных депутатов Кемеровской 
области, 2005, № 39, № 41; 2006, № 52, № 54; Куз-
басс, 2006, 20 октября; Законодательный вестник 
Совета народных депутатов Кемеровской области, 
2007, № 62; Кузбасс, 2007, 18 мая; Законодательный 
вестник Совета народных депутатов Кемеровской 
области, 2007, № 67, № 68; 2008, № 76, № 78, № 81; 
2009, № 84, № 87, № 88, № 93; 2010, № 96; Кузбасс, 
2011, 4 февраля; Законодательный вестник Совета 
народных депутатов Кемеровской области, 2011, 
№ 106, № 110, № 113; 2012, № 118; Электронные 
ведомости Совета народных депутатов Кемеровской 
области, 2012, 27 апреля; Законодательный вестник 
Совета народных депутатов Кемеровской области, 
2012, № 122, № 128; 2013, № 130, № 134, № 137; 
2014, № 140, № 143; Электронные ведомости Сове-
та народных депутатов Кемеровской области, 2014, 
30 июля; Официальный интернет-портал правовой 
информации (www.pravo.gov.ru), 2015, 17 марта, № 
4200201503170003; Электронные ведомости Совета 
народных депутатов Кемеровской области, 2015, 3 
июня; Официальный интернет-портал правовой ин-
формации (www.pravo.gov.ru), 2016, 11 февраля, № 
4200201602110001, 13 апреля, № 4200201604130001, 
14 июля, № 4200201607140007; 2017, 27 января, № 
4200201701270003) следующие изменения:

1) абзац третий пункта 2 статьи 2 изложить в сле-
дующей редакции:

«Для государственных гражданских служащих Ке-
меровской области, замещающих должности руково-
дителей органов исполнительной власти Кемеровской 
области (за исключением Администрации Кемеров-
ской области), представителем нанимателя является 
Губернатор Кемеровской области. Для руководителей 
структурных подразделений Администрации Кемеров-
ской области и их заместителей представителем на-
нимателя является Губернатор Кемеровской области 
или уполномоченное им лицо.»;

2) в пункте 3 статьи 9-2 слова «управлением ка-
дров и государственной службы» заменить словами 
«отделом по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений»;

3) статью 21 изложить в следующей редакции:
«Статья 21. Квалификационные требования для 

замещения должностей гражданской службы

1. Для замещения должности гражданской службы 
требуется соответствие квалификационным требо-
ваниям к уровню профессионального образования, 
стажу гражданской службы, муниципальной службы 
или работы по специальности, направлению подго-
товки, знаниям и умениям, которые необходимы для 
исполнения должностных обязанностей, а также при 
наличии соответствующего решения представителя 
нанимателя – к специальности, направлению под-
готовки.

2. Квалификационные требования для замещения 
должностей гражданской службы устанавливаются в 
соответствии с категориями и группами должностей 
гражданской службы, областью и видом профес-
сиональной служебной деятельности гражданского 
служащего.

3. Для замещения должностей гражданской служ-
бы категории «руководители» высшей и главной 
групп должностей гражданской службы, категории 
«помощники (советники)» высшей и главной групп 
должностей гражданской службы, категории «спе-
циалисты» высшей и главной групп должностей 
гражданской службы обязательно наличие высшего 
образования не ниже уровня специалитета, магистра-
туры, за исключением случаев, предусмотренных 
статьей 3 Федерального закона от 30.06.2016 № 224-
ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О 
государственной гражданской службе Российской 
Федерации» и Федеральный закон «О муниципальной 
службе в Российской Федерации».

Для замещения должностей гражданской службы 
категорий «руководители», «помощники (советники)» 
ведущей группы должностей гражданской службы, 
категории «специалисты» ведущей и старшей групп 
должностей гражданской службы, а также категории 
«обеспечивающие специалисты» главной и ведущей 
групп должностей гражданской службы обязательно 
наличие высшего образования.

4. Для замещения должностей гражданской 
службы категории «обеспечивающие специалисты» 
старшей и младшей групп должностей гражданской 
службы обязательно наличие профессионального 
образования.

5. Квалификационные требования к стажу граж-
данской службы, муниципальной службы или работы 

по специальности, направлению подготовки, который 
необходим для замещения должностей гражданской 
службы, устанавливаются дифференцированно по 
группам должностей гражданской службы:

1) для высшей группы должностей категории «ру-
ководители» – стажа гражданской службы на должно-
стях главной группы должностей гражданской службы, 
ведущей группы должностей гражданской службы 
категории «руководители», на высших, главных долж-
ностях муниципальной службы не менее 3 лет или 
стажа работы по специальности, направлению под-
готовки на руководящих должностях не менее 5 лет;

для высшей группы должностей категории «по-
мощники (советники)» – стажа гражданской службы 
на должностях главной группы должностей граждан-
ской службы, на главных должностях муниципальной 
службы не менее 3 лет или стажа работы по специ-
альности, направлению подготовки не менее 5 лет;

для высшей группы должностей категории «специ-
алисты» – стажа гражданской службы на должностях 
главной группы должностей гражданской службы, на 
главных должностях муниципальной службы не менее 
3 лет или стажа работы по специальности, направле-
нию подготовки не менее 5 лет;

2) для главной группы должностей категории 
«руководители» – стажа гражданской службы на 
должностях ведущей группы должностей граждан-
ской службы, на главных должностях муниципальной 
службы не менее 3 лет или стажа работы по специ-
альности, направлению подготовки на руководящих 
должностях не менее 3 лет;

для главной группы должностей категории «по-
мощники (советники)» – стажа гражданской службы 
на должностях ведущей группы должностей граждан-
ской службы, на ведущих должностях муниципальной 
службы не менее 2 лет или стажа работы по специ-
альности, направлению подготовки не менее 5 лет;

для главной группы должностей категории «специ-
алисты» – стажа гражданской службы на должностях 
ведущей группы должностей гражданской службы, 
на ведущих должностях муниципальной службы не 
менее 2 лет или стажа работы по специальности, на-
правлению подготовки не менее 5 лет;

для главной группы должностей категории «обе-
спечивающие специалисты» – стажа гражданской 
службы на должностях ведущей группы, на ведущих 
должностях муниципальной службы не менее 3 лет 
или стажа работы по специальности, направлению 
подготовки не менее 5 лет;

3) для ведущей группы должностей категории 
«руководители» – стажа гражданской службы на 
должностях старшей группы должностей граждан-
ской службы, на ведущих должностях муниципальной 
службы не менее 3 лет или стажа работы по специ-
альности, направлению подготовки на руководящих 
должностях не менее 3 лет;

для ведущей группы должностей категории «по-
мощники (советники)» – стажа гражданской службы 
на должностях старшей группы должностей граждан-
ской службы, на старших должностях муниципальной 
службы не менее 2 лет или стажа работы по специ-
альности, направлению подготовки не менее 3 лет;

для ведущей группы должностей категории «специ-
алисты» – стажа гражданской службы на должностях 
старшей группы должностей гражданской службы, 
на старших должностях муниципальной службы не 
менее 2 лет или стажа работы по специальности, на-
правлению подготовки не менее 3 лет;

для ведущей группы должностей категории «обе-
спечивающие специалисты» – стажа гражданской 
службы на должностях старшей группы должностей 
гражданской службы, на старших должностях муни-
ципальной службы не менее 2 лет или стажа работы 
по специальности, направлению подготовки не менее 
3 лет;

4) для старшей группы должностей категорий 
«специалисты» и «обеспечивающие специалисты» 
требование к стажу не предъявляется в случае на-
личия высшего профессионального образования, 
соответствующего направлению деятельности госу-
дарственного органа или его структурного подраз-
деления, в иных случаях требуется наличие стажа 
гражданской службы на должностях младшей группы 
должностей гражданской службы, муниципальной 
службы не менее 1 года или стажа работы по специ-
альности не менее 3 лет;

5) для младшей группы должностей категории 
«обеспечивающие специалисты» требования к стажу 
не предъявляются.

6. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или 
магистра с отличием, в течение трех лет со дня вы-
дачи диплома устанавливаются квалификационные 
требования к стажу гражданской службы или стажу 
работы по специальности, направлению подготовки 
для замещения ведущих должностей гражданской 
службы – не менее одного года стажа государствен-
ной гражданской службы или стажа работы по специ-
альности, направлению подготовки.

7. К выпускникам очной формы обучения образо-
вательных организаций высшего образования, за-
ключившим договор о целевом приеме или договор о 
целевом обучении в соответствии с пунктом 2 статьи 
62 настоящего Закона, при поступлении на граж-
данскую службу в срок, установленный договором о 
целевом приеме или договором о целевом обучении, 
на должности, отнесенные к группе старших должно-
стей, требования к стажу работы по специальности, 
направлению подготовки не предъявляются.

8. При исчислении стажа гражданской службы 
для замещения должности гражданской службы в 
указанный стаж включаются периоды замещения 
должностей федеральной государственной граждан-
ской службы, государственной гражданской службы 
субъектов Российской Федерации, в том числе госу-
дарственной гражданской службы Кемеровской обла-
сти, воинских должностей и должностей федеральной 
государственной службы иных видов, государствен-
ных должностей, муниципальных должностей, долж-
ностей муниципальной службы и иных должностей в 
соответствии с федеральными законами. 

9. Квалификационные требования к  знаниям и 
умениям, необходимым для исполнения должностных 
обязанностей, устанавливаются в зависимости от 

области и вида профессиональной служебной дея-
тельности гражданского служащего его должностным 
регламентом. Должностным регламентом граждан-
ского служащего (далее – должностной регламент) 
могут также предусматриваться квалификационные 
требования к специальности, направлению подготов-
ки, которые необходимы для замещения должности 
гражданской службы.

10. В случае если должностным регламентом граж-
данского служащего предусмотрены квалификацион-
ные требования к специальности, направлению под-
готовки, которые необходимы для замещения долж-
ности гражданской службы, то при исчислении стажа 
работы по специальности, направлению подготовки в 
указанный стаж включаются периоды работы по этой 
специальности, этому направлению подготовки после 
получения гражданином (гражданским служащим) до-
кумента об образовании и (или) о квалификации по 
указанным специальности, направлению подготовки.

11. В случае если должностным регламентом граж-
данского служащего не предусмотрены квалифика-
ционные требования к специальности, направлению 
подготовки, то при исчислении стажа работы по 
специальности, направлению подготовки в указан-
ный стаж включаются периоды работы гражданина 
(гражданского служащего), при выполнении которой 
получены знания и умения, необходимые для ис-
полнения должностных обязанностей по должности 
гражданской службы, после получения им документа о 
профессиональном образовании того уровня, который 
соответствует квалификационным требованиям для 
замещения должности гражданской службы.»;

4) второе предложение пункта 3 статьи 22 изло-
жить в следующей редакции: «Порядок указанного 
уведомления устанавливается представителем на-
нимателя.»;

5) пункт 1 статьи 24 дополнить подпунктом 12 сле-
дующего содержания:

«12) непредставления сведений, предусмотренных 
статьей 28-2 настоящего Закона.»;

6) в статье 25:
в пункте 1-1:
абзац первый дополнить предложением следую-

щего содержания: «При этом понятие «иностранные 
финансовые инструменты» используется в настоящем 
Законе в значении, определенном указанным Феде-
ральным законом.»;

в абзаце десятом слова «настоящем пункте» за-
менить словами «абзацах третьем и четвертом на-
стоящего пункта»;

пункт 3-1 изложить в следующей редакции:
«3-1. Гражданин, замещавший должность граж-

данской службы, включенную в перечни должностей, 
замещение которых налагает на гражданина ограни-
чения при заключении трудового договора или граж-
данско-правового договора, в течение двух лет после 
увольнения с гражданской службы не вправе без 
согласия соответствующей комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению государствен-
ных гражданских служащих и урегулированию кон-
фликтов интересов замещать на условиях трудового 
договора должности в организации и (или) выполнять 
в данной организации работу (оказывать данной 
организации услуги) на условиях гражданско-право-
вого договора (гражданско-правовых договоров) в 
случаях, предусмотренных федеральными законами, 
если отдельные функции государственного управле-
ния данной организацией входили в должностные 
(служебные) обязанности гражданского служащего.

Перечни, указанные в абзаце первом настоящего 
пункта, устанавливаются:

постановлением Коллегии Администрации Кеме-
ровской области – для органов исполнительной власти 
Кемеровской области;

постановлением Совета народных депутатов Ке-
меровской области – для Совета народных депутатов 
Кемеровской области;

Законом Кемеровской области «О контрольно-
счетной палате Кемеровской области» – для контроль-
но-счетной палаты Кемеровской области;

Законом Кемеровской области «Об уполномочен-
ном по правам человека в Кемеровской области» – 
для аппарата уполномоченного по правам человека 
в Кемеровской области;

Законом Кемеровской области «Об уполномо-
ченном по правам ребенка в Кемеровской области» 
– для аппарата уполномоченного по правам ребенка 
в Кемеровской области;

Законом Кемеровской области «Об уполномочен-
ном по защите прав предпринимателей в Кемеровской 
области» – для аппарата уполномоченного по защите 
прав предпринимателей в Кемеровской области;

решением избирательной комиссии Кемеровской 
области – для аппарата избирательной комиссии 
Кемеровской области.

Согласие соответствующей комиссии по соблю-
дению требований к служебному поведению граж-
данских служащих и урегулированию конфликтов 
интересов дается в порядке, устанавливаемом при-
ложением 7 к настоящему Закону.»;

7) подпункт 2 пункта 1 статьи 28 изложить в сле-
дующей редакции:

«2) гражданский служащий, замещающий долж-
ность гражданской службы, включенную в перечни 
должностей, замещение которых налагает на граж-
данских служащих обязанность представлять сведе-
ния о своих доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного харак-
тера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей, – ежегодно не позднее 30 апреля года, следу-
ющего за отчетным.

Указанные перечни должностей устанавливаются 
нормативными правовыми актами государственных 
органов Кемеровской области, предусмотренными 
пунктом 3-1 статьи 25 настоящего Закона.»;

8) в статье 28-1:
в пункте 1 слова «в перечень, установленный 

постановлением Коллегии Администрации Кемеров-
ской области «Об утверждении перечня должностей 
государственной гражданской службы Кемеровской 
области, при назначении на которые граждане и при 
замещении которых гражданские служащие обязаны 

представлять сведения о своих доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» за-
менить словами «в перечни, предусмотренные под-
пунктом 2 пункта 1 статьи 28 настоящего Закона»;

пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Контроль за расходами лиц, указанных в пункте 

1 настоящей статьи, осуществляется отделом по про-
филактике коррупционных и иных правонарушений 
Администрации Кемеровской области.»;

9) дополнить статьей 28-2 следующего содержания:
«Статья 28-2. Представление сведений о размеще-

нии информации в информационно-телекоммуника-
ционной сети Интернет

1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц 
сайтов в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», на которых гражданин, претендую-
щий на замещение должности гражданской службы, 
гражданский служащий размещали общедоступную 
информацию, а также данные, позволяющие их 
идентифицировать, представителю нанимателя пред-
ставляют:

1) гражданин, претендующий на замещение долж-
ности гражданской службы, – при поступлении на 
службу за три календарных года, предшествующих 
году поступления на гражданскую службу;

2) гражданский служащий – ежегодно за кален-
дарный год, предшествующий году представления 
указанной информации, за исключением случаев 
размещения общедоступной информации в рамках 
исполнения должностных обязанностей гражданского 
служащего.

2. Сведения, указанные в пункте 1 настоящей ста-
тьи, представляются гражданами, претендующими 
на замещение должности гражданской службы, при 
поступлении на гражданскую службу, а гражданскими 
служащими – не позднее 1 апреля года, следующего 
за отчетным. Сведения, указанные в пункте 1 настоя-
щей статьи, представляются по форме, установленной 
Правительством Российской Федерации.

3. По решению представителя нанимателя уполно-
моченные им гражданские служащие осуществляют 
обработку общедоступной информации, размещенной 
претендентами на замещение должности гражданской 
службы и гражданскими служащими в информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет», а также 
проверку достоверности и полноты сведений, пред-
усмотренных пунктом 1 настоящей статьи.»;

10) в пункте 1 статьи 30 слова «к должности» за-
менить словами «для замещения должности»;

11) пункт 1 статьи 33-1 изложить в следующей 
редакции:

«1. Предельный возраст пребывания на граждан-
ской службе – 65 лет. Гражданскому служащему, 
достигшему предельного возраста пребывания на 
гражданской службе, замещающему должность граж-
данской службы категории «помощники (советники)», 
учреждаемую для содействия лицу, замещающему го-
сударственную должность, срок гражданской службы 
с согласия данного гражданского служащего может 
быть продлен по решению представителя нанимателя 
до окончания срока полномочий указанного лица.»;

12) пункт 1 статьи 35 дополнить подпунктом 10 
следующего содержания:

«10) сведения, предусмотренные статьей 28-2 на-
стоящего Закона.»;

13) в статье 40:
в пункте 1:
подпункт 1 изложить в следующей редакции:
«1) уровня его квалификации, специальности, 

направления подготовки, продолжительности стажа 
гражданской службы или работы по специальности, 
направлению подготовки;»;

подпункт 2 изложить в следующей редакции:
«2) уровня его профессионального образования, 

продолжительности стажа гражданской службы или 
работы по специальности, направлению подготовки 
при условии получения им дополнительного профес-
сионального образования, соответствующего области 
и виду профессиональной служебной деятельности по 
предоставляемой должности гражданской службы.»;

пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Преимущественное право на замещение 

должности гражданской службы предоставляется 
гражданскому служащему, который имеет более вы-
сокую квалификацию, специальность, направление 
подготовки, соответствующие области и виду его про-
фессиональной служебной деятельности, большую 
продолжительность стажа гражданской службы или 
работы по специальности, направлению подготовки 
и более высокие результаты профессиональной слу-
жебной деятельности.»;

в пункте 5 слова «профессионального образова-
ния» заменить словами «его специальности, направ-
ления подготовки»;

14) подпункт 3 пункта 1 статьи 41 изложить в сле-
дующей редакции:

«3) по требованию органов или должностных лиц, 
уполномоченных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Фе-
дерации.»;

15) подпункт 1 пункта 2 статьи 48 изложить в сле-
дующей редакции:

«1) квалификационные требования для замещения 
должности гражданской службы;»;

16) в пункте 1 статьи 60-3 слова «подразделением 
кадровой службы соответствующего государствен-
ного органа по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений» заменить словами «уполномочен-
ным структурным подразделением по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений Администра-
ции Кемеровской области»;

17) подпункт 4 статьи 67 изложить в следующей 
редакции:

«4) участия в деятельности создаваемых в государ-
ственных органах Кемеровской области комиссий по 
урегулированию конфликтов интересов, конкурсных 
комиссий, аттестационных комиссий;»;

18) в приложении 6:
дополнить пунктом 1-1 следующего содержания:
«1-1. Проверка осуществляется по решению 
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(Окончание. Начало на стр. I).

представителя нанимателя (руководителя) или лица, 
которому такие полномочия предоставлены предста-
вителем нанимателя (руководителем).

Решение принимается отдельно в отношении 
каждого гражданина или гражданского служащего и 
оформляется в письменной форме.»;

пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Проверка достоверности и полноты сведений о 

доходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера, представленных гражданским служа-
щим, замещающим должность гражданской службы 
Кемеровской области, не включенную в перечни, 
указанные в пункте 3-1 статьи 25 настоящего Закона, 
и претендующим на замещение должности граждан-
ской службы Кемеровской области, включенной в эти 
перечни, осуществляется в порядке, установленном 
настоящим Положением.»;

пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Проверка проводится уполномоченным струк-

турным подразделением по профилактике корруп-
ционных и иных правонарушений Администрации 
Кемеровской области (далее в настоящем Положении 
– уполномоченное структурное подразделение).»;

в пункте 6 слова «письменном виде» заменить 
словами «письменной форме»;

в пункте 8 слова «Губернатором Кемеровской 
области» заменить словами «лицами, принявшими 
решение о ее проведении»;

в подпункте 4 пункта 10:
слова «, в федеральные органы исполнительной 

власти, уполномоченные на осуществление опера-
тивно-розыскной деятельности» заменить словами 
«(кроме запросов, касающихся осуществления опера-
тивно-розыскной деятельности или ее результатов)»;

слова «государственную регистрацию прав на 
недвижимое имущество и сделок с ним» заменить 
словами «государственный кадастровый учет и госу-
дарственную регистрацию прав»;

абзац первый пункта 11 изложить в следующей 
редакции:

«11. Запросы, предусмотренные подпунктом 4 
пункта 10 настоящего Положения, направляются 
Губернатором Кемеровской области, председателем 
Совета народных депутатов Кемеровской области 
или специально уполномоченными на то их замести-
телями.»;

пункт 20 изложить в следующей редакции:
«20. Руководитель уполномоченного структурно-

го подразделения представляет лицу, принявшему 
решение о проведении проверки, доклад о ее ре-
зультатах.»;

первое предложение пункта 21 изложить в следую-
щей редакции: «По результатам проверки должност-
ному лицу, уполномоченному назначать гражданина 
на должность гражданской службы Кемеровской 
области или назначившему гражданского служаще-
го на должность гражданской службы Кемеровской 
области, в установленном порядке представляется 
доклад.»;

в пункте 22 слова «Губернатора Кемеровской об-
ласти» заменить словами «лица, принявшего решение 
о проведении проверки,»;

19) в приложении 7:
подпункт 2 пункта 4 изложить в следующей ре-

дакции:
«2) письменные обращения граждан, замещав-

ших должности гражданской службы, включенные в 
перечни, указанные в пункте 3-1 статьи 25 настоящего 
Закона, о даче согласия на замещение на условиях 
трудового договора должности в организации и (или) 
на выполнение в данной организации работы (ока-
зание данной организации услуг) на условиях граж-
данско-правового договора (гражданско-правовых 
договоров) в случаях, предусмотренных федераль-
ными законами, если отдельные функции государ-
ственного управления данной организацией входили в 
должностные (служебные) обязанности гражданского 
служащего, до истечения двух лет со дня увольнения 
с гражданской службы.»;

в пункте 15:
в подпункте 2:
абзац первый изложить в следующей редакции:
«2) поступившее в подразделение по вопросам 

государственной службы и кадров государственного 
органа (должностному лицу государственного органа, 
ответственному за работу по профилактике коррупци-
онных и иных правонарушений) либо (в случае если 
представителем нанимателя являлся Губернатор 
Кемеровской области) в уполномоченное структурное 
подразделение:»;

абзац второй изложить в следующей редакции:
«письменное обращение гражданина, замещав-

шего должность гражданской службы, включенную в 
перечни, указанные в пункте 3-1 статьи 25 настоящего 
Закона, о даче согласия на замещение на условиях 
трудового договора должности в организации и (или) 
на выполнение в данной организации работы (ока-
зание данной организации услуг) на условиях граж-
данско-правового договора (гражданско-правовых 
договоров) в случаях, предусмотренных федераль-
ными законами, если отдельные функции государ-
ственного управления данной организацией входили в 
должностные (служебные) обязанности гражданского 
служащего, до истечения двух лет со дня увольнения 
с гражданской службы;»;

в подпункте 5 после слова «службы» слова «в 
государственном органе» исключить, слова «коммер-
ческой или некоммерческой» исключить;

пункт 17 изложить в следующей редакции:
«17. Письменное обращение, указанное в абзаце 

втором подпункта 2 пункта 15 настоящего Положения 
(далее  – обращение), подается гражданином, за-
мещавшим должность гражданской службы, в под-
разделение по вопросам государственной службы и 
кадров государственного органа (должностному лицу 
государственного органа, ответственному за работу 
по профилактике коррупционных и иных правона-
рушений) либо (в случае если представителем нани-
мателя являлся Губернатор Кемеровской области) в 
уполномоченное структурное подразделение.

В подразделении по вопросам государственной 
службы и кадров государственного органа (должност-
ным лицом государственного органа, ответственным 
за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений) либо (в случае если представителем 
нанимателя являлся Губернатор Кемеровской обла-
сти) в уполномоченном структурном подразделении 
осуществляется рассмотрение обращения, по резуль-
татам которого подготавливается мотивированное 
заключение по существу обращения. При подготовке 

указанного заключения подразделение по вопросам 
государственной службы и кадров государственного 
органа (должностное лицо государственного органа, 
ответственное за работу по профилактике коррупци-
онных и иных правонарушений) либо (в случае если 
представителем нанимателя являлся Губернатор 
Кемеровской области) уполномоченное структурное 
подразделение имеют право проводить собеседо-
вание с гражданином, представившим обращение, 
получать от него письменные пояснения, а руководи-
тель государственного органа или его заместитель, 
специально на то уполномоченный, могут направлять 
в установленном порядке запросы в государственные 
органы, органы местного самоуправления и заинтере-
сованные организации. Обращение, а также указан-
ное заключение и другие материалы представляются 
председателю комиссии.

Обращение рассматривается комиссией в течение 
7 дней со дня поступления обращения в подразделе-
ние по вопросам государственной службы и кадров 
государственного органа (должностному лицу госу-
дарственного органа, ответственному за работу по 
профилактике коррупционных и иных правонаруше-
ний) либо (в случае если представителем нанимателя 
являлся Губернатор Кемеровской области) в уполно-
моченное структурное подразделение. О принятом 
решении комиссия направляет гражданину письмен-
ное уведомление в течение одного рабочего дня и 
уведомляет его устно в течение 3 рабочих дней.»;

в пункте 19 слова «либо должностным лицом го-
сударственного органа, ответственным за работу по 
профилактике коррупционных и иных правонаруше-
ний, уполномоченным структурным подразделением» 
заменить словами «(должностным лицом государ-
ственного органа, ответственным за работу по профи-
лактике коррупционных и иных правонарушений) либо 
(в случае если представителем нанимателя являлся 
Губернатор Кемеровской области) уполномоченным 
структурным подразделением»;

в пункте 20 слова «либо должностным лицом го-
сударственного органа, ответственным за работу по 
профилактике коррупционных и иных правонаруше-
ний, уполномоченным структурным подразделением» 
заменить словами «(должностным лицом государ-
ственного органа, ответственным за работу по профи-
лактике коррупционных и иных правонарушений) либо 
(в случае если представителем нанимателя являлся 
Губернатор Кемеровской области) уполномоченным 
структурным подразделением»;

пункт 21 изложить в следующей редакции:
«21. При подготовке мотивированного заключения 

по результатам рассмотрения уведомлений, указанных 
в абзаце пятом подпункта 2 и подпункте 5 пункта 15 
настоящего Положения, должностные лица подразде-
ления по вопросам государственной службы и кадров 
государственного органа (должностное лицо государ-
ственного органа, ответственное за работу по профи-
лактике коррупционных и иных правонарушений) либо 
(в случае если представителем нанимателя являлся 
Губернатор Кемеровской области) уполномоченное 
структурное подразделение имеют право проводить 
собеседование с гражданским служащим, предста-
вившим уведомление, получать от него письменные 
пояснения, а руководитель государственного органа 
или его заместитель, специально на то уполномо-
ченный, могут направлять в установленном порядке 
запросы в государственные органы, органы местного 
самоуправления и заинтересованные организации. 
Уведомление, а также заключение и другие материа-
лы в течение 7 рабочих дней со дня поступления уве-
домления представляются председателю комиссии. В 
случае направления запросов уведомление, а также 
заключение и другие материалы представляются 
председателю комиссии в течение 45 дней со дня по-
ступления уведомления. Указанный срок может быть 
продлен, но не более чем на 30 дней.»;

в пункте 22:
подпункт 1 изложить в следующей редакции:
«1) в 10-дневный срок назначает дату заседания 

комиссии. При этом дата заседания комиссии не мо-
жет быть назначена позднее 20 дней со дня поступле-
ния указанной информации, за исключением случаев, 
предусмотренных пунктами 17, 23 и 24 настоящего 
Положения. Указанные сроки не распространяются 
на рассмотрение обращения, указанного в абзаце 
втором подпункта 2 пункта 15 настоящего Положения, 
порядок и сроки рассмотрения которого установлены 
пунктом 17 настоящего Положения;»;

подпункт 4 изложить в следующей редакции:
«4) организует уведомление гражданина, за-

мещавшего должность гражданской службы, вклю-
ченную в перечни, указанные в пункте 3-1 статьи 25 
настоящего Закона, обратившегося в комиссию с за-
явлением о даче согласия на замещение на условиях 
трудового договора должности в организации и (или) 
на выполнение работы (оказание данной организации 
услуги) на условиях гражданско-правового договора 
(гражданско-правовых договоров) в случаях, пред-
усмотренных федеральными законами, если отдель-
ные функции по государственному управлению этой 
организацией входили в должностные (служебные) 
обязанности гражданского служащего, о дате, вре-
мени и месте рассмотрения его обращения.»;

в пункте 25 слова «коррупциогенную должность 
гражданской службы» заменить словами «должность 
гражданской службы, включенную в перечни, указан-
ные в пункте 3-1 статьи 25 настоящего Закона»;

в подпункте 2 пункта 29 третье предложение ис-
ключить;

в подпункте 2 пункта 30 третье предложение ис-
ключить;

в пункте 31 слова «коммерческой или некоммер-
ческой» исключить;

в подпункте 3 пункта 32 третье предложение ис-
ключить;

в подпункте 2 пункта 33 третье предложение ис-
ключить;

в подпункте 2 пункта 34 третье предложение ис-
ключить;

в подпункте 3 пункта 35 третье предложение ис-
ключить;

в пункте 39 слова «коммерческой или некоммер-
ческой» исключить;

в пункте 40 второе предложение исключить;
абзац второй пункта 47 признать утратившим силу;
пункт 50 признать утратившим силу;
в пункте 51 слова «или должностными лицами 

государственного органа, ответственными за работу 
по профилактике коррупционных и иных правона-
рушений, в Администрации Кемеровской области 
– уполномоченным структурным подразделением» 
заменить словами «(должностным лицом государ-

ственного органа, ответственным за работу по профи-
лактике коррупционных и иных правонарушений) либо 
(в случае если представителем нанимателя являлся 
Губернатор Кемеровской области) – уполномоченным 
структурным подразделением»;

пункт 52 признать утратившим силу;
пункт 53 признать утратившим силу;
пункт 54 признать утратившим силу;
приложение к Положению о комиссиях по соблю-

дению требований к служебному поведению госу-
дарственных гражданских служащих Кемеровской 
области и урегулированию конфликта интересов 
признать утратившим силу.

Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу в день, следу-

ющий за днем его официального опубликования, за 
исключением абзаца третьего подпункта 6 статьи 1 
настоящего Закона.

Абзац третий подпункта 6 статьи 1 настоящего За-
кона вступает в силу с 28 июня 2017 года.

Губернатор Кемеровской области 
А.М. Тулеев.

г. Кемерово
2 мая 2017 года
№ 31-ОЗ

Кемеровская область

ЗАКОН
О внесении изменения 
в статью 1 Закона 
Кемеровской области 
«О закреплении 
отдельных вопросов 
местного значения 
за сельскими 
поселениями» 

Принят Советом народных депутатов Кемеровской области
19 апреля 2017 года

Статья 1
Подпункт 2 статьи 1 Закона Кемеровской области 

от 17.11.2014 № 109-ОЗ «О закреплении отдельных 
вопросов местного значения за сельскими поселения-
ми» (Кузбасс, 2014, 21 ноября) изложить в следующей 
редакции:

«2) участие в организации деятельности по сбору (в 
том числе раздельному сбору) и транспортированию 
твердых коммунальных отходов;».

Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу в день, следую-

щий за днем его официального опубликования.

Губернатор Кемеровской области 
А.М. Тулеев.

г. Кемерово
2 мая 2017 года
№ 32-ОЗ

Кемеровская область

ЗАКОН
О внесении изменений 
в Закон  
Кемеровской области 
«Об обеспечении 
жилыми помещениями 
детей-сирот  
и детей, оставшихся 
без попечения 
родителей, лиц  
из числа детей-сирот  
и детей, оставшихся 
без попечения 
родителей»

Принят Советом народных депутатов Кемеровской области
19 апреля 2017 года

Статья 1
Внести в Закон Кемеровской области от 27.12.2012 

№ 134-ОЗ «Об обеспечении жилыми помещениями 
детей-сирот и детей, оставшихся без попечения роди-
телей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей» (Кузбасс, 2012, 28 декабря; 
2013, 26 июня; 2014, 10 июня; 2015, 6 марта) следую-
щие изменения:

1) статью 1 после слов «ребенок, оставшийся без 
попечения родителей» дополнить словами «, лица из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей»;

2) в пункте 6 статьи 3 слова «30 календарных дней» 
заменить словами «двух месяцев»;

3) пункт 2 статьи 5 дополнить абзацем следующего 
содержания:

«Порядок уведомления лиц из числа детей-сирот 
и детей, оставшихся без попечения родителей, о не-
обходимости заключения договора найма специали-
зированного жилого помещения, последствия неявки 
указанных лиц для заключения данного договора 
устанавливаются Коллегией Администрации Кеме-
ровской области.».

Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу в день, следую-

щий за днем его официального опубликования.

Губернатор Кемеровской области 
А.М. Тулеев.

г. Кемерово
3 мая 2017 года
№ 33-ОЗ

Кемеровская область

ЗАКОН
О внесении 
изменений в Закон 
Кемеровской области 
«О взаимодействии 
органов 
государственной 
власти Кемеровской 
области  
с некоммерческими 
организациями»

Принят Советом народных депутатов Кемеровской области
19 апреля 2017 года

Статья 1
Внести в Закон Кемеровской области от 05.04.2011 

№ 30-ОЗ «О взаимодействии органов государствен-
ной власти Кемеровской области с некоммерческими 
организациями» (Кузбасс, 2011, 12 апреля, 22 июля,  
9 ноября; 2014, 14 марта; 2015, 15 апреля) следующие 
изменения:

в статье 1:
в абзаце первом слова «следующие понятия» за-

менить словами «следующее понятие»;
абзац третий признать утратившим силу;
абзац четвертый признать утратившим силу;
2) в подпункте 1 статьи 5 слова «и общественного 

контроля их исполнения» исключить;
3) главу 2 признать утратившей силу;
4) в статье 12:
наименование изложить в следующей редакции:
«Статья 12. Виды деятельности социально ориен-

тированных некоммерческих организаций, которым 
оказывается государственная поддержка»;

в абзаце первом слова «могут оказывать» заменить 
словом «оказывают»;

5) статью 13 изложить в следующей редакции:
«Статья 13. Государственная поддержка социально 

ориентированных некоммерческих организаций
1. Государственная поддержка социально ориен-

тированных некоммерческих организаций осущест-
вляется в пределах средств, предусмотренных на 
эти цели в областном бюджете на соответствующий 
финансовый год.

2. Формы оказания государственной поддержки 
социально ориентированным некоммерческим орга-
низациям:

1) предоставление льгот по налогам и сборам;
2) предоставление льгот по аренде имущества, 

являющегося государственной собственностью Ке-
меровской области;

3) предоставление имущества, находящегося в го-
сударственной собственности Кемеровской области, 
в безвозмездное пользование на период выполнения 
заказа на поставки товаров, выполнение работ и ока-
зание услуг для государственных нужд при реализации 
государственных программ Кемеровской области, 
принятых в сфере социально значимых проблем на-
селения Кемеровской области, либо реализации соци-
ально значимых программ (проектов) некоммерческих 
организаций за счет средств областного бюджета 
(некоммерческим организациям – исполнителям обще-
ственно полезных услуг – на срок не менее двух лет);

4) предоставление субсидий (некоммерческим ор-
ганизациям – исполнителям общественно полезных 
услуг – на срок не менее двух лет);

5) предоставление поддержки в области подго-
товки, переподготовки и повышения квалификации 
работников и добровольцев;

6) иные формы государственной поддержки, уста-
новленные статьями 9, 10 и 11 настоящего Закона.

3. Нормативные правовые акты Кемеровской обла-
сти могут предусматривать оказание государственной 
поддержки в иных формах, помимо перечисленных в 
пункте 2 настоящей статьи.

4. Некоммерческие организации – исполнители 
общественно полезных услуг имеют право на приори-
тетное получение мер государственной поддержки на 
основании пункта 13 статьи 311 Федерального закона 
«О некоммерческих организациях».

5. Порядок и условия предоставления государ-
ственной поддержки, предусмотренные пунктом 2 
настоящей статьи, устанавливаются нормативными 
правовыми актами Кемеровской области. 

6. Финансирование государственной поддержки 
социально ориентированных некоммерческих ор-
ганизаций может осуществляться в соответствии с 
государственными программами Кемеровской обла-
сти, принимаемыми в соответствии с действующим 
законодательством.»;

6) в пункте 1 статьи 14 слова «Администрация Ке-
меровской области» заменить словами «Уполномочен-
ный Коллегией Администрации Кемеровской области 
орган исполнительной власти Кемеровской области».

Статья 2
Настоящий Закон вступает в силу в день, следую-

щий за днем его официального опубликования.

Губернатор Кемеровской области 
А.М. Тулеев.

г. Кемерово
3 мая 2017 года
№ 34-ОЗ


