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На выборы – за подарками

Четверг, 

5 сентября 2013 года 

№ 160 (25853)   •   издается с 7 января 1922 года   •   ОБЛАСТНАЯ МАССОВАЯ ГАЗЕТА   •   www.kuzbass85.ru

 Тарифы в Кузбассе

самые низкие 

Кузбассовцы хотят уточнить, что у нас все-таки 
с тарифами на услуги ЖКХ? Будут ли повышаться? 
Компетентный специалист отвечает:  за июль, август, 
сентябрь мы будем платить по прежним, не повы-
шенным тарифам, в отличие от жителей других ре-
гионов.  Стоимость коммунальных услуг в Кузбассе 
остается самой низкой. 
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	    t °С день	 ночь
Кемерово	 +21 - +23	 +8 - +10
Новокузнецк	 +24 - +26	 +8 - +10
Мариинск	 +20 - +22	 +6 - +8
Л.-Кузнецкий	 +23 -+25	 +8 - +10
Таштагол	 +25 - +27	 +7 - +9

Днем переменная облачность, 
местами дождь, гроза, ветер юго-за-
падный от умеренного до сильного. 
Давление будет падать, во второй 
половине дня расти, влажность уве-
личится.

Общий уровень загрязнения атмос-
феры ожидается невысокий.

6 сентября. Облачность, небольшие 
дожди, грозы, ветер северо-западный 
5-10 м/с, температура ночью +5 - +10 ºС, 
днем +16 - +21 ºС.

7 сентября. Облачность, небольшие 
дожди, грозы, ветер северный 3-8 м/с, 
температура ночью +4 - +9 ºС, местами 
до -2 ºС, днем +13 - +18 ºС.
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 Оранжевая королева 

для малышей

Тыква нынче в тренде. Отчего такая честь? Оттого, 
что тыква – кладезь витаминов и минеральных ве-
ществ. Всем мамочкам под силу приготовить тыквен-
ное пюре, суфле, суп, соки. Полезных свойств и всех 
возможностей солнечного овоща-ягоды не перечесть. 
А еще она -  идеальный материал для творчества!

 Лишние люди?

Сотрудники миграционной службы уверены: че-
рез несколько месяцев в спецприемниках иностран-
цев–нелегалов станет намного больше. А ведь и те, 
что сейчас есть, создают массу проблем. Даже сложно 
представить, сколько сил и средств уходит на их со-
держание.

TВ программа
9 – 15 сентября

стр. 2
Под музыку 
дождя и леса стр. 13



5 сентября 2013, четверг 2 панорама новостей
гастролиподдержка

выборы

В 2013 году 544 инвалида 
I группы из Новокузнецка 
получат мобильные телефоны 
в рамках проекта «Тревожная 
кнопка».

Этот инновационный со-
циальный проект реализует-
ся в области по инициативе 
губернатора Амана Тулеева. 
Инвалиды I группы бесплат-
но получают мобильные те-
лефоны, снабженные кноп-
кой «SOS».

Вчера заместитель губер-
натора области по вопросам 
социальной политики Гали-
на Остердаг вручила теле-
фон с «тревожной кнопкой» 
новокузнечанке Марине Чи-

чулиной. Он имеет большие 
кнопки, громкий звонок, яр-
кий экран с крупным шриф-
том и кнопкой «SOS» для 
автоматического дозвона по 
программируемому номеру 
03. Кнопка с цифрой «1» вы-
ведена на службу МЧС (01), а 
с цифрой «2»  — на полицию 
(02).

Накануне такие телефоны 
получили 8 инвалидов, про-
живающих в Новоильинском 
районе города. Ранее, в июле 
этого года, они были вруче-
ны 50 инвалидам из Белова, 
а в декабре прошлого года, 
когда стартовал проект, их 
получили 550 инвалидов из 
Кемерова.

Телефоны с кнопкой «SOS»
В Кемеровском государственном 
цирке с 14 сентября  
по 13 октября 2013 года 
пройдут представления артистов 
Московского цирка «Браво», 
которых застигло наводнение 
во время гастрольных 
выступлений в Хабаровске. 
Они приедут по приглашению 
губернатора.

По словам директора Кеме-
ровского цирка Натальи Двор-
ниченко, несмотря на то, что на-
кануне в Кемерово уже приехали 
артисты из ближнего зарубежья, 
место нашлось и для коллег. 
Сейчас в Кемеровском цирке на-
ходится в два раза больше артис-
тов и животных, чем обычно, од-

нако все выступления состоятся 
по плану.

В Кемерове Московский цирк 
«Браво» выступит не в первый 
раз, он представит новую про-
грамму, в которую вошли уни-
кальные номера отечественной 
дрессуры, эквилибристики и 
акробатики. В программе участ-
вуют жонглеры, жокеи-наездни-
ки, акробаты из Кении на под-
кидных досках, клоунский дуэт, 
дрессированные животные.

По словам руководителя про-
граммы, представителя старей-
шей цирковой династии Натальи 
Александровой-Серж, их цир-
ковое шоу является примером 
классического цирка. Однако в 
программу включены необыч-

ные, а также технически сложные 
номера «Акробаты на роликах» и 
«Жонглеры-наездники». Кроме 
того, вниманию зрителей будет 
представлен необычный цирко-
вой номер «Говорящая корова». 
Бурёнка отвечает на вопросы 
оригинальным способом и даже 
предсказывает будущее. А свинья 
из программы «Браво» умеет ре-
шать арифметические задачи.

Ранее Аман Тулеев пригла-
сил на отдых в Кузбасс 200 детей 
из регионов Дальнего Востока. 
Кроме того, по его решению для 
нужд пострадавших районов бу-
дет направлено 30 вагонов с куз-
басским гуманитарным углем.

Вера СКВОРЦОВА.

Корова-предсказательница

развитие урожай

12 тысяч кузбассовцев 
по решению губернатора 
получат бесплатные 
овощные наборы.

Как отметил замести-
тель губернатора по аг-
ропромышленному ком-
плексу Валерий Шаба-
нов, они предназначены 
для малообеспеченных 
семей и семей, оказав-
шихся в сложной жиз-
ненной ситуации. Право 
на получение подобной 
помощи имеют лежачие 
инвалиды, инвалиды-ко-
лясочники, одиноко про-
живающие граждане по-
жилого возраста, члены 
семей военнослужащих, 
погибших при исполне-
нии служебного долга 
в Афганистане и в ходе 
контртеррористической 
операции на Северном 
Кавказе.

В состав овощного на-
бора входит: 50 кг кар-
тофеля, по 10 кг свеклы, 
моркови, капусты и 5 кг 
лука. Итого: 85 килограм-
мов.

Как подчеркнул за-
меститель губернатора, 
поставлена задача - до 
15 октября доставить 
овощные наборы насе-
лению. В этой работе 
администрации области 
будут помогать бойцы 
студенческих стройот-
рядов и волонтеры, ко-
торые всегда принима-
ют активное участие в 
проведении подобных 
мероприятий. Отметим, 
акция по предоставле-
нию нуждающимся жи-
телям бесплатных овощ-
ных наборов проводится 
в Кузбассе по инициати-
ве Амана Тулеева с 2001 
года.

Евгений ФЕДОТОВ.

Овощное 
подспорье

Вчера рабочий день 
губернатора прошел  
в Новокузнецке.  
Он открыл сразу три детских 
сада на 295 мест. А затем 
вручил награды шахтерам.

На реконструкцию и осна-
щение детских садов №27, 64 и 
центра развития ребенка №76 
направлено почти 142 млн 
рублей. Как отметил губерна-
тор, здесь созданы все условия 
для всестороннего развития 
детей, сохранения и укрепле-
ния их здоровья. К примеру, 
в детсаду №64 создана эко-
логическая комната с живым 
уголком. А в центре развития 
ребенка действует сенсорная 
комната, в которой под му-
зыку, звуки дождя, шум леса у 
детей снимаются тревожные 
переживания.

- Всё в этих детских садах 
полностью отвечает самым 
строгим правилам безопас-
ности, — подчеркнул Аман Ту-
леев.

В зданиях установлены ав-
томатические пожарные сиг-
нализации, «тревожные кноп-
ки», системы видеонаблюде-
ния, оборудованы запасные 
выходы.

За время реализации губер-
наторской программы «Дет
ские сады» в 23 территориях 
Кузбасса удалось полностью 
ликвидировать очередь в до-
школьные учреждения для де-
тей в возрасте с 3 до 7 лет.

Вчера же губернатор вручил 
20 шахтерам высокие награды. 
Трое горняков из Междуречен-
ска награждены медалью ор-
дена «За заслуги перед Отечес-
твом» II степени. Это Василий 

Макрушин, Александр Толтаев 
и Анатолий Тисаловский.

Почетное звание «Заслужен-
ный шахтер РФ» получили 13 
работников угольной отрасли. 
Почетное звание «Заслужен-
ный работник транспорта РФ» 
присвоено Леонтию Шамину.

Еще трое работников отрас-
ли получили областные награ-
ды.

Аман Тулеев пожелал гор-
някам, чтобы у них всегда 
были неиссякаемые запасы 
угля, надежная кровля, достой-
ная зарплата и новые рекорды.  
И — по традиции — чтобы ко-
личество спусков в шахту всег-
да равнялось количеству подъ-
емов на-гора.

Лариса БОГДАНОВА.
Фото
Валентина Волченкова.

Под музыку дождя и леса

В День единого голосования, 
8 сентября, на ряде 
избирательных участков 
Кузбасса Натальи получат 
подарки и сюрпризы в честь 
своего Дня ангела.

Избирательниц с таким 
именем отметят в Юрге, Юр-
гинском районе, Киселевске, 
Краснобродском городском 
округе, Орджоникидзевском и 
Кузнецком районах Новокуз-
нецка, в Гурьевском районе, 
Полысаеве, Мысках и Ташта-
гольском районе.

Также отметят подарка-
ми первых проголосовавших 
на участке и голосующих 
впервые. Кроме того, будут 
организованы дегустации, 
выставки прикладного твор-
чества, концерты, конкурсы, 
закупки овощей, ягод у насе-
ления.

Для кузбассовцев приготов-
лены талоны со скидками от 5 
до 50% на приобретение то-
варов в магазинах и аптеках, 
бытовые услуги. На ряде учас-
тков избирателей бесплатно 
проконсультируют специа-
листы пенсионного фонда, 
АИЖК, агентств недвижимос-
ти, налоговой службы, юристы 
и врачи.

В Ижморском краеведчес-
ком музее пройдет «Праздник 
сибирского самовара». Изби-
рателей Полысаева угостят 
румяными блинами. В Кисе-
левске получат сувениры ро-
весники области и города. В 
Новокузнецке перед избира-
телями выступят солисты ор-
кестра губернаторского джаз-
клуба «Геликон» и хор ветера-
нов «Вдохновение».

Жителям с ограниченными 
возможностями здоровья бу-
дут созданы комфортные ус-
ловия для голосования как на 
дому, так и на избирательных 
участках.

По материалам
пресс-службы АКО.

Сюрприз  
для Натальи
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Выборы 8 сентября 2013 г.

Возможность публикации 31 кв. см предоставлена безвозмездно кандидату Неворотовой Н. П.
Дополнительная площадь 44 кв. см оплачена из средств избирательного фонда кандидата в депутаты Совета народных депутатов Кемеровской 
области четвертого созыва по Центральному одномандатному избирательному округу №9 г. Кемерово Неворотовой Нины Павловны. Реклама.

«Кузбасс» спросил

ВЦИОМ опубликовал данные о том, какой себе представляют 
россияне идеальную семью. Выяснилось, что для большинства 
респондентов идеальная семья, прежде всего, та, где царят взаи-
мопонимание и взаимоуважение (25%). На втором месте по зна-
чимости - фактор благополучия и достатка (22%). На третьем - на-
личие в ней мамы, папы и детей, то есть полная семья (17%). Для 
13% опрошенных приметой идеальной семьи является любовь, 
для 11 процентов - счастье каждого члена семьи. Несколько реже 
признаками идеальной семьи считаются верность супругов, здо-
ровье ее членов и наименее актуальные факторы - законность 
брака и отсутствие вредных привычек. «Кузбасс» спросил своих 
читателей, какой, по их мнению, должна быть идеальная семья?

Лариса Петровна Костикова,
г. Белово, 71 год, 50 лет в браке:
- Мы с моим дедом прожили вместе полвека. В конце июля от-

метили золотую свадьбу. Было в нашей семейной жизни всякое 
– и мир, и ссоры, скандалы даже случались. Мой совет всем жен-
щинам: берегите своих мужчин! Я вот берегла своего, и живем 
до сих пор, жизни радуемся. А не это ли признак счастья?

Константин Лесняк,
г. Кемерово, 27 лет, в активном поиске:
- Возможность жениться не исключаю. От будущей жены хо-

тел бы взаимопонимания, поддержки и заботы. По поводу кон-
фликтов - если что не нравится, то нужно это высказывать. Не в 
форме претензий, а в форме предложений. Если это невозможно 
решить, то надо расставаться. Ещё очень важно уважение. Мож-
но сохранять уважение друг к другу, но при этом изменять. Та-
кой вариант для меня тоже приемлем.

Елена Алексеева,
с. Подгорное Ленинск-Кузнецкого района,
40 лет, разведена:
- В браке была год. Выходила замуж по любви и думала, что 

наша семья – самая счастливая и мы проживем вместе с мужем 
до конца своих дней. Когда родилась дочка, врачи сказали, что у 
нее не все в порядке со здоровьем. Наш папа испугался трудно-
стей и ушел. Сейчас моей девочке 19 лет, она абсолютно здоро-
вый и счастливый ребенок, учится на втором курсе в колледже. 
Но я вижу, что ей не хватает отца… Выйти второй раз замуж я 
не стремилась. Всегда останавливала мысль, что раз родной отец 
нас оставил, то чужому мужчине наши проблемы и подавно не 
нужны. Для меня счастливая семья та, в которой есть дети!

Тимур Сагдиев,
г. Кемерово, 26 лет, 10 месяцев в браке:
- Мы с женой сначала хотели сыграть свадьбу с размахом. Но 

скоро поняли, что ждать «идеальной» свадьбы у нас не хватит 
терпения, поэтому как-то в одно зябкое осеннее воскресенье 
решили, что в понедельник пойдем подавать заявление в ЗАГС. 
Планировали просто расписаться, но потом все сложилось благо-
приятно, и свадьбу удалось отпраздновать. Один православный 
батюшка замечательно сказал, что брак в церковном понимании 
– это безупречная школа любви. И пока мы только учимся!

Полина СПИРИДОНОВА.

Сначала уважение,  
потом любовь

млн рублей направлено на ре-
конструкцию контактной сети 
Кузбасского региона Запад-
но-Сибирской железной до-
роги за восемь месяцев 2013 
года.270

Благодаря неоднократным 
обращениям губернатора 
Амана Тулеева увеличен 
максимальный размер 
компенсационных выплат 
для инвалидов-вкладчиков 
недобросовестных финансовых 
компаний.

Решением Совета феде-
рального общественно-госу-
дарственного фонда по защи-
те прав вкладчиков и акционе-
ров (от 27 августа 2013 года) с 
15 тыс. до 25 тыс. рублей уве-
личен максимальный размер 
компенсационных выплат для 
инвалидов I и II групп, имею-
щих право на получение ком-
пенсаций за счет средств фон-
да.

Для остальных максималь-
ный размер компенсации ос-

тался неизменным — не более 
15 тыс. рублей. Для вкладчи-
ков — ветеранов и инвалидов 
Великой Отечественной вой-
ны он составляет не более 100 
тыс. рублей.

Компенсация производится 
одноразово в размере вкла-
да, но не более установлен-
ного максимального размера 
по следующим финансовым 
компаниям: ИЧП «Властили-
на», АОЗТ «Русский дом Се-
ленга», АОЗТ ФК «Русская не-
движимость», СТ «Компания 
«Хопер-Инвест» (кроме ЧИФ 
«Хопер-Инвест»), АОЗТ «Гер-
мес-Финанс», АООТ«Траст», 
АООТ «Агротранссервис», КПС 
«Кредит-Сервис», АОЗТ «Теле-
видение Кузбасса», АОЗТ «Те-
левидение Кузбасса-2», ООИ 
«Элизиум», АОЗТ ФБФ «Аб-

солют», ИФК «Держава», ТОО 
«Люмен», АОЗТ Сибирская СК 
«Сиб-Восток», АСК «Кузбасс-
прима-полис», ООО СК «Ола», 
ООО СК «Юрга-Коместра», 
ООО СК «Полис», ЗАО СК «Си-
бирь», ООО СК «Бетельгейзе», 
кредитный потребительский 
кооператив граждан «Дове-
рие», НПФ «Стимул-Фонд».

Регистрация вкладчи-
ков производится по адресу: 
г.Кемерово, пр.Советский, д.60, 
каб. №103 А (с 8.30 до 17.30, 
обед с 12 до 13 час.). Кроме 
того, специалисты управления 
по ценным бумагам и страхо-
вому рынку окажут всесторон-
нюю помощь в прохождении 
регистрации немобильным 
гражданам - инвалидам I и II 
групп. Контактный телефон 8 
(3842) 58-17-65.

Компенсации увеличились

По обращению 
губернатора Амана Тулеева 
правоохранители региона 
задержали собственника 
«Кузбассэлектромотора»  
Рубена Давтяна.

Напомним, что 30 августа 
2013 года губернатор принял 
волевое решение о закрытии 
ООО «ПО «Кузбассэлектромо-
тор» из-за критической ситу-
ации на предприятии. Из-за 
неэффективного управления 
работники предприятия с мая 
этого года не получали зарпла-
ту. Завод обветшал, за послед-
ние два года в его развитие не 
вложено ни рубля. 

По мнению губернатора, собс-
твенники (ЗАО «Динамо-ЭДС»,  
г. Москва, Рубен Давтян) не толь-
ко не предпринимали мер по 
выводу предприятия из кризиса, 

но и организовали такую схему 
взаиморасчетов между подконт-
рольными предприятиями, при 
которой средств хватало только 
на их обогащение. При этом рос-
ла задолженность по зарплате, 
налогам и сборам, отчислениям 
в бюджетные фонды, перед кре-
диторами.

Стоит отметить, что фак-
тически компания «Динамо-
ЭДС» заводом уже не владеет, 
так как его промплощадки под 
кредиты в 500 млн рублей на-
ходятся в залоге у банков Мос-
квы и Санкт-Петербурга.

По требованию губернатора 
материалы были переданы в 
Генеральную прокуратуру РФ.

Кроме того, Следственный 
комитет РФ по Кемеровской 
области возбудил и расследует 
уголовное дело по признакам 
преступления, предусмотрен-

ного ч. 2 ст. 201 УК РФ (злоупот-
ребление полномочиями, пов-
лекшее тяжкие последствия), 
проведены обыски, изъята до-
кументация. По предваритель-
ным данным, причиненный 
вред оценивается в более чем 
150 млн рублей.

Рубен Давтян, приехавший из 
Москвы, 3 сентября этого года за-
держан в Кемерове. В настоящее 
время он находится в следствен-
ном изоляторе.

По решению губернатора 
уже со 2 сентября работники 
«Кузбассэлектромотора» полу-
чают зарплату за май, июнь, 
июль. Средства выделены из 
специального фонда. Выплаты 
продолжатся в течение двух 
месяцев.

По материалам
пресс-службы АКО.

промышленность

Зарплата выплачивается, следствие идет

Вчера в Кемерове, на площади у драмтеатра, прошли открытые шахматные игры, приурочен-
ные ко Всекузбасскому дню шахмат. Кемеровские гроссмейстеры Евгений Пигусов и Валерий 
Филиппов дали сеансы одновременной игры, собравшие больше пятидесяти участников. Кстати, 
Евгений Пигусов, трехкратный чемпион Кузбасса, призер международных чемпионатов, был тре-
нером-секундантом на одном из матчей Гарри Каспарова.

Полина СПИРИДОНОВА.

Фото  
Сергея  
Гавриленко.
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погода

Сентябрь в этом году  
не порадует кузбассовцев  
сухой солнечной погодой.

Несмотря на то, что после 
затяжного периода дождей ус-
тановились относительно теп-
лые сухие деньки, уже в пят-
ницу, по сообщению Кемеров-
ского гидрометцентра, темпе-
ратура местами опустится до 
минус трех градусов.

- Сейчас погоду в Кузбассе 
определяет теплый циклон, - 
рассказала ведущий метеоро-
лог гидрометцентра Светлана 
Наумова. - Но уже в четверг 
начнется прохождение холод-
ного фронта, сопровождаю-
щегося ливневыми дождями, 
грозами, с усилением ветра до 
15–20 метров в секунду. Ноч-
ные температуры опустятся 
до +2 - +7 градусов, дневные до 
+12 - +17. Местами ночью воз-
можны заморозки.

По словам метеоролога, 
среднемесячная температура 
воздуха в сентябре составит 
+9 - +14 градусов, что на пол-

Дождливый  
и неустойчивый

Демография

В год 70-летия области к 
губернаторским подаркам 
прибавились настенные часы 
с логотипом «Рожденному в 
Кузбассе». А в Прокопьевске 
выпустили аналогичный пода-

Директор НИИ 
информационных технологий 
Кемеровского университета 
культуры и искусств профессор 
Наталья Гендина и ректор 
университета Екатерина 
Кудрина приняли участие  
в 79-й Генеральной 
конференции Международной 
федерации библиотечных 
ассоциаций и учреждений 
(ИФЛА) в Сингапуре.

В конгрессе, тема которого 
звучала как «Будущее библи-
отек: безграничные возмож-
ности», приняли участие более 
3000 информационных и биб-
лиотечных специалистов со 
всех континентов мира.

Фрэнсис Кирквуд, органи-
затор Форума ИФЛА на Меж-
дународной Крымской конфе-
ренции в 2013 г., отметил вклад 
российских коллег в продви-
жение идей информационной 
и гражданской грамотности. В 
частности, он высоко оценил 
круглый стол «Информация 
и гражданская грамотность 
общества» и его модератора  
Н. Гендину, члена Постоянного 
комитета секции ИФЛА по ин-
формационной грамотности. 
В Сингапуре Н.Гендина высту-

пила с докладом и электрон-
ной презентацией «Российс-
кая школьная библиотечная 
ассоциация как транслятор 
идей информационной куль-
туры личности: опыт интег-
рации усилий российских те-
оретиков и школьных библи-
отекарей для формирования 
гражданской грамотности», в 
нем отражены результаты де-
сятилетней работы коллектива 
НИИ ИТ СС КемГУКИ.

По предложению информа-
ционного координатора Аль-
берта Букхорста Н.И. Гендина 
была включена в состав рабочей 
группы по разработке Стандар-
тов и Руководств ИФЛА. Работа 
будет вестись в течение года в 
дистанционном режиме.

Кроме того, в результате пе-
реговоров с коллегами из США 
и Мексики достигнута догово-
ренность о визите представи-
телей Центра международных 
библиотечных программ шта-
та Иллинойс в Кемерово во 
второй декаде ноября 2013 г. с 
целью организации повыше-
ния квалификации библиоте-
карей и преподавателей вузов 
и ссузов Сибири в США.

Ольга ШТРАУС.

По нашим стандартам

ф
а

кт


Родившимся  
в Жемчужине Кузбасса

рок с надписью «Родившемуся 
в Жемчужине Кузбасса». Все 
ребятишки, которых собрали в 
городском драмтеатре, получи-
ли этот символичный подарок.

В их числе Алина Онохина. 

Она родилась 1 января 2000 
года и открыла почётный спи-
сок детей, появившихся на 
свет в знаменательные даты. 
Сегодня ей уже 13 лет. Она 
преуспевает в учёбе и спорте.

Сразу пять пар двойняшек 
пришли на торжество. К приме-
ру, Ярослав и Владислав Стар-
чиковы поспешили появиться 
на свет раньше положенного 
срока - в День защиты детей. А 
вот Влад Охотников, напротив, 
«повременил», родившись на 
один день позже установлен-
ного срока – 8 Марта. Видимо, 
пожелал стать незабываемым 
подарком для своей мамы.

- Так и получилось, - улы-
баются его родители Андрей и 
Татьяна.

Двум семьям удалось дваж-
ды, а то и трижды попасть в 
эпицентр внимания. Так, у 
Виктора и Натальи Гермоний 
из трех дочерей две родились 
в особенные дни. По словам 
мамы, дети растут талантли-
выми и способными. К приме-
ру, старшая дочь побеждает в 
спортивных соревнованиях и 
творческих конкурсах.

- А ещё она у нас «зарплату» 
получает, - с гордостью гово-
рит мама. - Отличной учёбой 
зарабатывает премии от горо-
да и области.

Маленькая прокопчан-
ка Марина Останина первый 
день рождения ещё не справи-
ла, а уже получила солидный 
подарок. Торжество малышка 
провела на коленях у родите-
лей, теребя пакет с подарком, 
даже не подозревая: её имя 
теперь тоже занесено в Почёт-
ную книгу рождаемости Про-
копьевска.

Анастасия УЛАНОВА.

Марина 
Останина  
с подарком.
Фото 
автора.

В Прокопьевске впервые собрали в драмтеатре вместе всех детей, 
родившихся в знаменательные даты, а это Новый год,  
8 Марта, День защиты детей, День матери. В городе к этим 
четырём праздникам добавили еще День города и День шахтёра, 
а к областным премиям и подаркам - городские. В 2013-м список 
особенных дат для Кузбасса продолжили юбилей области и 
Рождество Христово. Всего с 2000 года, а именно тогда в Кузбассе 
появилась эта традиция, в Прокопьевске в знаменательные дни 
появились на свет 500 ребятишек.

тора градуса выше нормы. А 
количество осадков в сентяб-
ре будет в пределах нормы. 
Больше всего их придется на 
начало месяца. В целом сен-
тябрь зарекомендует себя как 
теплый, дождливый и неус-
тойчивый.

Полина СПИРИДОНОВА.

В вузах Кузбасса пройдет день финансовой 
грамотности. Эксперты финансовой сферы 
Кемеровской области проведут для студентов 
открытые уроки, на которых студенты смогут 
получить дополнительные знания и навыки 
рационального использования финансовых 
ресурсов и грамотного потребительского пове-
дения.
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- Ирина Викторовна, оче-
видно, вал обращений в адми-
нистрацию области по вопро-
сам тарифов на услуги ЖКХ 
связан еще и с болезненной ре-
акцией некоторых компаний, 
которым хотелось бы предо-
ставлять ресурсы по новым – 
повышенным тарифам?

- Конечно, со стороны круп-
ных компаний было оказано 
психологогическое давление, 
чтобы тарифы повысить с  
1 июля. Ведь в целом по стране 
с первого июля произошло по-
вышение платы за коммуналь-
ные услуги в пределах 12%. У 
нас в Кузбассе по инициативе 
губернатора принято решение: 
плату для населения за комму-
нальные услуги с первого июля 
не повышать. Изменение тари-
фов перенести на более позд-
ний срок – не ранее чем на ок-
тябрь текущего года. И это ре-
альная выгода для наших куз-
бассовцев, ведь за июль, август, 
сентябрь они будут платить по 
прежним, не повышенным та-
рифам, в отличие от жителей 
других регионов.

- Но сейчас многие зем-
ляки вернулись из отпусков, 
которые провели в гостях у 
близких и друзей, проживаю-
щих в других регионах России. 
Наверняка за время отпуска 
было сравнение цен на продук-
ты и тарифов на услуги ЖКХ 
« у них» и «у нас». Поэтому 
многих волнует вопрос: а что 
же дальше? Догоним ли мы 
по тарифам соседей по регио-
ну или как? Некоторые люди, 
обращаясь в администрации 
своих городов, просят даже 
сделать им приблизительный 
расчет квартплаты с октяб-
ря, настолько болезненно пе-
реживают данную проблему.

- Во всех соседних регионах 
Сибирского федерального ок-
руга с июля произошел рост от 
10 до 12%. И если действитель-
но сравнивать плату жителей 
областных центров, могу пред-
ставить удивление людей, вер-
нувшихся из путешествий по 
нашей стране: ведь стоимость 
коммунальных услуг в Кузбас-
се остается самой низкой. Я 
уверена, что и к началу зимы 
наши тарифы будут оставаться 
самыми низкими в сравнении 
с другими регионами. Так что 
могу успокоить читателей.

Для сравнения могу привес-
ти такие расчеты. Сейчас в Ке-

Самая низкая плата 
по Сибири
В последнее время на телефоны «горячей линии» администрации 
области идет большой поток обращений по вопросу тарифов 
на жилищно-коммунальные услуги. Поскольку по всей стране 
тарифы уже повысили с первого июля и в центральных СМИ 
об этом сообщили, кузбассовцы хотят уточнить: а что у нас все-
таки с тарифами на услуги ЖКХ? Будут ли повышаться? Этот и 
другие вопросы кузбассовцев мы адресовали Ирине ГАЙДЕНКО, 
начальнику Госжилинспекции Кемеровской области:

мерове семья из трех человек, 
занимающая квартиру площа-
дью 60 квадратов, оплачивает 
коммунальные услуги (вода, 
отопление, водоотведение, 
электроснабжение) 2284 рубля. 
В Новосибирске за услуги в ана-
логичном жилье – 3500, в Крас-
ноярске – 3900, в Томске – 4200 
рублей. Вы сами видите, какая 
большая разница в платежах – 
чуть ли не в два раза. А у нас в 
Кузбассе людям дали еще три 
месяца экономить свой бюд-
жет. То есть коммунальщики 
нагрузку переложили на себя.

- Второй поток обращений 
на «горячие линии» идет по 
вопросу пересмотра платы за 
текущий ремонт в домах, где 
был произведен капитальный 
ремонт. Что за ситуация, по-
ясните.

- Как мы уже неоднократ-
но говорили, в области с 2008 
года активно ведется работа по 
капитальному ремонту мно-
гоквартирных домов с участи-
ем федерального, областного, 
местных бюджетов и средств 
населения. За прошедшие пять 
лет оремонтировано более 3,5 
тысячи многоквартирных до-
мов (1968 крыш, 776 лифтов, 

233 подвала, 916 фасадов). На 
этот год запланирован ремонт 
еще 146 домов 16 муниципаль-
ных образований области (122 
крыши, 20 лифтов, 9 подвалов, 
31 фасад).

Кроме того, уже третий год 
действует чисто областная 
программа по замене лифтов. 
По программе заменено 365 
лифтов – это с учетом плана на 
2013 год.

Но возникает вопрос, и гу-
бернатор Аман Тулеев озабо-
чен сложившейся ситуацией: 
мы за счет бюджетов меняем, 
капитально ремонтируем обо-
рудование и элементы дома, но 
плата граждан за ремонт обще-
го имущества в отремонтиро-
ванном доме остается прежней, 
не уменьшается.

К примеру, лифт заменили 
(не за счет управляющей ком-
пании), а жителям как выстав-
ляли плату с учетом текущего 
ремонта, так и продолжают 
начислять. Естественно, возни-
кает вопрос: а что, собственно, 
нужно ремонтировать, когда 
лифт новый?

Или как понять ситуацию, 
когда жители в составе тарифа 
на содержание и ремонт жилья 
платили два рубля с квадрата 
на текущее «латание» ветхой 
от старости крыши, а тариф по-
чему-то не снижается после ее 
ремонта?

- Какой вывод из сказанно-
го вами должны сделать мы, 
жильцы многоквартирных 
домов?

- Уважаемые читатели, знай-

те: если в вашем доме был про-
изведен капитальный ремонт 
за счет средств федерального, 
областного, местного бюдже-
тов – инициируйте собрание, 
чтобы управляющая компания 
дала вам четкое разъяснение, 
из чего складывается плата за 
жилищные услуги по видам 
работ, на что направляют или 
планируют направить сред- 
ства на текущий ремонт. Будь-
те активнее, ведь очень мно-
гое зависит от самих жителей. 
Расходы по текущему ремон-
ту должны согласовываться с 
собственниками жилых поме-
щений. Если вас не удовлет-
воряет работа управляющей 
компании, собирайте собра-
ние и большинством голосов 
меняйте ее. Либо переходите 
на непосредственное управ-
ление и создавайте товари-
щество собственников жилья. 
Но последнее возможно толь-
ко при условии, если в вашем 
доме есть активные граждане, 
готовые сами решать вопросы 
эффективного управления до-
мом. Только тогда можно сме-
ло брать бразды правления в 
свои руки.

Ну, а в случае, если работа 
управляющей компании вас не 
удовлетворяет и вы не може-
те и не знаете, как ее сменить, 
то выход такой – обратиться в 
администрацию своего города 
или района, чтобы она прове-
рила деятельность управлен-
цев. Согласно Жилищному ко-
дексу муниципалитет обязан 
в течение пяти дней провести 
проверку и если есть наруше-

ния, организовать собрание 
собственников помещений 
дома по вопросу смены управ-
ляющей компании в течение 15 
дней.

- То есть мы должны по-
нимать, за что должны пла-
тить мы сами, а в чем помогли 
муниципалитет или область. 
И платить по факту за конк-
ретные услуги и ресурсы.

- Да, если в городе ограничи-
ли подачу холодной воды, как 
это было в Кемерове недавно, 
то коммунальный платеж дол-
жен быть меньше. Тем более 
что губернатор Кузбасса Аман 
Тулеев вместе с главой Кеме-
рова Валерием Ермаковым 
приняли решение: освободить 
жителей Кемерова от уплаты за 
воду и водоотведение за 16, 17, 
18 августа. Соответствующее 
указание дано предприятию 
«Водоканал» и управляющим 
компаниям. Но жителям при 
оплате коммунальных услуг 
надо проследить, чтобы дейс-
твительно не начислили плату 
за эти три дня.

- А как, предположим, ста-
ренькой бабушке разобраться, 
сделан перерасчет или нет? 
Одна из заявительниц, на-
пример, указала, что согласно 
индивидуальным счетчикам 
потребляет в месяц меньше 
кубометра воды. Просит ска-
зать ей, какая будет экономия 
по воде за три дня.

- Естественно, перерасчет 
проще сделать для тех, кто пла-
тит по нормативам. А у кого 
есть приборы учета, за те два 
дня счетчики не подсчитали 
расход, так как воды не было. 
Но на следующий день, когда 
вода пошла, ее качество остав-
ляло желать лучшего. Поэто-
му управляющие компании и 
«Водоканал» определенными 
формулами высчитают объем 
израсходованной воды в день 
после запуска системы холод-
ного водоснабжения и произ-
ведут перерасчет.

Когда пойдете платить за 
август квартплату, обратите 
внимание на свой квиток. Там 
отдельной строкой будет выде-
лена сумма коррекции за воду.

- То есть воспользовался 
услугами – уплатил, а если ог-
раничили в городе услугу, то и 
платеж должен быть другим.

Именно так. Если у кемеров-
чан сейчас возникают вопро-
сы по поводу платы, то можно 
обратиться в МАУ «Жилком-
центр» (тел. 31-23-24) либо в 
расчетно-информационный 
центр города Кемерово (тел 31-
23-17).

Беседовала
Елена ЩЕРБАКОВА.

Фото  
Федора 
Баранова.



На казенных харчах
Кемеровский спецприем-

ник. Сейчас здесь 20 иностран-
цев, по которым суд вынес ре-
шение о выдворении.

Когда их выдворят – точно 
никто не знает. При отсутс-
твии паспортов и денег на 
перелет это непросто. Одна-
ко рано или поздно их все же 
довезут до границы, посадят в 
самолет и отправят на родину. 
За счет российской казны. До 
того момента сидят «нелега-
лы» в камерах — кто несколько 
недель, кто месяц, кто четыре 
или иногда целый год. Их здесь 
кормят, в расчете 227 рублей в 
сутки на человека. Сотрудники 
спецприемника уверяют, что 
питание неплохое. И молоко 
ежедневно дают. Обеспечено 
и медицинское обслуживание, 
душ есть, для мытья раз в не-
делю.

Дмитрий Колесников, на-
чальник специального прием-
ника по содержанию лиц, арес-
тованных в административном 
порядке, Управления МВД Рос-
сии по г. Кемерово, заметил:

- Да не жалейте вы их! Их 
здесь не обижают. Они не уго-
ловники, а административно 

выдворяемые. Да и сами они 
виноваты... Законы не соблюда-
ют. А законы-то просты: получи 
соответствующие разрешения, 
патенты на работу и живи.

Сами виноваты
Чтобы понять, почему не 

соблюдают, попыталась пого-
ворить с 20-летним узбекским 
претендентом на выдворе-
ние по имени Асро, который 
в спецприемнике с 14 августа. 
Разговор получился трудный, 
поскольку парень по-русски 
почти не понимает. И все же 
кое-что выяснить удалось. Пас-
порт Узбекистана у него есть, 
а срок законного пребывания 
истёк. А раз истёк – его сразу 
привезли в спецприемник. И 
денег на его депортацию пока 
нет. Когда они придут, неизвес-
тно, а у него самого за душой 
ни копейки. И до жизни такой 
он дошел тем же путем, что и 
многие другие мигранты, ищу-
щие лучшей доли:

- В Россию из Андижан. Ра-
ботал Топки, ферма четыре-
пять месяц. Корова, бараны, 
свинья. Пастух. Я спросил у хо-
зяин, тысячу рублей (госпош-
лина) в банк отдал? Не отвечает 

он. Зарплату не отдал. Жил я 
ферма, спал, где свиньи, баран. 
Комната нет.

Продираюсь сквозь языко-
вые завалы и выясняю, что Асро 
до Топок нигде не работал и не 
учился. «Только русский язык 
учился, чуть-чуть». Примеча-
тельно, объяснили в полиции, 
то, что с бесчеловечного рабо-
тодателя в подобной ситуации 
обычно и взятки гладки. Дого-
вора нет – поди докажи, что че-
ловек на него работал.

Может, сейчас что-то изме-
нится. Для работодателей, при-
влекших мигрантов к работе 
незаконно, значительно увели-
чивается штраф.

Хотя в истории с Асро оста-
лось неясным, кто его на самом 
деле обманул – русский работо-
датель или же земляк, который, 
по его словам, пригласил в Куз-
басс. Как рассказали знающие 
люди, распространенная схема 
такая: «земляк» - это человек, 
который в России давно. По 
мере того как он живет здесь 
– «растет» и постепенно стано-
вится тем, кто организует сюда 
бизнес-туры. Работодатель до-
говаривается с «земляком». И 
тот сдает наемного работника 
ему в аренду. За небольшие  
деньги. Работодатель платит и 
за работу, но зарплата оседает в 
карманах «земляка».
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Застряли  
между 
государствами

Все заметили, что к мигрантам внимание в последнее время особенно 
пристальное . То и дело проводятся спецоперации на рынках и в фирмах, 
использующих труд иностранцев. А все потому, что с августа более стро-
гим стало миграционное законодательство. Ужесточение заключается и 
в том, что принудительное выдворение с территории России, с предва-
рительным содержанием в спецприемниках, для большинства мигран-
тов-нарушителей становится обязательным. То есть самостоятельно они 
выехать на родину уже не смогут.

Потому сотрудники миграционной службы уверены: через несколь-
ко месяцев в спецприемниках иностранцев–нелегалов станет намного 
больше. А ведь и те, что сейчас есть, создают массу проблем. Даже слож-
но представить, сколько сил и средств уходит на их содержание.

Лишние люди?
Еще в спецприемниках, этой 

своеобразной нейтральной по-
лосе для тех «выдворенцев», кто 
застрял между государствами, 
содержатся те, кого «отсюда не 
пускают» потому, что их «туда» 
не хотят принимать. Вот исто-
рия одного из них:

- Я – гражданин Узбекистана. 
12 лет назад приехал в Россию. 
У меня было разрешение на 
временное пребывание. Позд-
нее меня «посадили» за грабеж 
на три года. Когда освободился 
в 2009-м, мне сказали, что до 
2015 года я должен покинуть 
территорию РФ, так как есть 
постановление Минюста о не-
желательности моего пребы-
вания в стране. Но я не имел 
«бумаг» для того, чтобы выехать 
самостоятельно. В апреле это-
го года обратился в УФМС для 
восстановления документов. И 
оказался в спецприёмнике. И 
вот уже четыре месяца я здесь. 
УФМС запросы отправляет в Уз-
бекистан, но там уже дважды от 
меня отказались.

Еще одна похожая история. 
Весной в Междуреченск неле-
гально приехали три девушки 
из Нигерии. Подзаработать на 
кузбасских мужчинах. Суд при-
нял решение об их выдворении.

Однако до сих пор они коро-
тают дни в анжеро-судженском 
спецприемнике, потому что 
Нигерия не спешит оформлять 
свидетельства о возвращении 
их на родину.

Заместитель начальника 
отдела иммиграционного кон-
троля УФМС по Кемеровской 
области Константин Москвин 
рассказал:

- Бывает, консульства отве-
чают, что такой-то человек не 
является их гражданином или 
что о нем вовсе нет никакой 
информации. Законодательство 
предусматривает варианты ре-
шения и на этот случай. Но все 
они удлиняют процедуру при-
нудительной высылки.

Подумайте, зачем едете
Рустам Джалолов – таджик, 

но уже 20 лет он благополучный 
гражданин России и живет в 
Кемерове. Приехал как вынуж-
денный переселенец, когда в 
1992 году в Таджикистане на-
чалась гражданская война и 16 
его родственников были убиты, 
в том числе и отец. В России по-
бывал в разных городах, но ос-
тановился в Кемерове, потому 

что условия для иностранцев 
здесь оказались наиболее благо-
приятными: в УФМС работают 
люди без национальных пред-
рассудков, помогают и подска-
зывают. Здесь Рустам женился, 
растит четверых сыновей. Ра-
ботает бригадиром штукату-
ров-маляров в строительной 
организации. Гордится тем, что 
за хорошую работу его наградил 
губернатор, а его старший сын-
семиклассник получил губерна-
торскую премию за отличную 
учебу.

У Рустама Аброровича вы-
страданная точка зрения:

- Приезжают сюда из Сред-
ней Азии потому, что там труд-
но живется. Среди них есть 
хорошие специалисты, есть те, 
кто не знает русского языка, не-
образован. Из горных районов 
едут, где в семьях по пять-шесть 
детей. Куда им деваться? Работы 
там нет. Но когда мы слышим о 
том, что граждане Таджикис-
тана совершают здесь что-то 
противозаконное, нам очень 
стыдно, - говорит Рустам Абро-
рович. - Каждый иностранец, 
который приезжает в РФ, дол-
жен знать, зачем он это делает. 
Если работать – все условия для 
этого есть. Учиться – ради бога. 
Лечиться – пожалуйста. Но если 
едете просто гулять и позорить 
нацию, лучше не приезжайте.

И еще наблюдение. Не здесь 
основные нарушения соверша-
ются, а на границе. Если бы там 
проверка велась по закону, то 
здесь все было бы в порядке.

Например, на границе смот-
рят у человека паспорт. Видят, 
что он через три месяца закан-
чивается. Зачем такого выпуска-
ют? Сотрудники миграционной 
службы Таджикистана, бывает, 
и в паспортах делают ошибки, 
которые на территории России 
недопустимы. И других наруше-
ний много. Каждый день в РФ 
въезжают десятки автобусов из 
Средней Азии. 20 человек едут 
работать, а два-три - гулять. А 
когда они пересекут границу, и 
след затеряется.

Хотя в миграционной службе 
уверяют: рано или поздно неле-
галы «проявляются». Особенно 
когда обращаются в учрежде-
ния, где представляют свои до-
кументы.

А вообще возникает мысль: 
может быть, проще постепенно 
отказаться от услуг иностран-
цев, чем тратить баснословные 
деньги на работу с ними и на их 
содержание?

- Этого не будет, - убежден 
заместитель начальника отде-
ла иммиграционного контроля 
Константин Москвин. – Для это-
го нужно было бы отгородиться 
от всего мира.

Татьяна ФОМИНА.

y

 Статистика
В текущем году в Кузбассе вынесено 230 решений о выдворе-

нии. С помещением в спецприемник – 135, с самостоятельным 
выездом – 95. Сейчас в спецприемниках содержатся 34 иност-
ранца. Из тех, кто подлежал выдворению в течение года: 69 тад-
жиков, 49 узбеков, 25 киргизов, 21 китаец, 20 азербайджанцев, 
16 граждан Вьетнама, двое - из Грузии.

y

 справка
Ужесточаются санкции для тех, кто незаконно пересек грани-

цу, не имеет документов на работу и права на жительство: каж-
дое это нарушение будет наказываться штрафом в размере от 5 
до 7 тыс. рублей (раньше до 5 тыс. рублей).

Должностные лица, незаконно привлекшие мигрантов, будут 
теперь наказываться штрафом от 50 тыс. до 55 тыс. руб. Юриди-
ческие лица — от 800 тыс. до 1,5 млн руб. Кроме того, им запре-
тят деятельность на срок от 14 до 90 суток. Казалось бы, срок 
небольшой, но для любой компании две недели простоя чрева-
ты большими убытками.
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новые технологии

Новый,  
мощный, 
современный!

Отгрузкой в «БелАЗ» первых тонн угля началась на разрезе «Красногорский» производс-
твенная история новой мощной машины — экскаватора ЭКГ-18, поставленного Уралмашзаво-
дом в рамках программы перевооружения, реализуемой ОАО «Южный Кузбасс» в 2013 году.

Дав сигнал, ЭКГ-18 приступает к 
работе. Несколько минут — и ку-
зов карьерного самосвала №719 
из автопарка АТП «Центральное» 
полон. А уже совсем скоро для 
бригады Владимира Брызгалова 
начнется первая настоящая ра-
бочая смена на новой машине. 
Сначала перегон к месту, где для 
вскрышной техники загодя был 
подготовлен фронт работ — взры-
вом разрыхлена горная масса. 
Затем зачистка площадки и уже 
непосредственно погрузка поро-
ды в «БелАЗы». Только через 72 
часа интенсивной работы «урал-
машевцы» окончательно сдадут 
свое детище в эксплуатацию 
красногорцам.

А он работает!
На торжественный запуск пред-

ставители Уралмашзавода при-
были целой делегацией. Забои 
«Красногорского», где функцио-
нирует поставленная ими техника, 
осмотрели основательно. Внима-
тельно выслушали краткий рас-
сказ директора Ивана Коренева. 
Со смотровой площадки разреза 
гостям открылась грандиозная 
панорама угольных разработок, 
одна из погрузочных станций, 
обогатительная фабрика «Крас-
ногорская».

- Разрез как предприятие угле-
добычи начался с пяти экскава-
торов, выпущенных уральскими 
машиностроителями, — рассказал 
директор филиала ОАО «Южный 
Кузбасс» — Управления по от-
крытой добыче угля - Владимир 
Назаров. — Это были СЭ-3 — ма-
шины с трехкубовым ковшом. Тог-
да парк экскаваторной техники 
предприятий открытой добычи на 
100 процентов комплектовался 
продукцией УЗТМ. Но и сегодня 
из 29 машин, эксплуатирующих-
ся на разрезе «Красногорский», 
17 были выпущены в цехах Урал-
маша. Обратите внимание на ра-
ботающий экскаватор ЭШ 15/90 
№82. В эксплуатации он находит-
ся уже 41 год. Вместо 80 милли-
онов выбрал и погрузил 107 мил-
лионов кубометров горной массы. 
И еще работает! Вот какой запас 
прочности у вашей техники!

Высокопроизводительный 
и интеллектуальный

ЭКГ-18 ждал гостей на террито-
рии горного участка №2. Запуск 
в эксплуатацию нового экскава-
тора, работа которого обеспечит 
стабильное выполнение и пере-
выполнение плановых объемов, 
— для предприятия событие не 
рядовое, достойное торжества. 

Приветствовал его участников 
первый заместитель управляю-
щего директора ОАО «Южный 
Кузбасс» Игорь Дегтярев:

— Для компании это значимый 
день, это завершение первого 
этапа реализации программы 
перевооружения, которое «Ме-
чел» и наша угольная компания 
наметили произвести на разрезе 
«Красногорский». В сентябре с 
Уралмашзавода в адрес «Южного 
Кузбасса» начнет отгружаться эк-
скаватор ЭШ 20/90, к концу года 
планируем поставить на предпри-
ятие импортный P&H 2300. Новая 
техника позволит существенно 
увеличить объемы добычи угля. 
Хочу поблагодарить инженеров 
и рабочих разреза, управления 
по ремонтам, специалистов заво-
да, которые в кратчайшие сроки 
смонтировали экскаватор, под-
готовили его к эксплуатации. А 
бригаде, которая его принимает, 
желаю безаварийной высокопро-
изводительной работы!

Машина, поставленная на 
«Красногорку», имеет заводской 
№2. Первый ЭКГ-18 уральцы из-
готовили тоже для Кузбасса — его 
эксплуатируют горняки разреза 
«Краснобродский».

Во втором экземпляре конструк-
торы учли недочеты, выявленные 
в процессе работы ЭКГ-18 №1, а 
в целом воплотили лучшие свои 

наработки последних лет. Экска-
ватор рассчитан на высокопро-
изводительную работу в самых 
тяжелых горно-геологических и 
климатических условиях. Кроме 
традиционных качеств уралма-
шевской техники — надежности и 
экономичности, машина отлича-
ется высокой интеллектуальнос-
тью, на ней созданы комфортные 
условия для работы экипажа.

— К концепции экскаватора ЭКГ-
18 мы подошли, работая совмест-
но со специалистами «Южного 
Кузбасса», — отметил директор по 
продажам Уралмашзавода Сергей 
Червяков. — Теперь же с руководс-
твом компании подписано стра-
тегическое соглашение, которое 
предполагает освоение этого клас-
са машин, развитие фирменного 
сервиса, а также продуктовой ли-
нейки Уралмашзавода — той тех-
ники, что нужна угледобытчикам. 
С трепетом передаю сегодня экс-
каватор в руки экипажа и обещаю: 
мы будем очень внимательны ко 
всем вопросам, которые возникнут 
в процессе эксплуатации.

— Приятная машина — так 
отозвался об ЭКГ-18 бригадир 
Владимир Брызгалов, закончив 
погрузку первых тонн. — Компью-
терная начинка делает ее легкой 
в управлении, маневренной. Ка-
бина комфортна. Все это очень 
помогает в работе.

Благодаря особой форме ков-
ша — с уширенной передней и 
уменьшенной задней стенками 
— он лучше внедряется в забой, 
полностью заполняется, снижая 
энергоемкость и сокращая вре-
мя на загрузку. Экскаватор осна-
щен информационной системой, 
микропроцессорной системой 
управления, а также системами 
диагностики узлов и механизмов 
и контроля параметров рабочего 
процесса. Они позволяют вес-
ти мониторинг работы систем и 
агрегатов, определять основные 
технологические показатели, 
предохранять технику от непра-
вильных действий машиниста, 
которые могут вызвать их пере-
грузку и выход из строя. Для ком-
фортной работы горняков в ка-
бине предусмотрены современ-
ная система кондиционирования, 
тепло- и виброизоляция, удобное 
рабочее кресло, холодильник и 
СВЧ-печь.

В надежные руки
В связи с успешным окончани-

ем монтажа оборудования памят-
ные подарки от машиностроите-
лей и благодарности от «Южного 
Кузбасса» получили специалисты 
и рабочие, выполнявшие сборку 
техники, пусконаладочные рабо-
ты. Отмечен и вклад директора 
Управления по ремонтам Алек-
сандра Шерстобитова.

Красную ленту у экскаватора 
разрезали Игорь Дегтярев и Сер-
гей Червяков. Символический 
ключ представители Уралмашза-
вода вручили директору Управ-
ления по открытой добыче угля 
Владимиру Назарову, а тот пе-
редал его бригадиру Владимиру 
Брызгалову.

Подбирая людей в бригаду, ма-
шинист с более чем 20-летним 
стажем руководствовался крите-
риями: компетентность и желание 
работать.

— В основном в экипаж подби-
рались молодые люди — маши-
не работать минимум 25 лет, им 
дальше вместе жить и трудиться. 
Многие из открытчиков ведь всю 
жизнь в одном экипаже, - отметил 
Владимир Георгиевич.

Машинисты Игорь Щербаков, 
Дмитрий Кудинов, Антон Сальков, 
помощники машиниста Алексей 
Запевалов, Антон Урванцев, Сер-
гей Урванцев, Дмитрий Старожи-
лов, Евгений Ивашура освоение 
новой техники начали с ее монта-
жа. Конструктивные элементы эк-
скаватора были завезены на мон-
тажную площадку «Красногорки» 
в последних числах апреля. Сбор-
ка заняла около четырех месяцев. 
И в конце августа машинисты на 
пробных запусках уже на деле 
испытали, каково это - сидеть за 
рычагами такого гиганта.

— Волнительный сегодня день, 
можно сказать, что начинается 
новый этап в нашей профессио-
нальной жизни. Собрать такую ма-
хину - это ведь как дом построить 
— большое дело, трудоемкое, но 
приятное. Но если на веку Влади-
мира Брызгалова ЭКГ-18 - первая 
собранная машина, то для элект-
рослесаря РМУ Владимира Туева 
это уже десятый смонтированный 
экскаватор.

— Преимуществ у него много. 
Прежде всего это привод пере-
менного тока, который обеспечи-
вает снижение затрат. Прекрас-
ную технику выпускает завод — 
на ней держится вся российская 
открытая угледобыча.

Доволен таким отзывом веду-
щий шеф-инженер Уралмашзаво-
да Виктор Щербин:

— Со стороны производителя 
участвую в монтаже продукции 
завода на «Красногорке» начи-
ная с 1979 года. И всегда было 
комфортно и приятно работать с 
этим дружным и профессиональ-
ным коллективом. Нужно отдать 
должное бригадирам — к работе 
все подходят со знанием дела. 
Окончательная оценка ЭКГ-18 
будет дана ими в текущей пов-
седневной деятельности, но уже 
сегодня можно сказать: с важной 
и масштабной задачей мы вместе 
справились.

Согласно заводским парамет-
рам, за смену экскаватор в усло-
виях «Красногорского» на вскры-
ше должен поднимать до 7 — 8 
тысяч кубометров горной массы. 
Бригада обещает: так и будет! В 
добрый путь!

Ольга АЙКИНА.
Фото Ярослава Беляева.

Традиционная 
красная 
ленточка —  
в руках Игоря 
Дегтярева 
и Сергея 
Червякова.

ЭКГ-18 монтировали работники разреза «Красногорский» и филиала ОАО «Южный Кузбасс» — Управления по ремонтам.
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занятость

НОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ
официально

Выбрать дело в соответствии со своими способностями  
и выполнять его как следует, с душой – так оценивают одну 
из главных ценностей в жизни мудрецы многих времен. 
Убедиться в этом есть возможность у каждого, тем более, 
что работа, труд не только кормят человека, но и дают 
счастливую возможность испытать радость  
от успешного исполнения конкретных планов.
На сегодня департамент труда и занятости населения 
Кемеровской области с участием центров занятости 
населения реализует ряд программ, направленных  
на содействие трудоустройству разных категорий населения, 
в том числе молодых специалистов, начинающих свою 
профессиональную биографию; женщин, у которых 
заканчивается декретный отпуск по уходу за ребенком; 
людей с ограниченными физическими возможностями  
и других категорий. Рассказываем о наиболее эффективных 
формах реализации этих программ.

Работа идет к вам навстречу…
На днях в Центре за-

нятости населения г. Ке-
мерово состоялась мини-
ярмарка вакансий по тру-
доустройству инвалидов 
на специально созданные 
рабочие места.

Важно, что настроение 
этого делового общения 
определил взаимный инте-
рес незанятых инвалидов и 
работодателей. Содействие 
трудоустройству инвали-
дов – одно из важнейших 
направлений социальной 
политики ЦЗН г. Кемеро-
во: четвертый год в рамках 
целевых программ, на-
правленных на снижение 
напряженности на рынке 
труда области, ЦЗН сов-
местно с работодателями  
г. Кемерово и Кемеровско-
го муниципального райо-
на создаются специальные 
рабочие места для инвали-
дов. За это время с помо-
щью финансовой подде-
ржки работодателями уже 
создано 150 таких мест.

«В нынешнем году 27 ра-
ботодателей уже заявили о 
желании участвовать в про-
грамме, а это возможность 
для трудоустройства 41 че-
ловека с ограниченными 
возможностями, - уточня-
ет заместитель директо-
ра ЦЗН г. Кемерово Ирина 
Вершинина. - Хотелось бы 
отметить, что люди, имею-
щие ограничения по состо-
янию здоровья, достаточно 
конкурентоспособны на 
сегодняшнем рынке труда. 
Доля молодежи в возрасте 
до 29 лет, обращающейся 
за содействием в трудоуст-
ройстве, составляет 19,6 %; 
более половины инвалидов 
- 57% - имеют профессио-
нальное образование. Надо 
им помочь встретить свое-
го работодателя».

Мини-ярмарка рабочих 
мест для незанятых инва-
лидов в форме встречи с ра-

Здесь можно найти  
свое дело

ботодателями, уже создав-
шими для них конкретные 
рабочие места, в этом году 
проводится впервые. Пред-
ставители таких организа-
ций, как МБУЗ «Городская 
клиническая больница № 2», 
ИП «Крашаков А. Ф.», ООО 
«Гловис», ООО КП «Элект-
ропласт», и других познако-
мили участников ярмарки 
вакансий с условиями тру-
да, рассказали о социальных 
гарантиях, которые предла-
гаются. «Приходите, мы вас 
ждем!», «Будем рады всем, 
кто придет» - такие пригла-
шения звучали в зале.

В целом работодатели 
предложили более 20 рабо-
чих мест по таким специ-
альностям, как медицин-
ский регистратор, швея, 
кладовщик, раскройщик, 
упаковщик, оператор авто-
матических линий, штам-
повщик, слесарь-электрик, 
и другим.

К примеру, компания 
«Гловис», которая ежеме-
сячно производит более 75 
тыс. пар рабочих перчаток, 
приглашает 12 человек – 
требуются швеи, операторы 
швейного производства. Ди-
ректор предприятия Дмит-
рий Парфенюк убежден, что 
трудоустройство инвалидов 
– общая социальная пробле-
ма: создавая специальные 
рабочие места, работодате-
ли помогают тем, кто нуж-
дается в поддержке.

«Предприятие ООО 
«Электропласт» изначаль-
но создавалось для людей, 
имеющих заболевание по 
зрению, но сегодня мы при-
нимаем и с инвалидностью 
по общему заболеванию, 
- рассказывает специалист 
отдела кадров Наталья Бер-
сенева. – Такие совместные 
встречи с работодателями 
нужны, во-первых, потому, 
что люди при этом чувс-
твуют, что они не забыты. 

А во-вторых, это для них 
конкретная возможность 
устроиться на работу».

«О нас помнят, протяги-
вают руку помощи. К тому 
же есть возможность выбо-
ра – подобрать работу, под-
ходящую по условиям», - 
высказывает мнение учас-
тник ярмарки Владимир 
Колокольцев.

- Дело, конечно, должно 
быть у каждого человека, – 
говорит Лариса Телегина, 
которая выбрала здесь для 
себя работу швеи. – Зара-
батывать дополнительные 
средства необходимо, но 
хочу сказать, что работа для 
нас имеет ценность и как 
средство, восполняющее де-
фицит общения. Человеку 
нужно общение! Спасибо, 
что организовали эту встре-
чу, которая стала практичес-
ки возможностью выбора. 
Ведь только так можно най-
ти что-то свое…»

Посетителям мини - яр-
марки была представлена 
информация об услугах, ко-
торые безработные граж-
дане с ограниченными фи-
зическими возможностями 

могут получить в центре 
занятости населения- на-
пример, психологическая 
поддержка, консультации 
по профессиональной ори-
ентации, о возможностях 
открытия собственного 
дела, о возможностях учас-
тия в тренингах по соци-
альной адаптации на рын-
ке труда и других.

В результате из 80 по-
сетителей 11 безработных 
с ограниченными физи-
ческими возможностями 
были приглашены работо-
дателями на специально 
созданные рабочие места. 

Для участников этой 
ярмарки специалистами 
ЦЗН был подготовлен так-
же выпуск еженедельной 
газеты центра занятости 
«Информационный бюл-
летень», где помещены 
все вакансии для трудоус-
тройства инвалидов (в том 
числе и по квоте), которые 
имеются на сегодня в базе 
данных центра занятости, 
а это более 500 рабочих 
мест в 89 организациях и 
предприятиях областного 
центра.

19 сентября 2013 года в 11.00 в Центре занятости 
населения г. Кемерово состоится ярмарка вакансий для 
трудоустройства инвалидов на специально созданные 
рабочие места по адресу: пр. Ленина, 109в, 4-й этаж; 
проезд всеми видами транспорта до остановки «Пятая 
поликлиника».

Евгения Крюкова,
г. Новокузнецк:
- Пока была в декретном отпуске 

с младшим сыном, многое в услови-
ях моей работы бухгалтера, конечно, 
поменялось. Сидя дома, за всем не 
уследишь. И мне очень пригодились 
курсы повышения квалификации по 
курсу «Пользователь ПК в бухучете», 
на которых обучалась в информа-
ционно-образовательном центре 
«Компьютерные технологии» г. Но-
вокузнецка. Заботы у мамочек дома 

у каждого свои, а эти курсы помогли, 
как говорится, «войти» в рабочий 
ритм, освоить новые программы и 
технологии. Спасибо всем организа-
торам и нашим педагогам!

Дина Загарова,
г. Новокузнецк:
- Для меня обучение во время 

декретного отпуска стало возмож-
ностью приобрести профессию 
парикмахера, о которой мечтала, 
можно сказать, с детства. Когда-то 

куклам любила прически делать; 
теперь две дочки родились – им 
косички плету. В Новокузнецком 
транспортно-технологическом тех-
никуме нам, кроме специальных 
предметов, преподают, например, 
психологию, эстетику. Потому что 
индивидуальный подход нужен к 
каждому клиенту. Работу парикма-
хера, по-моему, можно сравнить 
с волшебством: ведь это в наших 
руках - подарить человеку хорошее 
настроение…

Наталья Коновалова,
руководитель
департамента
по региональной сети СМО
«ЦМС» г. Новокузнецка:
- Созданием рабочих мест для 

инвалидов Центр медицинского 
страхования занимается два года. 
В 2011 году было создано два ра-
бочих места для специалистов по 
страхованию. В нынешнем 2013-м 
– одно рабочее место для инвалида 
и одно для многодетной матери.

Организация таких рабочих 
мест для людей с ограниченны-
ми физическими возможностями 
выгодна не только самим инва-
лидам, но и работодателям, ведь 
из федерального бюджета мы по-
лучаем средства для реализации 
этой программы. И хотелось бы 
отметить, что эти люди, если уж 
они пришли работать, проявля-
ют повышенную ответственность, 
большое желание и стремление 
трудиться.

мнение

Многолюдно, повсюду 
оживленное общение, по-
сетители заинтересован-
но изучают информацию 
в виде буклетов и листо-
вок о вакансиях предпри-
ятий и организаций. Ра-
ботодатели предлагают 
рабочие места; те, кто 
пришел в поисках рабо-
ты, выбирают. Обмен 
адресами и телефонами 
на ярмарке вакансий, ко-
торая прошла в Центре 
занятости населения г. 
Кемерово в конце июля, 
подобно спасательному 
кругу, вселял надежду и в 
тех, и в других.

В работе ярмарки ва-
кансий приняли участие 56 
предприятий и организа-
ций г. Кемерово и Кемеровс-
кого муниципального райо-
на – это кадровые службы, 
представляющие интересы 
торговли, общественного 
питания, машиностроения, 
химической промышлен-
ности, транспорта, жилищ-
но-коммунального хозяйс-
тва, образования и других.

Из 900 человек, посе-
тивших ярмарку вакансий 
(в том числе около 400 мо-
лодых специалистов), каж-
дый третий был приглашен 
для трудоустройства.

Ярмарка, где предлагают 
рабочие места

«Есть  
диплом – 
нужна 
работа»- 
молодые 
специалисты 
знакомятся  
с информа-
цией ЦЗН  
г. Кемерово.

Фото  
Сергея 
Гавриленко.

«Консультация 
с работо-
дателем 

подскажет 
выбор» -  

на мини-
ярмарке 

вакансий.

Фото Рашида 
Салихова.

Материалы выпуска подготовила Надежда НИКОЛАЕВА.

Все большую популяр-
ность приобретает такое 
направление содействия 
занятости населения, как 
профессиональная подго-
товка, переподготовка и 
повышение квалификации 
женщин, находящихся в 
отпуске по уходу за ребен-
ком до трех лет.

С начала нынешнего года 
при содействии ГКУ ЦЗН  
г. Белово в образовательные 
учреждения направлены  
11 молодых работниц, на-
ходящихся в отпуске по 
уходу за ребенком до трех 
лет, - рассказывает директор 
Центра занятости населения  
г. Белово Татьяна Покроева. 
– Во время отпуска по ухо-
ду за маленьким ребенком 
женщины в какой-то мере 
теряют свою квалификацию. 
Понятно, что домашние дела 
становятся для них главны-
ми. Но, с другой стороны, за 
это время значительно из-
менились профессиональ-
ные требования. И такое 
обучение перед выходом на 
работу позволяет «настро-
иться на деловую волну».

В этом году профессио-
нальное обучение женщин 
организовано по двум про-
фессиям – повар и парикма-
хер и трем программам, из 
них наиболее востребован-

«Мамы разные нужны,
Мамы всякие важны…»

•По информации департамента труда и заня-
тости населения Кемеровской области, за 8 меся-
цев 2013 года в Кемеровской области к профес-
сиональному обучению по направлению службы 
занятости приступили 183 безработные женщи-
ны, имеющие детей до трех лет, и 104 женщины, 
находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком до 
достижения им возраста трех лет, состоящие в 
трудовых отношениях с работодателем.

После прохождения профессионального обучения 
к выполнению трудовых обязанностей приступили 58 
женщин, имеющих детей до трех лет, не состоящих в 
трудовых отношениях с работодателем, и 20 женщин, 
находившихся в отпуске по уходу за ребёнком до до-
стижения им возраста трех лет.

•Четвертый год подряд в области реализуют-
ся мероприятия по содействию трудоустройству 
инвалидов в рамках программы «Дополнитель-
ные мероприятия, направленные на снижение 
напряженности на рынке труда Кемеровской об-
ласти». За три года работодателями специально 
создано 655 рабочих мест для людей с ограничен-
ными физическими возможностями. В текущем 
году предусмотрено создание 251 рабочего места 
для инвалидов.

С начала нынешнего года при содействии центров 
занятости населения трудоустроено 1084 инвалида, в 
том числе на временные работы 291 человек.

За время реализации программы по трудоустройс-
тву инвалидов 2251 безработный инвалид получил 
помощь в профессиональном самоопределении.

По решению губернатора Кемеровской области 
дополнительно к федеральным средствам (до 62,227 
тыс. рублей за каждое рабочее место) из областного 
бюджета выделяется по 30,0 тыс. рублей, которые 
можно использовать также на авансирование созда-
ния рабочих мест и (или) на софинансирование зара-
ботной платы.

ной оказалась программа, 
«1С:Бухгалтерия», по кото-
рой обучились 6 человек. 
Обучение было организо-
вано также по программам: 
«Основы компьютерной 
грамотности», «Сметное 
дело в строительстве» . Из 
11 женщин, направленных 
на профессиональную под-
готовку, переподготовку и 
повышение квалификации, 
10 уже завершили обучение, 
в том числе три женщи-
ны возобновили работу на 
прежних местах, одна по-
меняла специфику работы 
по договоренности с рабо-
тодателем. Молодые мамы, 
которым такое обучение 
помогает с большей уверен-
ностью приступить к работе, 
высказывают искреннюю 
благодарность организато-
рам программы.

Специалисты Новокузнецкой 
службы занятости убеждены, что 
обучение востребованным про-
фессиям – одна из наиболее эф-
фективных программ на пути к 
трудоустройству.

- Мы не ограничиваем граж-
дан в выборе курса обучения, но 
обязательно рассказываем, какие 
профессии сегодня востребованы 
на рынке труда, – говорит Лина 
Круглякова, начальник отдела 
обучения и переподготовки ЦЗН. 
– Человек должен представлять, 

с какими знаниями он будет ин-
тересен работодателям. Сегодня 
из 10 тысяч вакансий почти 80 % 
– для квалифицированных рабо-
чих. Поэтому обучение рабочим 
профессиям – приоритетное на-
правление нашей работы.

Перечень курсов ЦЗН г. Ново-
кузнецка насчитывает более 100 
специальностей.

Обучение рассчитано и на со-
циально не защищённые катего-
рии населения. Так, из 415 чело-
век, приступивших к обучению 

в 2013 году, 37 имеют инвалид-
ность. Также на сегодня обучают-
ся 6 граждан, освободившихся из 
мест лишения свободы, 6 сирот,  
5 родителей, воспитывающих де-
тей-инвалидов, 10 женщин, име-
ющих детей до трех лет.

Центр занятости содействует 
не только обучению, но и дальней-
шему трудоустройству горожан.

Новокузнецкая служба заня-
тости готова помочь всем, кому 
необходимы знания для эффек-
тивного трудоустройства.

Обучение для всех без исключения

По мнению заместителя дирек-
тора Центра занятости населения 
г. Киселевска Елены Санниковой, 
помощь в трудоустройстве людям, 
которые испытывают сложности 
в поиске работы из-за своего со-
стояния здоровья, – задача особой 
социальной значимости и своего 
рода показатель нравственного от-
ношения работодателей к участию 
в реализации этой программы.

Чтобы предоставить незаня-
тым инвалидам вакантные ра-
бочие места, ЦЗН г. Киселевска 
организует ярмарки вакансий, 
проводит индивидуальные кон-
сультации для них; выпускаются 
информационные бюллетени и 
буклеты.

«В основном наши работо-

датели – это индивидуальные 
предприниматели, и мы им очень 
благодарны за сотрудничество в 
реализации программы по тру-
доустройству инвалидов, - отме-
чает Елена Санникова. – При этом 
при организации рабочего места 

создаются условия с учетом всех 
ограничений по состоянию здо-
ровья, включая продолжитель-
ность рабочего дня и допустимую 
степень нагрузки».

Трудоустройство людей с ог-
раниченными физическими воз-
можностями – одно из приоритет-
ных направлений деятельности 
службы занятости г.Киселевска. В 
2013 году на специально создан-
ные рабочие места трудоустроено 
10 инвалидов по таким професси-
ям, как бухгалтер, приемщик за-
казов, администратор, диспетчер, 
продавец непродовольственных 
товаров, обувщик. В целом за вре-
мя реализации программы по тру-
доустройству инвалидов работу с 
помощью ЦЗН нашли 22 человека.

Мы благодарны работодателям

Содействие трудоустройству 
подростков в летний период - 
одно из основных направлений 
работы Центра занятости населе-
ния Тяжинского района.

Это возможность не только ре-
шить задачу приобщения молоде-
жи к труду, предотвращения под-
ростковой преступности, но и по-
мощь ребятам в социальной адап-
тации к трудовой деятельности, 
их первый заработок. Кроме того, 
это и профессиональная ориен-
тация – подростки присматрива-
ются к конкретным видам работ, 
вполне возможно, кто-то решится 
и на выбор будущей профессии.

Календарь напоминает, что 
лето закончилось. И, подводя ито-
ги летнего этапа в реализации 
программы временного трудоус-
тройства подростков в возрасте 
от 14 до 18 лет, организованного 
центром занятости населения, 
хотелось бы отметить, что в этом 
году на выплату материальной 
поддержки несовершеннолет-
ним гражданам района было из-
расходовано 215,0 тыс.рублей из 
средств областного бюджета.

Центр занятости населения 
Тяжинского района ведет рабо-
ту по организации временного 
трудоустройства несовершенно-
летних граждан в летний период 
при постоянном взаимодействии 
с администрацией Тяжинского 
муниципального района, адми-
нистрациями городских и сель-
ских поселений, МКУ «Социаль-
но-реабилитационный центр для 
несовершеннолетних» и другими 
организациями района.

В результате заключения дого-
воров с работодателями о совмес-
тной деятельности по организа-
ции временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан за 
период летних каникул нынеш-
него года трудоустроены 200 под-
ростков. Кроме заработной платы, 
при выполнении временных ра-
бот служба занятости оказывает 
подросткам материальную подде-
ржку в размере 1105 рублей в ме-
сяц. Средства, заработанные ребя-
тами самостоятельно, для них не 
только материальная поддержка, 
но и повод для самоуважения.

Как показывает опыт, органи-
зация временной занятости под-
ростков зависит от многих фак-
торов, в том числе от социального 
партнерства с работодателями, 
сотрудничества со всеми заинте-
ресованными структурами.

Только вместе мы сможем до-
биться успеха в решении проблем 
подростковой занятости, от кото-
рой зависят успешная социальная 
адаптация подростков, их нравс-
твенное воспитание.

Директор
Центра занятости
Тяжинского района
Нина Акимова.

В каникулы успели поработать



- Николай Сергеевич, вы 
публичный человек. Вы ком-
фортно себя чувствуете, ког-
да находитесь в центре вни-
мания?

- В течение всех 40 лет ра-
боты на предприятии плотно 
приходится работать с коллек-
тивом разреза. Особенно мно-
го общался с людьми, когда 
работал заместителем дирек-
тора по экономике и в тяжелые 
90-е годы, когда приходилось 
решать сложные насущные 
вопросы. Встречались с людь-
ми, рассказывали о трудно-
стях, совместно искали пути 
их преодоления. Это закалило. 
А потом работа в должности 
директора, и особенно в долж-
ности первого руководителя 
ОАО «Угольная компания «Куз-
бассразрезуголь», где общение 
проходило на уровне руково-
дителей администрации об-
ласти, глав городов и районов, 
руководителей разрезов. Но я 
никогда не задумывался, пуб-
личный я человек или нет. Это 
одна из необходимых сторон 
моей работы.

- Родом вы из Промыш-
ленновского района, где нет 
угольных шахт и разрезов. 
Как получилось, что Бачат-
ский угольный разрез стал 
вам родным?

- Все определил мой выбор 
профессии. У нас в семье было 
шестеро детей, мы жили в селе, 
имели свое хозяйство, и каза-
лось бы, именно сельское хо-
зяйство каждому из нас должно 
быть ближе и понятнее. Кто-то 
из нас действительно выбрал 
этот путь, но мне сельское хо-
зяйство было неинтересно. Я 
решил: буду добывать уголь. 
Почему? Помню, как родители 
покупали уголь, чтобы топить 
печь зимой. Я знал, что папа 
куда-то ехал, с кем-то дого-

варивался, привозил машину 
угля – черного, блестящего. По-
рой он хорошо горел, порой - не 
очень. Это все, что я тогда знал 
про уголь. И всегда хотелось уз-
нать больше, поэтому пошел в 
КузПИ. Выбрал открытые раз-
работки – всё-таки всегда небо 
над головой! А по окончании 
института было распределе-
ние. У меня был выбор, куда 
ехать. Я решил: в центр Кузбас-
са. Сказали, есть такой разрез в 
центре Кузбасса – имени 50 лет 
Октября. Я тогда ничего не знал 
о нём. Приехал и был удивлен, 
насколько это большое пред-
приятие, со своей историей, 
своими традициями, крепким 
орденоносным коллективом и 
передовым директором. Я по-
пал в очень благодатную среду.

- Когда почувствовали, что 
душой прикипели к разрезу?

- Меня сразу по комсомоль-
ской линии вовлеки в спорт 
- уже на третий день после 
приезда сообщили расписание 
тренировок. А я в то время иг-
рал в футбол, волейбол, зани-
мался тяжелой атлетикой. Так 
что через неделю уже влился 
в коллектив и очень скоро по-
чувствовал, что это мое, здесь 
есть все, что я люблю. А работе 
учился год, два, а может, и боль-
ше. Одно дело - теория, другое 
– практика, теория действи-
тельно без практики мертва. 
И чтобы знания, полученные 
в институте, не умерли, при-
ходилось познавать практику. 
Учился у старших товарищей, у 
рабочих - машинистов экскава-
торов, водителей. Они там уже 
поработали, кто-то уже не один 
десяток лет, и наверняка знали 
больше, чем я. Я это понимал и 
потому не стеснялся спросить, 
посоветоваться.

Сначала работал мастером, 
потом заместителем начальни-

ка участка, начальником учас-
тка. Директор мне сказал: «Ты 
должен знать всю технологию, 
все пройти, чтобы понимать 
все процессы на разрезе, тог-
да тебе в будущем будет легко 
работать». Спасибо ему, я дейс-
твительно всё прошел, всё поп-
робовал, и это определило всю 
мою дальнейшую жизнь. На-
учился разговаривать с людь-
ми, понимать их, добиваться, 
чтобы они понимали тебя. А 
это немаловажно, ведь этому в 
институтах не учат.

Это была база, которую мож-
но было дополнять, развивать, 
двигаться с ней дальше. И дви-
жение вперед было.

- Разговариваешь с вами, 
и кажется, что умение рабо-
тать с людьми у вас - врож-
денное качество, неужели вы 
всё-таки этому учились?

- Учился. Не было этого у 
меня. И это было непросто, по-
тому что изначально понимал, 
что ты, молодой специалист, 
знаешь меньше своих подчи-
ненных. И важно было не счи-
тать зазорным посоветоваться 
с ними по какому-либо вопро-
су. Зато потом я мог сказать: 
«Геннадий Иванович, надо вот 
так делать, а ты делаешь не 
так… Ты же сам меня учил!»

- Можно сказать, что этот 
процесс самообразования у 
вас идет всю жизнь?

- Да, конечно. Я, например, 
из горняка стал экономистом. 
Директор сказал: «Нам нужен 
экономист. Производство ты 
познал, тебе легче будет рабо-
тать в экономике. Экономист, 
который знает производство, 
- это лучший экономист». И 
впоследствии я убедился, что 
он был прав.

- Вы не ломали себя, когда 
шли в экономику?

- Нет, абсолютно не ломал. 
У меня нет диплома о высшем 
экономическом образовании. 
Решил: буду учиться сам. Ос-
тавался после работы и читал, 
читал… Экономику, финансы, 
бухгалтерию… Мне всегда го-
ворили, что у меня аналити-
ческий склад ума. В экономике 
это важно. Конечно, были учи-
теля – директор по экономике 
угольной компании Лев Ми-
хайлович Гуменюк, главный 
бухгалтер угольной компании 
Иван Николаевич Петерс, на-
чальник планово-экономичес-
кого отдела Григорий Ивано-
вич Шалин. Спасибо им. Они, 
похоже, видели во мне потен-
циал. Я действительно стал 
разбираться в экономике, но 
это произошло лет через пять, 
не меньше.

Потом были 90-е годы, ког-
да начались коммерческие 
отношения. Нам дали возмож-
ность реализовывать уголь на 

экспорт, и мы были первыми 
среди предприятий компании, 
которые стали продавать уголь 
за рубеж. Директор поручил 
это мне. Я тогда ездил в Моск-
ву, чтобы взять разрешение у 
министра угольной промыш-
ленности Михаила Ивановича 
Щадова.

- Лично?
- Лично. Михаил Иванович – 

это уникальный человек, про-
фессионал с большой буквы. 
Учитель! Он и раньше бывал 
на Бачатском разрезе, но тогда 
мы познакомились лично. Он 
дал нам разрешение продавать 
уголь за рубеж. Как говорится, 
открыл окно в Европу. И мы по-
везли уголь. Правда, не в Евро-
пу, а в Японию… Я тогда набрал-
ся такого опыта! Когда меня в 
1995 году избрали директором, 
мне это очень помогло.

- Скажите, а что для вас 
было приоритетом, когда вы 
только стали директором, 
и что в приоритетах сейчас, 
когда вы уже опытный, авто-
ритетный руководитель?

- В моем понимании во гла-
ве угла должен стоять труже-
ник. Как говорится, за углем 
не забыть человека. Можно же, 
знаете, в погоне за планом за-
быть, какой ценой достается 
уголь. Я это понял, когда еще 
работал начальником участ-
ка. И до сих пор других при-
оритетов нет. Для меня самое 
сложное в работе - человеку 
отказать. А поможешь – и чувс-
твуешь удовлетворение. Надо 
понимать нужды других, участ-
вовать в их жизни. У каждого из 
наших работников есть семьи, 
дети, свои заботы и чаяния. И 
насколько комфортно будет 
человеку на работе, настоль-
ко большой будет и отдача - и 
для производства, и для семьи. 
Наша задача - создать условия, 
чтобы человек шел на работу с 
удовольствием. А люди умеют и 
хотят работать.

- Сейчас в угольной отрас-
ли очень сложная ситуация. 
Как вам как руководителю 
крупнейшего разреза удает-
ся держать удар?

- Удар держу не я один. Удар 
держим на уровне региона. Од-
ному этот удар не выдержать. 
В условиях мирового экономи-
ческого кризиса должна быть 
единая политика, стратегия. 
И насколько правильно будут 
обозначены приоритеты в об-
ласти, настолько это определит 
будущее угольных предпри-
ятий. 

(Окончание на 11-й стр.)
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Персона

Человек, директор, 
депутат –  
на все 120 процентов!

Слова «избранник» и «избранный» в русском языке слова одно-
коренные. Говоря же о народном избраннике, можно в один ряд с 
этими словами поставить и слово «особенный», потому что очень хо-
чется всегда верить, что во власть мы избираем именно особенных 
людей – честных, ответственных, умных, деловых, неравнодушных 
- таких, которые душой болеют за Кузбасс и кузбассовцев.

Николай Сергеевич Приезжев выдвинут кандидатом в депутаты 
Совета народных депутатов Кемеровской области четвертого созы-
ва по Беловскому одномандатному округу №11, в состав которого 
входят Беловский, Гурьевский, Ленинск-Кузнецкий муниципальные 
районы, а также Краснобродский городской округ. Рассказать о нем в 
одном материале как о человеке, как о директоре Бачатского уголь-
ного разреза и как о депутате, уже отработавшем пять лет в составе 
депутатского корпуса областного Совета народных депутатов треть-
его созыва, - задача очень сложная. Нам удалось увидеться с Никола-
ем Сергеевичем в перерывах между его встречами с избирателями, 
командировками и производственными делами, чтобы задать хотя 
бы некоторые вопросы о его работе, мировоззрении, мыслях, жиз-
ненной позиции. Вот его рассказ о себе – как говорится, из первых 
уст.
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Персона

Человек, директор, 
депутат –  
на все 120 процентов!

(Окончание.  
Начало на 10-й стр.)

Это прекрасно понимают и гу-
бернатор области А.Г. Тулеев, и 
руководители угольных компа-
ний, и собственники. Сегодня, 
слава Богу, вопрос об оптими-
зации численности работников 
нашего предприятия не стоит. 
Объемы добычи удерживаем 
на уровне прошлого года. По 
большей части отгрузка на эк-
спорт позволяет держаться на 
плаву. Есть план мероприятий 
по снижению издержек. Регу-
лярно встречаюсь с коллекти-
вом, объясняю, что надо пере-
жить этот сложный период, и 
люди это понимают.

- Что прогнозируете как 
горняк, как экономист? Что 
подсказывает чутье? Как 
долго придется «пережи-
вать»?

- Точных прогнозов даже на 
уровне президента не делают. 
Я так думаю, 2014 год еще надо 
будет потерпеть. Надежда на 
2015-й. Это, как вы говорите, 
чутье…

- Наверняка землетрясе-
ние 19 июня нынешнего года 
вас как руководителя уголь-
ного предприятия встрево-
жило. Каковы были ваши 
управленческие решения в 
связи с этой чрезвычайной 
ситуацией?

- В этой ситуации мы плот-
но работали с руководством 
области, города и района. В 
первую очередь мы должны 
были сделать все, чтобы пред-
приятие продолжало работать. 
К счастью, землетрясение не 
нанесло непоправимого ущер-
ба горным выработкам. Я лич-
но объехал все объекты, все 
забои. Разговаривал с людьми, 
успокаивал. После таких про-
исшествий люди перестают 
воспринимать инструкции по 
технике безопасности фор-
мально, а впитывают каждое 
слово, потому что каждый по-
нимает: неизвестно, что нас 
ждет завтра. 

Для нас это была непростая 
ситуация. По большей части 
потому, что люди были обес-
покоены и напуганы. После 
самого сильного толчка в 5,6 
балла были и другие толчки - в 
3 балла. Это держало в напря-
жении. В поселке Бачатский 
пострадало много частных 
домов, два многоквартирных 
дома. К нам за материальной 
помощью обратились 950 пен-
сионеров и работников пред-
приятия. Половина из них 
получили денежную компен-

сацию в размере 5 тысяч руб-
лей, остальные – компенсацию 
более значительную, в зависи-
мости от степени повреждения 
жилья. Средства были выде-
лены ООО «УГМК-холдинг». 
Губернатор на первое место 
ставит вопросы обеспечения 
жильем тех людей, чьи дома 
пошли под снос. Сейчас в по-
селке строится два новых дома. 
«Угольная компания «Кузбас-
сразрезуголь» будет выделять 
оборотные средства для их 
строительства в счет федераль-
ных жилищных сертификатов 
жильцов. Мы этим вопросом 
будем заниматься еще не один 
месяц. Одним словом, люди на 
улице не останутся.

- Николай Сергеевич, да-
вайте обратимся к вашей 
депутатской миссии. Вы не-
сколько раз в своей жизни 
участвовали в выборах: на 
должность директора разре-
за, в депутаты Совета народ-
ных депутатов Кемеровской 
области третьего созыва. На 
выборах в депутаты вы на-
брали более 75 процентов 
голосов избирателей. Как вы 
сами считаете, в чем ваша 
сильная сторона? Почему 
люди вам доверяют?

- Наверно, потому что наше 
предприятие знают в городе, в 
районе, в области. О нас гово-
рят. А если знают коллектив, 
значит, знают и его руководи-
теля, знают о его взаимоотно-
шениях с работниками разре-
за, открытости в работе, о том, 
что никогда не будет обещать, 
если не уверен, что сможет 
выполнить. Я обещаю, только 
когда уверен на 120 процентов, 
если на 99 – не обещаю. Прин-
цип такой. Не люблю людей на-
прасно обнадеживать.

- То есть ничего не дела-
ете специально, чтобы пон-
равиться избирателю? Пи-
ар-технологии сейчас могут 
многое…

- Нет. Кто-то сказал: до 50 
лет человек работает на авто-
ритет, после 50 авторитет ра-
ботает на человека. Не знаю, 
насколько это верно, но что-то 
в этом точно есть! Насколько 
ты наработал, настолько тебя и 
уважают. Всегда есть в челове-
ке что-то главное, что является 
его сутью. Люди это чувствуют 
и за это и ценят. Или не ценят… 
Когда приезжал на шахты на 
встречу с избирателями, люди 
встречали тепло, порой мы 
просто разговаривали о жиз-
ни. Идти в депутаты и что-то 
обещать сделать - это не есть 
правильно. Сделать – это за-

дача исполнительной власти. 
Другое дело – помочь решить 
вопрос, разобраться. Зачастую 
я это делаю, не думая, в каком 
качестве я выступаю – как ди-
ректор или как депутат. Знаете, 
как надо делать по регламенту? 
Вы мне заявление, я - депутат-
ский запрос, приходите через 
месяц… Не люблю!!! Если вижу, 
что могу помочь, делаю это 
здесь и сейчас.

- Скажите, работа в Совете 
третьего созыва потребовала 
от вас новых качеств, новых 
знаний?

- Я бы сказал, наоборот, весь 
мой производственный и жиз-
ненный опыт, мои знания при-
годились для работы в качестве 
депутата. Работа с избирателя-
ми по сути ничем не отличает-
ся от работы с трудящимися. А 
вот работа по принятию зако-
нов действительно расширила 
мой кругозор, ведь необходимо 
было принимать решения уже 
в масштабах области. Каждый 
закон имеет жизненно важное 
значение, и нужно понимать: 
насколько правильно ты его 
примешь, настолько правиль-
но он будет работать.

- Что бы вы назвали глав-
ным результатом работы в 
депутатском корпусе?

- Сложно сказать, потому 
что не бывает законов главных 
и неглавных. Хотя мы все же го-
ворим: главный закон – закон о 
бюджете. Насколько правиль-
но мы примем этот закон, на-
столько комфортно будут жить 
наши избиратели. Здесь важно 
верно расставить приоритеты, 
особенно в условиях кризиса. 
И из года в год в Кузбассе при-
оритеты остаются неизмен-
ными. Чуть меньше четверти 
бюджета идет на обеспечение 
социальных гарантий и льгот 
кузбассовцев, четверть - на 
медицину и примерно столь-
ко же – на образование. И это 
правильно.

- Что определило ваше 
решение работать в Совете 
дальше и баллотироваться в 
депутаты четвертого созы-
ва?

- Прежде всего то, что гу-
бернатор А.Г. Тулеев выразил 
доверие и попросил работать 
дальше. Я считаю, это оценка 
моей работы в предыдущем 
созыве. Сейчас опыт работы в 
Совете есть, так что сам Бог ве-
лел работать дальше!

И это, я считаю, правильно, 
когда часть депутатского со-
става обновляется, а часть про-
должает работать второй срок. 
Такое сочетание новой силы и 

опыта должно быть наиболее 
эффективным. Если ты чувс-
твуешь силы помогать избира-
телям, надо идти и помогать.

- Вы чувствуете в себе эти 
силы?

- Да, это и определило мой 
выбор. Но в итоге решают из-
биратели.

- В эту предвыборную кам-
панию какие наказы дают 
избиратели?

- Что касается Гурьевского 
района, то часто звучат вопро-
сы, касающиеся водообеспе-
чения, трудоустройства. В Бе-
ловском районе избирателей 
волнуют проблемы экологии, 
качества дорог.

На самом деле вопросов 
столько, что не хватит и пяти 
лет их решить, и пяти бюдже-
тов области!

- У каждого из нас уже сло-
жился стереотип, что канди-
дат на выборах всегда щедр 
на обещания… Вы не любите 
обещать, если не уверены, 
что сумеете выполнить обе-
щание. Как вам на встречах 
удается не обмануть ожида-
ния избирателей?

- Подчас важно донести 
до людей то, что в решении 
сложных вопросов нужно всем 
вместе работать с собственни-
ками, с администрациями об-
ласти, городов, районов. Ведь 
главный вопрос в решении 
проблем – финансовый. Сей-
час, например, когда Беловский 
район еще не может оправить-
ся от землетрясения, я думаю, 
жители другого района, где 
накопились другие проблемы, 
поймут депутатов, которые в 
бюджете в первую очередь от-
дадут предпочтение вопросам 
обеспечения людей жильем.

Сегодня вопросы нужно ста-
вить, да. Но то, что они сегодня 
же решатся положительно, – 
нет. К сожалению. Все, что за-
висит от нас, сделаем. Все, что 
требует решения руководства 
области, будет обозначено. И 
будут определяться приорите-
ты.

- Николай Сергеевич, спи-
сок ваших наград вызывает 
большое уважение. Скажите, 
насколько для вас важно об-
щественное признание?

- Я как-то об этом не заду-
мываюсь. Уважение, признание 
коллектива, добрые взаимо-
отношения с руководителями 
разного ранга – это и говорит 
о том, что ты на правильном 
пути.

- Есть какая-то особенно 
значимая и дорогая вам на-
града?

- У каждой награды есть 
своя история. Например, за-
служенный шахтер Кузбасса, 
заслуженный шахтер России – 
это признание твоих личных 
профессиональных качеств и 
заслуг твоего коллектива. Для 
меня это важно и почетно. 
Как человек общественный, я 
дорожу такими званиями, как 
почетный гражданин Кемеров-
ской области и почетный граж-
данин г. Белово.

- Бачатский разрез славит-
ся своими производствен-
ными рекордами не только 
областного, но и российско-
го масштаба. Лично вы что 
считаете рекордом для себя?

- Наверно, все-таки добрые 
взаимоотношения с коллек-
тивом на протяжении многих 
лет. Это своего рода для меня 
рекорд, достижение. А произ-
водственные показатели из 
года в год меняются – прихо-
дят, уходят. Рекорды 80-х оста-
лись в 80-х, они так и будут ре-
кордами того времени. Сейчас 
другое время, другие люди, мы 
ставим другие цели и достига-
ем других показателей. Важнее 
то, с чем идешь по жизни, – от 
одного рекорда к другому.

- Успешный карьерный 
рост, общественное призна-
ние создают впечатление, 
что вы по жизни очень везу-
чий человек? Это так?

- Это издалека так все гла-
денько, а в жизни все непросто. 
Как говорят, везет тому, кто ве-
зет! В моем понимании, глав-
ное – выполняй то, что тебе по-
ручено. И если у тебя получает-
ся, если твое окружение, твой 
коллектив тебя понимает и ты 
идешь с ним в ногу, значит, это 
успех, общий успех. И с этим 
можно дальше идти!

- Наверняка решение 
сложных производственных 
вопросов, общественная ра-
бота отнимают много вре-
мени и сил. Что вам дает 
силы, энергию, уверенность 
в завтрашнем дне?

- Повторюсь, обратная связь 
с людьми. Если ее чувствуешь, 
значит, несмотря ни на какие 
мировые кризисы, жизнь про-
должается, работа идет и за-
дачи решаются. Когда почувс-
твую, что этот груз для меня 
тяжел, буду принимать другие 
решения. А пока – вперед!

- Спасибо и успехов вам – 
и в работе, и на выборах!

Подготовила 
Елена Пономарева.

Материал оплачен из средств избирательного фонда кандидата 
в депутаты Совета народных депутатов Кемеровской области 
четвертого созыва по Беловскому одномандатному избирательному 
округу № 11 Приезжева Николая Сергеевича. Реклама
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ЖИТЬ В КУЗБАССЕ!
Главное – обеспечить достойные 

условия жизни кузбассовцев. Семья 
должна стать предметом особой за-
боты. Каждая семья должна иметь 
стабильный доход, позволяющий по-
могать старшему поколению и созда-
вать перспективы для подрастающего 
поколения. Жители области должны 
быть обеспечены доступным жильем, 
бесперебойной и качественной рабо-
той системы ЖКХ.

УЧИТЬСЯ В КУЗБАССЕ!
«ПАТРИОТЫ РОССИИ» уверены, 

что решение проблемы обеспечения 
экономики высококвалифицирован-

ными и профессиональными кадрами 
неотделимо от обеспечения высокого 
качества образования и развития на-
уки. Доступное, бесплатное, качест-
венное образование для всех кузбас-
ских детей, целенаправленная мо-
лодежная политика, развитие науки 
–приоритеты в развитии Кузбасса.

РАБОТАТЬ В КУЗБАССЕ!
Без роста доходов граждан, без 

создания новых инновационных ра-
бочих мест и конкурентоспособной 
экономики невозможно строитель-
ство сильного Кузбасса! Переход от 
стабильности к развитию региона - не 
самоцель, а жизненно необходимое 

средство, которое обеспечит реали-
зацию в регионе нашей националь-
ной идеи «Справедливость для всех 
– счастье для каждого».

Важнейшая задача – это уход от сы-
рьевой зависимости и новая индуст-
риализация кузбасской экономики на 
основе высокотехнологических про-
изводств.

ЗАЩИЩАТЬ КУЗБАСС!
Коррупция должна стать социально 

неприемлемым явлением.
В ближайшие годы необходимо 

предпринять дополнительный комп-
лекс мер, чтобы каждый житель Куз-
басса чувствовал себя защищенным, 

мог приобретать качественные про-
дукты и лекарства, не опасаясь под-
делок.

ГОРДИТЬСЯ КУЗБАССОМ!
Кузбассу и нашим землякам есть 

чем по праву гордиться. Это и великие 
героические деяния наших предков в 
годы Великой Отечественной войны, 
и наши современные достижения в 
экономике, социальной сфере, спорте, 
культуре и искусстве. Нам все хорошее 
нужно сохранить и приумножить.

Предвыборная программа партии 
«ПАТРИОТЫ РОССИИ» опубликована 
на сайте: patriot42.ucoz.ru

ПАРТИЯ «ПАТРИОТЫ РОССИИ» № 1
ЮРИЙ СКВОРЦОВ, 

лидер регионального отделения 
«ПАТРИОТОВ РОССИИ»,  
депутат Кемеровского  
горсовета, директор ОСДЮСШ  
олимпийского резерва  
по шахматам:

- Страна находится в предкри-
зисном состоянии: рост промыш-

ленного производства в первом полугодии 2013 года 
составил 0,1% против 3,1% в 2012-м. Из 83 регионов 
71 является дотационным. Страна занимает 65-е мес-
то в мире по уровню жизни и 127-е по показателям 
здоровья населения. Мы просто буксуем на месте, 
прикрываясь мнимым благополучием. У России есть 
потенциал к развитию. Ситуация, когда потенциал 
есть, а развития нет, для нас неприемлема.

СВЕТЛАНА ФИЛИМОНОВА, 
заместитель председателя  
регионального отделения партии 
«ПАТРИОТЫ РОССИИ»:

- В России 10% населения вла-
деют 80% всей собственности и 
доходов. Семейный бюджет боль-

шинства россиян находится в постоянном дефиците, 
зарплата в 10 000 рублей в месяц во многих регионах 
не считается низкой. Практически все налоговые сборы 
уходят в центр, в регионах остаются сущие копейки, и 
самым нищим из бюджетов является муниципальный. 
Несправедливое распределение — одна из главных при-
чин, почему, имея мощный потенциал для развития, мы 
много лет топчемся на месте.

РОСТИСЛАВ БАРДОКИН, 
популярный  
кузбасский журналист  
и телеведущий:

- В стране отсутствует массовое строительство де-
шевого жилья, ипотечные кредиты являются кабаль-
ными. Государство не вкладывает деньги в новое обо-
рудование в ЖКХ, что дало бы возможность не только 
остановить рост тарифов, но и добиться их снижения. 
Гражданин в нашем государстве не является главной 
ценностью, а такое государство обречено на гибель.

Материал оплачен из средств избирательного фонда Кемеровского регионального отделения политической партии «Патриоты России». Реклама

Зачем пенсионеры 
идут во власть

Пенсионеры являются самой активной группой 
избирателей, благодаря которой и обеспечива-
ются победы на выборах партий и кандидатов. 
Но условный социальный контракт между 
поддержкой от пенсионеров на выборах и пос-
ледующей поддержкой самих пенсионеров не 
соблюдается. От пенсионеров политики хотят 
только голосов на выборах, но свои предвыбор-
ные обещания выполнять не торопятся. Единс-
твенный очевидный вывод: чтобы влиять на 
власть, нужно самим становиться властью.
Почему для нас вопрос возрождения партии 
стал актуальным именно сейчас? Да потому, что 
для десятков миллионов нынешних и будущих 
российских пенсионеров растут различные 
риски. Мы должны реализовать собственные 
возможности влиять на глобальные процессы. И 
в первую очередь сформировать власть, жестко 
ориентированную на защиту прав пенсионеров. 
Пока у нас этого нет. Вот почему наши девизы — 
«Защитим себя сами» и «Вместе мы — сила» 
— актуальны, как никогда.

Место «Российской 
партии пенсионеров 
за справедливость» 
во взаимоотношениях 
общества и государства 
- в построении системы 
контроля над избранны-
ми органами власти всех 
уровней. Наша партия — 
это организованная по-

литическая сила, которая борется за интересы 
пенсионеров, социально незащищенных слоев 
общества. Мы отстаиваем права настоящих и 
будущих пенсионеров, требуем открытого и 
прозрачного всенародного обсуждения важных 
для людей инициатив власти. Настаиваем на 
всесторонней экспертизе любой идеи в воп-
росах реформирования пенсионной системы. 
«Российская партии пенсионеров за спра-
ведливость» — это организованная сила, стоя-
щая на страже интересов пенсионеров и соци-
ально незащищенных слоев населения. Для нас 
важны спокойствие и благополучие десятков 
миллионов людей, а не политические амбиции.

Если вам не безразлично ваше будущее, при-
дите на избирательные участки и проголо-
суйте за ПАРТИЮ ПЕНСИОНЕРОВ  
№2 в бюллетенях.

Возможность публикации предоставлена безвозмездно политической партии 
«Российская партия пенсионеров за справедливость».
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на страже интересов пенсионеров и социально 
незащищенных слоев населения. Для нас важны 
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Если Вам не безразлично Ваше будущее, 
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№2 в бюллетенях.

Материал опубликован бесплатно.

ПАРТИЯ
ПЕНСИОНЕРОВ

Возможность 
публикации 
предоставлена 
безвозмездно 
кандидату 
Костик И.А.

Возможность 
публикации 

предоставлена 
безвозмездно 

кандидату 
Литвину О.И.

Возможность публикации предоставлена безвозмездно кандидату Филюкову А.Л.
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Уважаемые кузбассовцы!
С 10 по 13 сентября 2013 года 
с 15 до 17 часов вы можете 
обратиться к руководителям 
исполнительных органов 
государственной власти 
Кемеровской области, иных 
органов и организаций  
по телефонам «прямой линии»:

10 сентября
Вашлаева Нина Юрьевна, 
заместитель губернатора 
Кемеровской области (по 
природным ресурсам и 
экологии),  
тел. 36-50-39.

11 сентября
Остердаг Галина Васильевна, 
заместитель губернатора 
Кемеровской области (по 
вопросам социальной политики),  
тел. 58-15-36.

12 сентября
Зеленин Алексей Анатольевич, 
начальник департамента 
молодежной политики и спорта 
Кемеровской области,  
тел. 36-76-80.

13 сентября
Чепкасов Артур Владимирович,  
начальник департамента 
образования и науки 
Кемеровской области,  
тел. 36-43-21.

Ежедневно, кроме субботы и 
воскресенья, с 8.30 до 17.30 
работает телефон обращений 
к губернатору Кемеровской 
области - 58-41-97.



5 сентября 2013, четверг

детская комната
школа воспитания

Совсем малышам
- Может быть только одна 

причина для того, чтобы отка-
заться от знакомства малютки с 
этим чудным овощем, – пищевая 
аллергия. Если же вас миновало 
это наказание, есть большой ре-
зон ввести тыкву в прикорм од-
ной из первых, - просвещает Ла-
риса Борисовна Садыкова, врач-
педиатр частной кемеровской 
клиники. - Всем мамочкам под 
силу приготовить тыквенное 
пюре, суфле, суп, соки, а также 
комбинировать тыкву с любыми 
другими овощами и фруктами. 
Она способна повышать имму-
нитет. Вообще полезных свойств 
и всех возможностей солнечного 
овоща-ягоды не перечесть: она 
еще улучшает состав и свойс-
тва крови, нормализует работу 
кишечника, способствует хоро-
шему зрению... А еще этот овощ 
очень полезен для гиперактив-
ных деток, поскольку хорошо 
успокаивает нервную систему 
и способствует лучшему засы-
панию. Если у вас именно такой 

малыш, попробуйте поить его 
вечером отваром или соком из 
тыквы с добавлением ложечки 
натурального меда.

Когда дети подросли
Малышне тыква чаще всего 

предлагается лишь в виде пюре. 
И если до года дети кушают та-
кое пюре с удовольствием (на 
фоне грудного молока тыква 
имеет свой сладкий вкус), то по 
мере взросления приоритеты 
меняются. Вкусы – тоже. Неко-

торые дети перестают воспри-
нимать этот овощ. Родители на-
чинают идти на хитрости – мас-
кируют тыкву в блюдах, которые 
детям нравятся. Это несложно, 
так как тыква отлично сочетает-
ся с фруктами, овощами, мясом, 
крупами, молоком. Она сгодится 
для приготовления наивкусней-
ших и наиполезнейших первых 

кузя

Весёлый карандаш
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и вторых блюд, закусок, десер-
тов, напитков, хлебобулочных 
изделий. Классика кулинарии 
– это сладкая рисовая каша с 
добавлением мякоти тыквы. От 
такого блюда не отказываются 
и взрослые члены семьи. Можно 
добавлять мякоть тыквы в суп, 
она делает его более ярким и по-
лезным.
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Поиграй-ка

Соединив точки по порядку,  
создайте картинку.  Получившееся 
изображение раскрасьте.

Ведущий рубрики — художник Андрей Горшков.

Королева овощей  
для наших малышей

Нынче тыква в тренде. Не только потому, что осень наступила, а 
потому еще, что модно здоровеньким расти. А поскольку все самое 
полезное мы привыкли давать в первую очередь своим деткам, ре-
комендуем на тыкву обратить пристальное внимание.

Оладьи из тыквы
тыква — 400 г,
яйцо куриное — 1 шт.,
сахар — 1 ч. ложка,
мука пшеничная — 80 г.
Тыкву очистить, натереть на 

мелкой терке, добавить яйцо, 
потом муку. Перемешать. Жа-
рить с двух сторон, можно по-
давать со сметаной.

Запеканка из тыквы
тыква — 350 г,
манка — 75 г,
яйцо куриное — 1 шт.,
сахарная пудра — 3 ч. ложки,
изюм — 20 г.
Тыкву очистить, помыть и по-

резать кубиками, приготовить в 
пароварке или отварить 10 ми-
нут. Готовую тыкву переложить в 
миску, добавить сахарную пуд-

ру и яйцо. Сделать тыквенное 
пюре и к нему добавить манку. 
Перемешать и добавить изюм. 
Для выпекания запеканки фор-
му для пароварки или духовки 
нужно смазать растительным 
маслом, готовить в пароварке 
40-45 минут или выпекать в ду-
ховке 30-35 минут.

Тыква с мясом
говядина — 100 г,
тыква — 100 г,
сыр — 50 г.
Мясо помыть и порезать кусоч-

ками. Тыкву очистить, помыть и 
порезать кубиками. Мясо и тыкву 
отварить или приготовить в паро-
варке. Сыр натереть на терке. На 
тарелку положить первым слоем 
горячую тыкву, на нее - готовое 
мясо и присыпать все это сыром.

y

 ПОЛЕЗНЫЕ РЕЦЕПТЫ

КСТАТИ
Семена тыквы не менее полезны. Кроме того, семечки тыквы могут 

стать отличным материалом для творчества. Они – идеальный материал 
для поделок. Это могут быть красивые тематические панно для кухни или 
веселые картинки для детской комнаты, которые тоже можно сделать с 
участием детей. Малыши могут превратить тыквенные семечки в краси-
вый цветочек (семечки похожи на лепестки ромашек). А если нанизать 
окрашенные семечки тыквы на нитку, получатся отличные бусы для мод-
ницы!

Богатейший состав сочной мякоти тыквы - это витамины (бета-каротин, 
В1, В2, В5, В6, С, Е, К, Т, РР), минералы (калий, кальций, магний, железо, на-
трий, фосфор, медь, цинк), пектин, легкоусвояемые сахара, белки, жиры.

Особенна ценна тыква содержанием редчайших витаминов К и Т, кото-
рые продлевают молодость организма.

Анна ТИМОЩУК.



5 сентября 2013, четверг

правовое поле
дорога дальняя

Ведущий рубрики — Дмитрий Толковцев.
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преступление и наказание

Дебош  
под стук колес

В этом году сотрудники Куз-
басской транспортной полиции 
за хулиганство сняли с поездов 
дальнего следования 42 пассажи-
ра. Конечно, дебоширов, под кон-
воем выдворенных из вагонов на 
промежуточных станциях, после 
составления административных 
протоколов о правонарушениях 
отпускали, но им приходилось до-
бираться в пункты назначения уже 
на других поездах и за свой счет.

Только на минувшей неделе 
поездные бригады, следующие 
транзитом через Кузбасс, четы-
режды обращались к транспорт-
ным полицейским за помощью, 
когда кто-нибудь из пассажиров 
(либо целые компании путешес-
твенников) устраивали шумные 
«вагонные споры» после опус-
тошения бутылей с алкоголем. 
Когда увещевания проводни-
ков, соседей по плацкартному 
вагону или купе уже не помога-
ли, железнодорожники связы-
вались по рации с ближайшей 
станцией, и там буйных люби-
телей хмельных поездок «под 
расписку» принимали наряды 
линейной полиции.

Так, в поезде Москва - Чита 
35-летний мужчина, очевид-
но, окончательно запутавшись 
в часовых поясах, около трех 
часов ночи устроил пьяный де-
бош. На станции Тайга неуго-
монный путешественник в со-
провождении полицейских по-
кинул поезд и несколько часов 
провел в дежурной части, пока 
окончательно не протрезвел и 
уже на «просветлевшую» голову 
не подписал протокол о мелком 
хулиганстве. Разумеется, что 
поезд ждать его не стал и за это 
время ушел своей дорогой со-
гласно расписанию…

На следующий день опять 
же в Тайге была вынуждена 
задержаться 30-летняя кеме-
ровчанка, возвращавшаяся до-
мой поездом из Владивостока. 
Заскучавшая женщина реши-
ла скоротать дальнюю дорогу 
с помощью спиртного, но не 
рассчитала свои возможности: 

доза алкоголя оказалась для нее 
непомерно большой, и пьяная 
дамочка принялась горланить 
блатные песни. Вероятно, тю-
ремный шансон она освоила во 
время недавней отсидки за мо-
шенничество…

С двумя подвыпившими да-
гестанцами, следовавшими по 
железной дороге из Адлера в 
Иркутск, разбирались уже со-
трудники юргинской транспор-
тной полиции. Обоим не в меру 
агрессивно-хмельным пассажи-
рам тоже пришлось на какое-то 
время задержаться в Кузбассе, 
который они поначалу намере-
вались проследовать транзитом. 
На одного из них, как и в преды-
дущих случаях, был составлен 
административный протокол 
за мелкое хулиганство. А вот его 
товарищу придется ответить 
уже по уголовной статье за ван-
дализм, поскольку разгорячен-
ный путешественник разбил 
окно в тамбуре вагона…

Удлинили продолжитель-
ность своей поездки и два со-
служивца из Тюмени. Изрядно 
отметив окончание служебной 
командировки, они попытались 
вовлечь в торжества остальных 
пассажиров и проводников ва-
гона. Но, не получив ожидаемой 
поддержки, приятели решили 
«наказать» несознательных по-
путчиков и… сорвали стоп-кран. 
На следующем перегоне маши-

нистам локомотива пришлось 
наверстывать вынужденный 
двенадцатиминутный простой. 
Что же касается тюменцев, то 
их путь домой удлинился почти 
на сутки, которые они прове-
ли в транспортной полиции на 
станции Тайга, а потом еще в 
ожидании очередного попутно-
го поезда на родину.

По информации пресс-служ-
бы Кузбасского линейного уп-
равления МВД России, за мел-
кое хулиганство штрафники 
могут получить до пятнадцати 
суток пребывания в замкнутом 
зарешеченном пространстве, 
не имеющем никакого отноше-
ния к железнодорожному ваго-
ну. Любителям экстремального 
торможения, кроме того, могут 
предъявить финансовые пре-
тензии и железнодорожники 
- за нарушение графика движе-
ния поездов, замену оборудо-
вания и деталей. А если учесть, 
что внезапная остановка поезда 
зачастую приводит к падению 
других пассажиров и грузов, то 
в отдельных случаях это тоже 
может обернуться для дебо-
широв требованием серьезных 
компенсаций. Ну и, само собой 
разумеется, стоимость проезда 
оставшегося пути оплачивают 
сами возмутители спокойствия.

Игорь БЕЛЯЕВ.
Фото автора.

Школьник сбил 
пешехода

В беловском поселке Бачатский школьник на иномарке на-
смерть сбил пешехода.

Трагедия произошла вечером неподалеку от дома № 71 на 
ул. Шевцовой. Автомобиль «Тойота» на полном ходу наехал 
на 32-летнего мужчину, который внезапно вышел на проез-
жую часть дороги перед близко идущим транспортом…

Иномаркой управлял 16-летний школьник. Сейчас сотруд-
ники ГИБДД устанавливают, почему подросток, не имевший 
водительских прав, оказался за рулем. Проводится доследс-
твенная проверка, по результатам которой будет решаться 
вопрос о возбуждении уголовного дела.

Темная касса
Главврач одного из государственных медицинских учрежде-

ний города Белово подозревается в хищении 4 млн руб.

Наряду с бесплатными медицинскими услугами диспан-
сер оказывал и платные, прибыль от которых должна была 
отражаться в отчетных документах и перечисляться на спе-
циальный банковский счет учреждения. Однако, по версии 
предварительного следствия, с января 2006 года по март 
2013 года деньги от платных услуг из кассы необоснованно 
выплачивались главному врачу - как на личные нужды, так и 
на нужды диспансера. Всего таким образом было выплачено 
свыше 4 млн руб. 

Возбуждено уголовное дело. 

По следам кроликов
В Прокопьевске полицейские задержали похитителей  

кроликов.

Семнадцать длинноухих питомцев украли с дачи пенсио-
нера, который в тот день как раз ночевал дома в городе. Опро-
сив соседей потерпевшего, сотрудники полиции узнали про 
двух подозрительных мужчин с мешками в руках, которых 
видели на дороге в поселок Верх-Егос, расположенный в не-
скольких километрах от Прокопьевска. Именно туда и отпра-
вились оперативники уголовного розыска. И не ошиблись: 
один из местных жителей продавал кроликов. Полицейские 
его задержали. А вскоре в отдел полиции был доставлен его 
подельник.

Как оказалось, часть украденных кроликов задохнулись в 
мешке. Судьба остальных сложилась по-разному: одних во-
ришки продали практически сразу, прикупив на вырученные 
деньги спиртного, других приготовили себе на ужин, несколь-
ким чудом удалось улизнуть… Так что полицейским удалось 
вернуть законному владельцу лишь восемь кроликов.

В отношении любителей чужих животных возбуждено уго-
ловное дело. Ведется следствие.

Форточка за решетку
В Ленинске-Кузнецком вор-«форточник» обокрал спавшую 

женщину.

Ранним утром в дежурную часть местной полиции позво-
нила взволнованная женщина и рассказала, что ее только что 
обворовали. По словам потерпевшей, несколько минут назад 
она проснулась и увидела дома неизвестного мужчину, де-
ржавшего в руках ее сумку. Заметив, что хозяйка уже не спит, 
вор сразу же выпрыгнул в открытое окно и убежал. Вместе с 
ним исчезла и дамская сумочка, в которой лежали мобиль-
ник, немного денег, банковские карточки и документы.

Несмотря на то, что женщина видела вора лишь несколь-
ко секунд, она сумела настолько красочно описать его поли-
цейским, что сотрудники уголовного розыска быстро устано-
вили личность и задержали ночного визитера. Им оказался 
30-летний наркоман, ранее уже привлекавшийся к уголовной 
ответственности. Он рассказал, что, проходя мимо общежи-
тия по пр. Кирова, увидел на первом этаже приоткрытое 
окно. Заглянуть внутрь труда не составило. Убедившись, что 
хозяева спят, он пробрался в комнату и схватил стоявшую на 
столе сумочку…

Теперь «форточник» снова под следствием. Деньги и цен-
ности полицейские вернули потерпевшей.

(По информации 
пресс-службы ГУ МВД России 
по Кемеровской области).

скамья подсудимых

Взрывной характер
В Прокопьевске перед судом предстанут трое «химиков-любителей», в феврале этого года пытавших-

ся изготовить взрывное устройство по инструкции из интернета.

Смастерить «адскую маши-
ну» по рекомендациям из Все-
мирной сети трое трудящихся 
местного цеха по изготовлению 
мебельных фасадов попытались 
прямо на рабочем месте. Гово-
рят, что взрывать никого не хоте-
ли – просто решили попробовать 
ради любопытства. Наверное, на 
работе заняться было нечем.

Раздобыв необходимые ком-
поненты и смешав их в опреде-

ленных пропорциях, они полу-
чили самодельную взрывчатку 
и уже приступили к монтажу 
непосредственно взрывного ус-
тройства. Но во время оконча-
тельной сборки бомбы раздался 
взрыв…

Все трое получили травмы и 
увечья (один из «химиков-лю-
бителей» лишился кисти руки, 
остальных посекло осколками), 
но остались живы. Однако это не 

спасло их от уголовной ответс-
твенности.

По информации пресс-служ-
бы регионального полицейс-
кого главка, в настоящее время 
уголовное дело по покушению 
на незаконное изготовление 
взрывного устройства передано 
на рассмотрение суда. По рос-
сийскому уголовному законода-
тельству, обвиняемым грозит до 
шести лет лишения свободы.
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Подскажите, какие сидератные 
растения надо использовать 
сейчас?

Любовь СЕМЕНОВА.
Кемерово.

Для начала напомним, что 
такое сидераты. Так называ-
ют растения, выращиваемые 
с целью их последующей за-
делки в почву как органичес-
кое удобрение. Для сидерации 
используют бобовые (горох, 
вика, однолетний люпин, лю-
церна, клевер, нут, бобы, соя, 
чечевица), а также однолетние 
травы (фацелия, горчица, дон-
ник), рожь, гречиху. Все они 
холодостойки, накапливают 
солидный объем зеленой мас-
сы, а разветвленная корневая 
система проникает в нижние 
слои почвы, разрыхляя их, 
придавая пористую структуру. 
Высевают сидераты в зави-
симости от потребности рано 
весной, в конце лета или осе-
нью под зиму. Кроме того, их 
используют для уплотнения 
посадок овощных или декора-
тивных культур, для заполне-
ния пустот, для отдыха и оздо-
ровления почвы.

Сидератные растения в пер-
вую очередь выращивают ради 
корневой системы. Потому 
их в стадии цветения подре-
зают на уровне почвы, корни 
остаются в земле, перепрева-

ют, обогащая почву гумусом. 
Зеленую массу оставляют на 
поверхности или, измельчив, 
используют как мульчу. Впос-
ледствии она тоже перепреет, 
пополнив почву минераль-
ными соединениями. Так что 
постоянное выращивание си-
дератов помогает восстано-
вить плодородие.

Перед посевом сидератов 
почву рыхлят тяпкой или куль-
тиватором на глубину 5-7 см. 
Весьма подходит для этой цели 
плоскорез Фокина — пласт 
не переворачивается, корни 
сорняков подрезаются. Затем 
делают бороздки, в которые 
высевают семена избранного 
сидерата и заделывают их.

Многие садоводы взяли за 
правило высевать сидераты 
сразу после уборки культуры. 
Например, сняли лук с грядки, 
освободившуюся площадь за-
няли фацелией. До заморозков 
она успеет полностью покрыть 
участок зеленым «ковром», ко-
торый предохранит землю от 
иссушения и выветривания. 
Оставшиеся в земле корни 
и сами по себе удобрение, и 
пища для наших помощников, 
дождевых червей. На следую-
щий год участок готов принять 
овощи, обеспечить им полно-
ценное питание без дополни-
тельного внесения удобрений.

Гряды, где предполагается 

выращивать томаты в откры-
том грунте, капусту, а также 
все культуры, выращиваемые 
через рассаду, засевают сиде-
ратами в самые ранние сроки, 
едва позволяет это делать по-
года. Технология посева та же 
— пройтись по участку плос-
корезом, сделать бороздки. Ко 
времени высадки рассады си-
дератные растения уже сфор-
мируются. Зеленку не среза-
ют, удаляют только на местах 
посадочных лунок, в которые 
поселяют рассаду. Первые не-
дели культура растет вместе с 
сидератами, они ночью защи-
тят рассаду от холода, днем от 
солнца и ветра. Потом сидерат 
срезают на уровне почвы, зе-
леную массу оставляют на гря-
дах в роли мульчи.

При этом следует помнить, 
что однолетним сидератным 
растениям потребуется три-
шесть недель для того, чтобы 
набрать зеленую массу, обза-
вестись мощной корневой сис-
темой. Потому рано весной и 
по август включительно чаще 
всего используют горчицу, фа-
целию, под зиму же их высе-
вать нет резона — взойти не ус-
пеют, а весной, если прорастут, 
то с большим выпадом. Лучше 
воспользоваться рожью.

Озимая рожь, посеянная 
осенью, хорошо перенесет 
зиму и продолжит рост весной, 

можно сказать, сразу из-под 
снега. Ко времени посева по-
садки основных культур рожь 
накопит более десятка кг зе-
леной массы на кв. метр. Пе-
рекопав, а еще лучше подрезав 
рожь на глубину 2-3 см тяпкой 
или плоскорезом, надо оста-
вить ее разлагаться в почве, 
что позволит значительно уве-
личить гумусный слой.

Кроме того, использование 
ржи в какой-то мере улучша-
ет севооборот. Все садоводы 
знают, что посадка, к приме-
ру, лука по луку означает по-
терю части урожая. Но если в 
промежутке между посадка-
ми на гряде будет произрас-
тать рожь, ущерб значительно 
уменьшится.

К тому же посеянная рожь 
не даст приюта в почве и рас-
тительных остатках возбуди-
телям болезней и вредителям 
овощных культур, тем самым 
несколько снизится их числен-
ность. «Агрессивная» по приро-
де, рожь никого не пускает на 
занимаемую площадь, кроме 
разве что васильков. Она спо-
собна подавить развитие не 
только однолетних сорняков 
(которые прорастают осенью и 
рано весной), но и таких много-
летних, как пырей, осот, лютик.

Доказано, что благодаря 
веществам, выделяемым кор-
нями ржи, в почве снижается 

численность нематод и подав-
ляются возбудители многих 
болезней. На грядке с заделан-
ной зеленой массой ржи очень 
хорошо растут огурцы, томаты, 
тыквы, кабачки, картофель, 
который к тому же меньше по-
ражается паршой.

Безосновательны опасе-
ния, что рожь может настоль-
ко «прижиться» на участке, 
что превратится в злостный 
сорняк. Используя ее в качес-
тве сидерата, вы подрежете 
растения максимум в стадии 
кущения. Значит, ни о каком 
самосеве речь не идет, а веге-
тативно эта культура не раз-
множается.

Высевать рожь в качестве 
сидерата можно в разные сро-
ки: в августе, тогда она успеет 
взойти, раскуститься, подгото-
виться к зиме, в сентябре и ок-
тябре — всходы появятся еще 
под снегом, а когда он сойдет, 
площадь будет покрыта ков-
ром зеленки, которая убережет 
почву от быстрого высыхания.

Особенно ценна рожь в ка-
честве сидерата в закрытых 
теплицах. Землю в них мы 
меняем не так часто, как ре-
комендует агрономическая 
наука, так что чистка ее необ-
ходима, и рожь будет в этом 
хорошим помощником.

Тамара МАЛЫШКИНА.

По вашей просьбе

Сидераты: когда и какие сеять?

В этом году, как никогда, 
кабачки оправдали свою славу 
самой урожайной овощной 
культуры – народилось их 
так много, что даже бывалые 
садоводы диву даются.  
Как же распорядиться таким 
богатством?

Часть можно – вызревшие, 
неповрежденные плоды – ос-
тавить, чтобы потреблять зи-
мой. Хранят их обычно в квар-
тире, где-нибудь в укромном 
уголке – под диваном, крова-
тью, чтобы использовать по 
мере необходимости.

Сейчас же, в сезон созрева-
ния этого овоща, есть смысл 
«сесть» на кабачковую диету. 
Особенно она показана лю-
дям с заболеваниями сердца, 
почек, печени, желудка.

Что можно приготовить 
из кабачка? Да практичес-
ки все – супы, вторые блю-
да, гарнир к мясу или рыбе, 
оладушки, каши и так далее, 
вплоть до десерта. Вот не-
сколько особенно «вкусных» 
рецептов.

Фаршированный кабачок
Берут плоды небольшого 

размера – чтобы они, разре-
занные вдоль, вошли в про-
тивень для запекания.

На 1 кг кабачка понадо-

Кабачки на второе и десерт
бится 250 г фарша домашне-
го (свинина и говядина), 20 
г сухих шампиньонов, 2 лу-
ковицы, по 100 г брынзы и 
сметаны, кусочек перца чили,  
1 крупный помидор, 2 ст. лож-
ки томатной пасты, 1 - олив-
кового масла, 2 зубчика чес-
нока, укроп, петрушка, перец 
и соль по вкусу.

Кабачок моют, обреза-
ют плодоножку и разрезают 
вдоль. Семена и семенную 
камеру выбирают ложкой, 
оставляя нетронутой мякоть. 
Половинки заливают кипят-
ком и ставят в духовку на 10 
минут. Затем воду сливают, 
кабачок обсушивают, смазы-
вают маслом и перчат, но не 
солят. В фарш добавляют тер-
тую брынзу, черный перец, 
мелко нарубленную лукови-
цу, тщательно перемешивают 
и плотно заполняют кабачко-
вые формы.

Для соуса — луковицу мел-
ко режут и обжаривают до зо-
лотистого цвета, добавляют 
размоченные шампиньоны и 
жарят до готовности; в конце 
сдабривают томатной пас-
той и сметаной, доводят до 
кипения, кладут перец чили. 
Соус выливают в противень 
и укладывают заполненные 
фаршем половинки кабачка, 
украшают тонко нарезан-

ным помидором и запекают. 
За пару минут до готовности 
посыпают блюдо рубленой 
зеленью и толченым чесно-
ком.

Перед подачей на стол ка-
бачки выкладывают на блюдо 
и поливают соусом.

Кабачок десертный
На 1 кг кабачка — по 250 г 

яблок и лука репчатого слад-
ких сортов, по 100 г кураги 
и чернослива, 150 г грецких 
орехов, 200 г овсяного пече-
нья, 2 ст. ложки очищенных 
и обжаренных семян подсол-

нечника, по ½ чайной ложки 
тмина и имбиря, щепотку 
соли, 2 ст. ложки оливкового 
масла.

Кабачки моют, очища-
ют, мякоть разрезают на бу-
тербродные порции, удаляя 
при этом семена. На глубо-
кой сковороде обжаривают в 
масле рубленый лук, добав-
ляют нарезанные кубиками 
яблоки, а также тмин, им-
бирь, соль и тушат 2 минуты. 
Промытые в горячей воде 
чернослив и курагу режут 
крупными кусочками, соеди-
няют с рублеными орехами и 
семечками и кладут в сково-
роду, все перемешивают. Ов-
сяное печенье размалывают 
на мелкие кусочки.

Мякоть кабачка смазыва-
ют маслом, посыпают пече-
ньем, кладут фруктово-оре-
ховую смесь, сверху снова 
посыпают крошками пече-
нья. Затем «бутерброды» 
укладывают на смазанный 
маслом глубокий противень, 
закрывают фольгой и за-
пекают в хорошо нагретой 
духовке (190-200 градусов) 
около 40-45 минут.

Блюдо подают как горя-
чим, так и холодным, укра-
сив дольками апельсина.

Подготовила
Тамара ДМИТРИЕВА.

Кабачков 
много  

не бывает!

Фото 
Сергея 

Гавриленко.
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Рис.  
Андрея 

Горшкова.

В какие сроки  
можно подать иск  
к работодателю?

Мне около пяти месяцев 
не выплачивают зарплату. 
В течение какого времени 
с момента невыплаты за-
рплаты я могу подать ис-
ковое заявление в суд к рабо-
тодателю?

Константин Б. 
(по электронной почте).

Согласно ст. 392 Трудового 
кодекса РФ, работник имеет 
право обратиться в суд за раз-
решением индивидуального 
трудового спора в течение трех 
месяцев со дня, когда он узнал 
или должен был узнать о нару-
шении своего права, а по спо-
рам об увольнении - в течение 
одного месяца со дня вручения 
ему копии приказа об увольне-
нии либо со дня выдачи трудо-
вой книжки. При пропуске по 
уважительным причинам этих 
сроков они могут быть восста-
новлены судом. В качестве та-
ких уважительных причин мо-
гут расцениваться обстоятель-
ства, препятствовавшие работ-
нику своевременно обратиться 
с иском в суд за разрешением 
индивидуального трудового 
спора (например, болезнь ист-
ца, командировка, уход за тяже-

лобольными членами семьи).
В соответствии с разъясне-

ниями, содержащимися в п. 56 
Постановления Пленума Вер-
ховного суда РФ от 17 марта 
2004 г. № 2 «О применении 
судами Российской Федерации 
Трудового кодекса Российской 
Федерации», при рассмотрении 
дела по иску работника, трудо-
вые отношения с которым не 
прекращены, о взыскании на-
численной, но невыплаченной 
зарплаты надлежит учитывать, 
что заявление работодателя о 
пропуске работником срока на 
обращение в суд само по себе 
не может служить основанием 
для отказа в удовлетворении 
требования, поскольку в указан-
ном случае срок на обращение 
в суд не пропущен, т. к. наруше-
ние носит длящийся характер 
и обязанность работодателя по 
своевременной и в полном объ-
еме выплате работнику зарпла-
ты, а тем более задержанных 
сумм, сохраняется в течение 
всего периода действия трудо-
вого договора.

Николай ВОРОШИЛОВ.
E-mail: 
adv.voroshilov@mail.ru

ИМЕЮТСЯ ПРОТИВОПОКАЗАНИЯ. ПРОКОНСУЛЬТИРУЙТЕСЬ С ВРАЧОМ

АкваМастер - универсальное средство

Узнайте больше на сайте www.evalar.ru. Будьте здоровы!
Спрашивайте во всех аптеках города, а также по телефону 72-75-34

 «Линия здоровья «Эвалар»: 8-800-200-52-52 (звонок бесплатный)
659332, г. Бийск, ул. Социалистическая, 23/6, ЗАО «Эвалар», тел./факс: (3854) 39-00-50. ОГРН 1022200553760

1Бензалкония хлорид в дополнительном составе . ЛСР-006001/10. Реклама

Для лечения любого насморка, 
и простудного, и аллергического

Чтобы правильно лечить насморк, нужно знать, чем он вызван: 
инфекцией, переохлаждением или аллергией. Иначе одни средства 
лечения окажутся бесполезными, другие – даже опасными! 

Если вы не знаете, какой у вас насморк, правильнее выбрать 
средство, которое подойдет для лечения любого насморка – спрей 
АкваМастер! 

АкваМастер показан в комплексной терапии при любом на-
сморке, простудном или аллергическом: 

- удаляет инфицированную слизь, смывает аллергены
- восстанавливает проходимость носовых ходов
- содержит антисептик1

АкваМастер не вызывает привыкания, одинаково хорошо подхо-
дит взрослым и детям.

Каждый день мы вдыхаем около 12 тыс  литров воздуха, «пропус-
кая» в себя почти 6 миллиардов пылинок! И все это проходит через 
наш нос. Мелкие пылинки оседают на слизистой, образуя корочки, 
более крупные – на волосках. А ведь вся эта пыль богата микробами 
и бактериями! 

Поэтому в современных условиях уход за полостью носа ут-
ром и вечером должен стать таким же естественным, как чист-
ка зубов. Используйте для этого спрей АкваМастер! 

Благодаря удобной насадке АкваМастер быстро вымывает ско-
пившуюся пыль, а утреннее промывание носа защитит слизистую 
от пересыхания в течение дня.

Ежедневный уход за полостью носа с помощью АкваМастера за-
щитит взрослых и детей от пыли, инфекций и аллергенов. 

Для ежедневной защиты
от пыли и инфекций

Театр создавался в 1944 году в 
Новосибирске. Не имея собствен-
ной сценической площадки, новая 
труппа проводила все свое время 
в гастрольных поездках, скраши-
вая своими спектаклями нелегкую 
жизнь сибиряков военного време-
ни. В марте 1945 года решением 
исполкома Новосибирского гор-
совета театр музкомедии переда-
ется Кемеровскому облисполкому. 
Он переезжает в Прокопьевск, где 
обретает свое первое помещение 
и с успехом проводит два теат-
ральных сезона, называясь уже 
Кемеровским областным театром 
музыкальной комедии. В 1947 
году театр переводится в Кемеро-
во. В декабре 2013 года еще один 
юбилей - 50 лет – будет отмечать 
современное здание театра. 

И теперь внимание, воп-
рос: а в каком здании театр 
начинал свою жизнь в Кеме-
рове?

Первые двое правильно 
ответивших получат при-
гласительные билеты на 
спектакль «Страсти святого 
Микаэля», который состоит-
ся 14 сентября. Ваших отве-
тов ждем в понедельник, 9 
сентября, с 11 до 12 часов по 
телефону 8-908-956-9295.

Первый дом 
музкомедии
Спектаклем «Страсти святого Микаэля» 
Музыкальный театр Кузбасса открывает 
свой 70-й юбилейный сезон.

По горизонтали: 1. Пустой, 
пошлый человек. 3. Озеро в Аф-
рике. 5. Город в Ростовской об-
ласти. 9. Горный массив в Поль-
ше и Словакии. 10. Первоцвет. 
14. Звук, издаваемый хищными 
животными. 15. Длиннохвостый 
попугай. 

По вертикали: 1. Бог солнца и 
предсказаний в древнеримской 
мифологии. 2. Древнеегипетский 
бог мудрости, с которым в элли-
нистическую эпоху отождест-
вляли Гермеса как покровителя 

магии. 3. Настой из высушен-
ных листьев. 4. Сооружение для 
осмотра и ремонта подводной 
части судов. 6. Персонаж пьесы 
М. Горького «На дне». 7. Город в 
Приморском крае. 8. Основное 
значение, содержание чего-ли-
бо. 10. Поле, не занимаемое по-
севами для восстановления пло-
дородия почвы. 11. Письменное 
заявление в суд о защите граж-
данских прав. 12. Река в Забай-
калье, правый приток Селенги. 
13. Левый приток Онона.

По горизонтали: 1. Фат. 3. Чад. 5. Батайск. 9. Татры. 10. Примула. 
14. Рык. 15. Ара. 

По вертикали: 1. Феб. 2. Тот. 3. Чай. 4. Док. 6. Актер. 7. Артем. 8. 
Смысл. 10. Пар. 11. Иск. 12. Уда. 13. Ага.
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