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 Предприятие XXI века
У завода, как у человека, может быть свое 

собственное, не похожее на других лицо. Как у Яйского 
нефтеперерабатывающего, с которого в кузбасском 
крае началась новая отрасль. 
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	    t °С день	 ночь
Кемерово	 +22 - +24	 +12 - +14
Новокузнецк	 +24 - +26	 +14 - +16
Мариинск	 +24 - +26	 +13 - +15
Л.-Кузнецкий	 +24 - +26	 +14 - +16
Таштагол	 +24 - +26	 +9 - +12

Днем переменная облачность, не-
большие дожди, местами грозы, при 
грозах сильные дожди, местами град, 
ветер юго-западный умеренный, мес-
тами порывы до сильного, ночью и 
утром местами туман. Давление будет 
падать, влажность уменьшится.

Общий уровень загрязнения атмос-
феры ожидается невысокий.

30 августа. Переменная облачность, 
небольшие дожди, грозы, ветер южный 
5-10 м/с, ночью +13 - +18 ºС, днем +20 - 
+25 ºС.

31 августа. Переменная облачность, 
небольшие дожди, грозы, возможен 
град, ветер северо-западный 5-10 м/с, 
ночью +4 - +9ºС, днем +14 - +19 ºС.

стр. 2

Звездная 
компания стр. 3

 Можно ли взвесить знания?
Рюкзак для первоклассника: как вместить в него 

учебники, тетради, спортивную форму, альбомы и 
краски для рисования и еще столько всего нужного 
для учебы? Специалисты дают советы, как уменьшить 
вес портфеля и сохранить здоровье ребенка.

 Злачное место  

в саду и огороде
Оказывается, в нашем палисаднике могут расти 

не только цветы, но и злаки. Цветоводы Кемерова 
рекомендуют: поселите в нем молинию, осоку 
вечнозеленую, пырейник виргинский, кровохлебку – 
получите настоящий фейерверк, украшающий сад!
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TВ программа
2 - 8 сентября



цифра

2 панорама новостей
памятьвыплаты

финансы

чистая вода

фестиваль

поддержка

15 
тысяч 
пассажиров перевезено 
Кемеровской детской 
железной дорогой  
за летний период 2013 года.

можно,  
но осторожно

По данным Управле-
ния Роспотребнадзора по 
Кемеровской области, ка-
чество воды в областном 
центре после выполнения 
ремонтных работ на водо-
проводных сооружениях 
17-18 августа постепенно 
стабилизируется.

В первые дни после за-
пуска водопровода в ра-
боту мутность водопро-
водной воды превышала 
предельно допустимую 
концентрацию в 2-3 раза. 
А доля проб холодной 
водопроводной воды, не 
соответствующих гиги-
еническим нормативам 
по микробиологическим 
показателям, составляла 
64,7%.

По словам главного 
специалиста-эксперта от-
дела надзора по комму-
нальной гигиене Управ-
ления Роспотребнадзора 
по Кемеровской области 
Олега Рощина, на 27 авгус-
та качество питьевой воды 
в регулирующих резерву-
арах города, из которых 
вода подается в водопро-
водные сети потребите-
лей, соответствует гигие-
ническим нормативам как 
по органолептическим, 
так и по микробиологи-
ческим показателям. А 
вот в водопроводной сети 
частной жилой застройки 
по-прежнему не соответ- 
ствует нормативам.

- Поэтому мы по-пре-
жнему рекомендуем на-
селению, организациям 
и предприятиям Кемеро-
ва не использовать для 
питьевых целей сырую 
водопроводную воду. Ее 
перед употреблением не-
обходимо кипятить или 
использовать бутилиро-
ванную. Информацию о 
том, что показатели во-
допроводной воды соот-
ветствуют гигиеническим 
нормативам, мы обяза-
тельно разместим на сай-
те Роспотребнадзора.

Оксана ПАНАРИНА.

Помощь  
из резерва

По обращению губернато-
ра Амана Тулеева к президенту 
Владимиру Путину в Белове и 
Беловском районе начали вы-
плачивать дополнительную ма-
териальную помощь пострадав-
шим от землетрясения.

Деньги из резервного фонда 
по чрезвычайным ситуациям 
поступили на днях в Кузбасс. 
Вчера помощь получили 250 
беловчан. В центральном ДК 
компенсацию вручили замес-
титель губернатора Анатолий 
Лазарев и глава города Игорь 
Гусаров.

- Эти деньги – дополнение 
к той помощи, которая была 
оказана по распоряжению гу-
бернатора Амана Тулеева из 
областного бюджета. Такие 
единовременные выплаты 
получат 5 тыс. беловских се-
мей, — подчеркнул А. Лазарев.

Напомним, в Кузбасс посту-
пил первый транш – более 114 
млн рублей на ликвидацию 
последствий землетрясения, а 
также 217 семей на днях полу-
чат государственные жилищ-
ные сертификаты на сумму 
342 млн рублей.

Землетрясение, произо-
шедшее 19 июня, самое мощ-
ное сейсмическое событие в 
Кузбассе за последние 100 лет. 
Самыми близко расположен-
ными к эпицентру землетря-
сения оказались город Белово, 
Беловский и Гурьевский райо-
ны. Повреждения получили 
5100 частных и 300 много-
квартирных жилых домов, 45 
социальных объектов (школы, 
больницы, учреждения со-
циальной защиты), матери-
альный ущерб оценивается в  
1 млрд 700 млн рублей.

Юбилей монумента

Где зарабатываешь,  
там и плати

Стали известны имена миллиардеров, проживающих в южной 
столице Кузбасса.

Инновационные сумки

Физкультура как реабилитация

Вчера исполнилось 10 лет со 
дня открытия монумента «Па-
мять шахтерам Кузбасса», кото-
рый установлен в Кемерове.

В 2002 году по просьбе гу-
бернатора Кемеровской облас-
ти Амана Тулеева Эрнст Неиз-
вестный начал работать над 
этим памятником. Идейным и 
эстетическим ключом к его со-
зданию стали слова губернато-
ра: «Эрнст, я прошу Вас запом-
нить: в каждой лампочке, ко-
торая горит, есть капля крови 
шахтера». И сегодня памятник 
является объектом культур-
ного наследия регионального 
значения, вошел в число «семи 
чудес Кузбасса».

Спустя 10 лет в музее–за-
поведнике «Красная горка» 
подготовлена выставка, посвя-
щенная юбилейной дате. Так-
же в стенах музея прошла тор-
жественная церемония спец-
гашения почтовых конвертов 
с изображением памятника. 
Их в честь десятилетия мону-
мента выпустил издательский 
центр «Марка». Конверты уже 
поступили во все отделения 
почтовой связи Кемеровской 
области. Фото Сергея Гавриленко.

Впервые в Кузбассе пройдет 
физкультурный фестиваль «Мы 
всё готовы побеждать!».

Он стартует завтра в Кеме-
рове по инициативе губерна-
тора области Амана Тулеева.

Участниками всекузбасско-
го физкультурного фестиваля 
станут семьи, в которых вос-
питываются дети, перенесшие 
тяжелые заболевания, – всего 

32 семейные команды из 15 
территорий Кемеровской об-
ласти. Участники будут раз-
делены на несколько возраст-
ных групп: 7–9 лет, 10–13 лет, 
14–16 лет.

В программу фестиваля 
включены четыре конкурсных 
задания: «Гигантский дартс», 
«Боулинг», а также туристская 
эстафета и комбинированная 
эстафета «Семейные старты».

Главной целью фестиваля 
является популяризация и 
пропаганда физической куль-
туры и спорта как средства 
реабилитации после пере-
несенных тяжелых заболе-
ваний, приобщение детей и 
молодежи к здоровому образу 
жизни.

По материалам 
пресс-службы АКО.

Мы уже сообщали, что 
работники налоговых инс-
пекций Новокузнецка в ходе 
подведения итогов весенней 
декларационной кампании 
выяснили, что в Новокузнец-
ке живут два миллиардера и 
970 миллионеров. Как объяс-
нили тогда редакции, оба «су-
пербогача» - прописавшиеся 
в Новокузнецке сотрудники 
ЕВРАЗа, однако фамилии их 
не разглашали.

Теперь стали известны их 
фамилии. По информации 
агентства РИА Новости, это 
Александр Абрамов и Алек-
сандр Фролов, которые заре-

гистрировались в Новокуз-
нецке в 2012 году для того, 
чтобы платить налоги по 
месту работы предприятий 
ЕВРАЗа.

Председатель совета ди-
ректоров компании Алек-
сандр Абрамов занимает 
26-е место в списке богатей-
ших бизнесменов России. По 
версии Forbes, его состояние 
оценивается в 4,6 миллиарда 
долларов. Президент Алек-
сандр Фролов на 52-м месте с 
состоянием 2 миллиарда дол-
ларов.

Мария ДАРСКАЯ.

Более тысячи специальных су-
мок, разработанных активистами 
Кемеровской областной обще-
ственной организации ВОИ, уже 
сшиты и отправлены на нужды 
инвалидов не только в города 
Кузбасса, но и России – Иркутск, 
Пермь и другие.

Эта инновационная продук-
ция ранее получила признание 
в Москве на 3-й международной 
выставке технических средств 
реабилитации инвалидов.

Сумка разработана специаль-
но для инвалидов-колясочни-
ков, чтобы им было удобно. Ведь 
им нужно управлять коляской. 
А подходящих приспособлений, 
куда бы можно было положить 
необходимые вещи, нет. Поэто-
му она многофункциональна: 
ее можно прикрепить к коляске, 
надеть на плечо, в ней есть все-
возможные кармашки для раз-
ных предметов. Кстати, в свое 
время такие экземпляры увезли 

с собой с выставки председате-
ли Московской, Хабаровской, 
Пермской, Иркутской, Омской 
организаций ВОИ. Заинтере-
совала эта разработка и пред-
ставителей разных зарубежных 
компаний.

Вчера такие сумки подарили 
нуждающимся инвалидам в Бе-
лове. Эта акция была организо-
вана в честь 70-летия области и 
25-летия общественной органи-
зации «Всероссийское общество 
инвалидов». Также эта органи-
зация выделила средства на ока-
зание помощи инвалидам, пост-
радавшим от землетрясения.

Как отметили в Кемеровской 
областной организации ВОИ, в 
перспективе такие сумки, ко-
торые будут шить по распоря-
жению губернатора на средства 
областного бюджета, получат 
инвалиды-колясочники и в дру-
гих территориях области.

Оксана ЮРЬЕВА.
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Звездная компания
Символическая капсула с по-

желаниями будущим ученикам 
от знаменитого лётчика-космо-
навта, дважды Героя Советского 
Союза, героя Кузбасса Бориса 
Волынова, его супруги - академи-
ка Нью-Йоркской академии наук 
Тамары Волыновой и всемирно 
известного ученого академика 
РАН Алексея Конторовича те-
перь будет храниться в их род-
ной школе в Прокопьевске.

15 октября 2032 года, в день 
столетия учебного заведения, 
эту капсулу вскроют. Кстати, те-
перь этой школе присвоено имя 
Бориса Волынова. А на школе 
№2, в которой училась золотая 
медалистка Тамара Волынова, 
открыта мемориальная доска.

- Переступая порог школы, 
человек любого возраста ис-
пытывает волнение: а вдруг 
вызовут к доске? Вот и я не-
много волнуюсь - так начала 

свою речь перед собравшими-
ся Тамара Волынова.

Как оказалось, бывшая вы-
пускница готовилась к встрече 
и даже привезла с собой золо-
тую медаль.

Нет таких мальчишек, кото-
рые бы ни разу в жизни не по-
лучали двойки за поведение. И 
наш земляк Борис Волынов не 
исключение. Так что он успо-
коил: и из «разбойников» вы-
растают космонавты и профес-
сора. Главное - своевременно 
определиться с курсом и сле-
довать цели. Звёздная компа-
ния - яркий тому пример. Всех 
регалий Алексея Конторовича, 
учёного с мировым именем, 
не перечесть. Он заслуженный 
геолог, лауреат международ-
ной премии «Глобальная энер-
гия», государственной премии 
РФ, кавалер ордена Трудового 
Красного Знамени. Подви-
ги Волынова известны всему 

миру. К тому же оба они имеют 
звание почётного гражданина 
Кемеровской области и Проко-
пьевска. Однако мужчины об-
щаются просто, естественно, 
не устают озадачивать школь-
ников вопросами на сообрази-
тельность и шутить:

- Матёрый академик, на-
фаршированный формулами, 
- подтрунивает над другом 
космонавт.

Кстати, к Дню учителя на 
фасаде 1-й школы будет от-
крыта мемориальная доска в 
честь выдающегося выпускни-
ка Алексея Конторовича.

Звёздные гости, как обыч-
но, приехали не с пустыми 
руками. В этот раз музей 1-й 
школы пополнился новыми 
экспонатами: книгой, сним-
ками с автографами летчика-
космонавта.

Анастасия УЛАНОВА.

Смех и труд все перетрут
Служба исследований HeadHunter в ходе мониторинга банка рабо-

чих вакансий в Кемеровской области выяснила, что все более попу-
лярным требованием работодателей к соискателям становится чувс-
тво юмора.

В 10% вакансий чувство юмора указано как пожелание к кан-
дидату. За последние пять лет это пожелание стало встречаться 
в пять раз чаще! Больше всего о чувстве юмора в резюме пишут 
представители сферы «продаж» (20,1%). На втором месте марке-
тологи – каждый десятый представитель этой сферы указал чувс-
тво юмора в качестве своего плюса в резюме. А вот самыми серь-
езными оказались медики (1,1%) и научные работники (1,3%).

Специалисты по подбору персонала и руководители компаний 
считают, что люди с хорошим чувством юмора лучше работают и с 
ними легче находить общий язык. А сами работники уверены, что 
чувство юмора помогает им легче справляться с рабочей рутиной 
и решать многие проблемы.

«Кузбасс» спросил читателей, мешает или помогает им 
чувство юмора на работе?

Александр Сидоров, программист, г. Юрга:
- На работе использую чувство юмора исключительно для раз-

ряжения атмосферы после запарки или неожиданного аврала. В 
нормальной рабочей обстановке предпочитаю не отвлекаться на 
шутки и прочие развлечения. И уж точно не понимаю тех, у кого 
в рабочее время юмор льется как из рога изобилия. Это отвлекает 
и раздражает.

Наталья Монастырева, главный специалист по связям с 
общественностью кузбасского центра «Инициатива»:

- Юмор в основном на работе помогает. Я постепенно учусь 
«применять» чувство юмора в той или иной ситуации. Главное, 
овладеть этим навыком в совершенстве, тогда работа точно ла-
диться будет!

Мария Черноскутова, педагог дополнительного образова-
ния, г. Кемерово:

- Если бы я была работодателем, при найме на работу прежде 
всего обращала бы внимание на наличие чувства юмора у челове-
ка. Умение воспринять любую ситуацию с юмором довольно час-
то спасало меня от конфликтов и помогало найти общий язык с 
человеком, будь то ребенок или взрослый.

Алёна Тихомирова, менеджер отдела продаж светотехни-
ческого направления, г. Междуреченск:

- Для меня чувство юмора - необходимость. Оно помогает не 
только в работе с клиентами, но и в общении с коллегами. Мно-
гие напряженные ситуации и конфликты можно предотвратить 
с помощью шутки или простой улыбки. Чувство юмора придает 
легкость разговору, создает ощущение неформальности, непри-
нужденности. Но, конечно, главное здесь – не переборщить. Ина-
че можно оставить о себе неприятное впечатление несерьезного, 
легкомысленного человека. И тогда уже не будет идти речь ни о 
каких рабочих отношениях.

Полина СПИРИДОНОВА.

В пос. Ясногорский Кемеров-
ского района супруги Елена и 
Игнат Еремеевы не дали выпасть 
из окна маленькому ребенку.

Проезжая на автомобиле 
мимо одного из домов по ул. 
Центральной, они увидели 
малыша, который стоял на 
подоконнике возле откры-
того окна на 2-м этаже и мог 
в любой момент упасть вниз. 
Остановив машину, Елена и 
Игнат побежали к дому, ста-
ли кричать и звать родителей 
мальчика, однако никто не 
отзывался. Пока Елена следи-
ла за ребенком, ее муж нашел 
поблизости лестницу, достал 
малыша из окна и спустился 
с ним на землю. Потом супру-
ги позвонили в полицию. Как 
оказалось, полуторагодова-
лый мальчик был дома один. 
Вскоре пришла и мать ребен-
ка. По ее словам, она уезжала 
по делам, а сынишку остави-

ла с подругой (вот только ее 
в квартире почему-то не ока-
залось). И неизвестно, чем бы 
все закончилось, не окажись 
неподалеку супруги Ереме-
евы…

По словам сотрудника пресс-
службы ГУ МВД России по Ке-
меровской области Владимира 
Сергеева, на мать мальчика 
составлен административный 
протокол за неисполнение 
обязанностей по содержанию 
и воспитанию несовершенно-
летнего.

Полицейские поблагода-
рили Елену и Игната за вни-
мательность и неравнодушие. 
Сами же супруги считают, что 
не совершили чего-то выда-
ющегося, ведь у них тоже есть 
маленькие дети и просто сра-
ботал родительский инстинкт. 
И наверняка точно так же пос-
тупил бы каждый.

Всеволод ВЛАДИМИРОВ.

Дом был построен в 1936 
году, но аварийным не считал-
ся. К счастью, сильно никто не 
пострадал. Если не считать, что 
в момент обрушения в кварти-
ре находилась хозяйка. Как со-
общили информагентства, она 
отделалась незначительными 
ушибами и от госпитализации 

отказалась. После комиссион-
ного обследования выясни-
лось, что потолочные пере-
крытия находятся в аварийном 
состоянии. Принято решение о 
сносе дома. Сейчас все жильцы 
временно размещены по род-
ственникам, решается вопрос 
об их дальнейшем расселении.

В Ленинске-Кузнецком, в четырехквартирном бревенчатом жи-
лом доме по адресу: ул. Апрельская, 12, обрушилось потолочное пе-
рекрытие на площади 16 квадратных метров. 

Время отпусков еще не закончилось. Да и вообще, неплохо про-
длить лето где-то в теплой стране, у синего-синего моря… Но все ли 
это могут себе позволить? Даже если очень хочется и даже в том 
случае, если куплены билеты на самолет…

Об этом, то есть об ограничении выезда за пределы Российской 
Федерации, в отношении должников пойдет разговор на «прямой 
линии». Состоится она в редакции «Кузбасса» 4 сентября в 14 часов. 
Звоните по телефону 35-39-59. На основной вопрос темы «прямой 
линии» ответит заместитель главного судебного пристава по Кеме-
ровской области Олеся КОНОВАЛОВА. Олеся Александровна готова 
ответить также на любые ваши вопросы, касающиеся делопроизводс-
тва судебных приставов.

На  
будущий 
урожай

По инициативе губернатора 
Амана Тулеева 15 тысяч семей 
бесплатно получат наборы се-
мян.

В Кузбассе стартовала ак-
ция по раздаче наборов се-
мян овощных культур на 
посадочный сезон 2014 года 
семьям пенсионеров с низ-
ким доходом, которые имеют 
свои огороды и приусадеб-
ные участки. В набор входят: 
по два пакета семян морко-
ви, свеклы, редиса, пакет се-
мян огурцов, а также семена 
петрушки, укропа и лука. В 
первую очередь помощь об-
ластных властей получают 
ветераны войны и труда, ин-
валиды, пенсионеры. Разда-
ются наборы через местные 
советы ветеранов.

Шаг до падения

Фото 
 автора.
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Уважаемые кузбассовцы!
Со 2 по 6 сентября 2013 года  
с 15 до 17 часов вы можете обра-
титься к руководителям исполни-
тельных органов государственной 
власти Кемеровской области, иных 
органов и организаций по телефо-
нам «прямой линии»:
2 сентября
Степин Евгений Иванович, 
начальник департамента труда и 
занятости населения Кемеровской 
области, тел. 35-41-60.
3 сентября
Кравченко Андрей Викторович, 
начальник департамента строитель-
ства Кемеровской области,  
тел. 58-55-45.
4 сентября
Сергеев Алексей Станиславович, 
заместитель губернатора Кемеров-
ской области (по вопросам здраво-
охранения), тел. 36-84-88.
5 сентября 
Кислицын Дмитрий Владимирович, 
уполномоченный по правам  
ребенка в Кемеровской области,  
тел. 34-95-96.
6 сентября
Гайденко Ирина Викторовна, 
начальник государственной жи-
лищной инспекции Кемеровской 
области, тел. 36-59-48.
Ежедневно, кроме субботы и вос-
кресенья, с 8.30 до 17.30 работает 
телефон обращений к губернатору 
Кемеровской области - 58-41-97.

вераноу-хау

Куруч 
Петр Иванович 
Герой Кузбасса

Кандидат в депутаты 
Совета народных депута-
тов Кемеровской облас-
ти четвертого созыва по  
22-му округу. 

Обращаюсь к избирате-
лям г.Осинники, г.Мыски, 
Новокузнецкого района: не 
оставайтесь равнодушны-
ми, сделайте правильный 
выбор 8 сентября, надеюсь 
на вашу поддержку.

Уверен, что вместе мы 
сможем сделать жизнь лю-
дей Кузбасса лучше!

Возможность публикации предоставлена безвозмездно 
кандидату Куручу П.И.

Возрожденная реликвия
В селе Ступишино Тяжинского района установлен поклонный 

крест.

Возможность публикации предоставлена безвозмездно кандидату Зинкевич Н.В.Ф
от
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Эту почетную миссию взя-
ли на себя местные казаки, в 
чем им активно помогали од-
носельчане. В незапамятные 
времена на околице находил-
ся поклонный крест, был в 
селе и свой храм. После рево-
люции сельская церковь при-
шла в запустение, а символ 
веры был срублен. На сходке 
казаки обратились к землякам 
с предложением восстановить 
реликвию. Инициатива по-
лучила единодушное одобре-
ние.

Поклонный крест изготови-

ли из наиболее долговечного 
материала – лиственницы и 
установили на прежнем мес-
те. На его освящение приехали 
представители Сибирского ка-
зачьего войска из Чебулинско-
го и Мариинского районов. За-
тем гости выступили с неболь-
шой концертной программой. 
В ближайшем будущем сту-
пишинские казаки намерены 
установить еще один поклон-
ный крест в соседней деревне 
Георгиевке.

Олег КОСТЮНИН.

В кино  
со своим диваном

Возможность бесплатно всей 
семьей посмотреть популярные 
художественные фильмы прямо 
на одной из городских улиц по-
лучили в День российского кино 
новокузнечане.

27 августа в 18.30 и 21.00 
на площади возле кинотеатра 
«Октябрь» состоялся открытый 
показ. Зрителям были предло-
жены две картины: киноко-
медия «Джентльмены, удачи», 
снятая Александром Барано-
вым и Дмитрием Киселёвым 
в 2012 году, и нашумевший 
фильм этого года «Легенда 
№17» режиссёра Николая Ле-
бедева.

Судя по всему, горожанам 
идея очень понравилась – на 
просмотр собрались сотни 
людей. Акция, заявленная как 
семейный просмотр в авто-
мобилях, перешагнула за свои 
рамки, на открытый показ 
пришли и «безлошадные», со 

своими стульчиками, коври-
ками и даже диванами. Одна-
ко первый сеанс вскоре после 
начала пришлось перенести в 
фойе кинотеатра, поскольку 
на улице еще было светло и 
показываемое на экране было 
плохо видно. Зато «Легенду 
№17» смотрели так, как было 
задумано, – на улице. Демонс-
трация завершилась бурны-
ми аплодисментами, которые 
можно расценивать как одоб-
рение предложенного ноу-хау.

Один из старейших кино-
театров Кузбасса – «Октябрь» 
– постоянно практикует новые 
формы работы со зрителями. 
Так, 22 и 23 июня в течение 
всего дня в холле кинотеатра 
бесплатно демонстрировались 
документальные фильмы о Ве-
ликой Отечественной войне. 
Увидеть, «как это было», мог 
любой житель города.

Татьяна МИНЕЕВА.
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Качество жизни

- Знаете, за что я люблю свою рабо-
ту? – спросил меня Александр Маньков. 
- За удивительные встречи с интерес-
ными людьми. А еще за то, что работа 
помогает мне шлифовать собственный 
характер.

Александр – старший контролер га-
зового хозяйства ООО «Газпром меж-
регионгаз Кемерово», один из многих 
специалистов, которые приходят в га-
зифицированные дома и квартиры с 
целями, казалось бы, скучными: прове-
рить работу счетчика, сверить показа-
ния, осмотреть газовое оборудование. 
Одни не видят в этом труде ничего при-
влекательного, а у Александра каждый 
день – большое путешествие в неве-
домое. Есть абоненты торопливые, есть 
неспешные. А есть очень гостеприим-
ные: пока не напоят чаем, не выпустят 
за порог. Его уже знают «свои», узнают 
голос по телефону, ждут, чтобы успеть, 
пока он работает, рассказать что-то о 
своей жизни. И он приходит в дом как 
человек, открытый людям.

«Иногда со мной говорят высокомер-
но, нарочно задевая мое достоинство. Я 
даю себе установочку: спокойно, Саша! 
Это он не на меня сейчас выплескива-
ет гнев, это он свои обиды вымещает, 
а подвернулся я. Улыбка и выдержка 
– вот моя реакция. Человек злится, а я 
делаю свое дело. Он провоцирует, а я 
креплюсь и остаюсь вежливым. Дума-
ете, это просто?». Александр вообще 
уравновешенный человек, умеет де-
ржать эмоции в узде. И он справедли-
во заметил: «Подход к человеку найти 
просто – оставайся с ним сам челове-
ком».

Абонентский отдел компании – это 
своего рода визитная карточка пред-

Маленький секрет большого газа
приятия. Несмотря на то, что 99,6 % об-
щего объема реализации газа прихо-
дится на промышленность и основная 
работа компании - поставки крупным 
индустриальным потребителям, все же 
внешнее мнение о компании форми-
руют, прежде всего, обычные посетите-
ли, жители газифицированных домов, 
квартир, коттеджей. А их становится 
все больше благодаря начатой в Куз-
бассе газификации. С 2009 года, когда 
были сданы первые объекты в рамках 
реализации газпромовской «Програм-
мы газификации регионов РФ», число 
абонентов ООО «Газ-пром межреги-
онгаз Кемерово» увеличилось на 3,5 
тыс. абонентов и доросло до 21,6 тыс. 
абонентов в 2013 году. Для региона с 
угольной специализацией это нема-
ло. Причем часть абонентов-нович-
ков появилась в компании в течение 
трех последних лет, когда в Кузбассе 
исполнение Программы было при-
остановлено. Это жители кварталов и 
поселков, которые развивались на уже 
построенных по Программе газовых 
магистралях. И жители «Маленькой 
Италии» - коттеджного поселка близ 
Сухово, и новоселы «Лесной сказки» из 
нового микройрайона Лесной Поляны. 
Всего же с 2008-го по 2011 год объем 
инвестиций ОАО «Газ-пром» в газифи-
кацию Кемеровской области составил 
более 305 млн рублей. На эти средства 
построены четыре межпоселковых га-
зопровода общей протяженностью по-
рядка 32 км. Благодаря этому удалось 
газифицировать п. Кедровка, п. Метал-
лплощадка, д. Андреевка, с. Мазурово, 
п. Ясногорский Кемеровского района. В 
Кузбассе появился полностью газифи-
цированный населенный пункт - город-

спутник Кемерова Лесная Поляна.
Население – долька в поставках 

газа маленькая, а топливный аппетит 
демонстрирует отменный. За семь 
месяцев 2013 года потребление газа 
населением составило 1,5 млн куб. м, 
что на 16% больше, чем за аналогич-
ный период прошлого 2012 года. И 
это еще раз свидетельствует о том, что 
газ Кузбассу нужен. Емкость рынка ве-
лика. С перспективой развития Лесной 
Поляны и заселения окрестных кот-
теджных поселков «Серебряный бор», 
«Журавлевы горы», «Маленькая Ита-
лия», «Новый» число пользователей 
газом увеличится до 36 тыс. человек. 
И это только в северном от Кемерова 
направлении. Но самое ожидаемое 
кузбассовцами развитие газификации 
связано с югом области. Поэтому ник-
то не теряет надежд на подписание 
Программы газификации Кемеровс-
кой области. Ее очень ждут в Кузбассе. 

Уважаемые коллеги!
Сердечно поздравляю вас с Днем работников нефтяной и газовой промыш-

ленности!
Успехи нашей отрасли – залог процветания России, важный фактор ее эконо-

мического развития, нового экологического мышления.
Успех нашей отрасли – это и залог того, что в сотни городов и поселков стра-

ны приходит газ, и жизнь от этого становится легче и комфортнее. Своими ру-
ками мы делаем жизнь россиян достойной - осознание этой мысли наполняет 
особым смыслом наш праздник. От всей души желаю вам новых професси-
ональных успехов. Крепкого здоровья, счастья и благополучия вам и вашим 
близким!

Генеральный директор
ООО «Газпром межрегионгаз Кемерово»
Н.В. ДВОЙНИШНИКОВА.

А это значит, число абонентов будет 
увеличиваться.

И потому сотрудникам компании 
приходится осваивать новые формы 
работы с населением. Всячески стиму-
лировать покупателей газа к точности 
и своевременности в расчетах за газ. 
В сентябре начнутся еженедельные се-
минары для всех желающих по дистан-
ционным формам оплаты за газ. К ним 
уже готовится команда абонентского от-
дела во главе с начальником Дмитрием 
Стребковым. Для этого в компании вы-
пущен буклет с подробными инструк-
циями о том, как заплатить за газ, не вы-
ходя из дому. Показан также алгоритм 
действий для платежей через банкомат 
или платежный терминал. Сотрудницы 
отдела Кристина Нестерова, Анастасия 
Алексеева, Елена Бабкина также объяс-
няют всем, кто хотел бы платить за газ 
без визитов в кассу газовой компании, 
как это сделать. Новые абоненты ком-

пании – жители малоэтажных кварта-
лов Кемерова, коттеджных поселков 
и загородных районов, как правило, 
молодые и активные. Многие из них 
уже проводят коммунальные платежи 
дистанционно. Жители поселка Новый, 
те, что газифицировали свое жилье по 
своей инициативе, предпочитают пла-
тить за газ через сайт компании – так 
уж удивительно ладно подобралось 
там общество «продвинутых» людей. 
А вот абоненты старшего возраста еще 
осваивают новые формы оплаты.

Абоненты активно задают свои воп-
росы через сайт, пользуются колл-цен-
тром, отправляют по интернету, через 
сервисы сайта компании, показания 
счетчиков. И привычные для абонент-
ских служб любых компаний очереди 
для ООО «Газпром межрегионгаз Ке-
мерово» стали большой редкостью.

Ирина ДАНИЛОВА.

О чем писал «Кузбасс»

Сегодня, 1 сентября, в день нача-
ла учебного года, тысячи детей ска-
жут эти дорогие для каждого слова. 
Звонкие голоса юных жителей Ке-
мерова заполнят светлые коридоры 
просторных школьных зданий. Ребя-
та займут места за еще пахнущими 
свежей краской партами и с нетерпе-
нием будут ожидать первого звонка. 
И вот он прозвенит, смолкнут шум и 
смех. Низко склонятся над тетрад-
ками головы, заскрипят перья. На 
черной гладкой поверхности доски 
появятся ниточки букв и цифр. Учи-
тель расскажет урок, сообщит первое 
домашнее задание... Так, от звонка к 
звонку, от урока к уроку начнет поз-
наваться интересное, новое, нуж-
ное.

В старину говорили: человек, ко-
торый не умеет читать, живет в ком-
нате без окон. А это значит – он не 
видит того, что делается кругом. В 
Советской стране свершаются вели-
кие, грандиозные дела, в которых 
надо самому участвовать. Тут без 
знаний не обойтись.

...Отрадно идти по улице с пор-
тфелем в руках, в серой гимнастер-
ке, подпоясанной широким ремнем, 
в фуражке с эмблемой из лавровых 
листьев, на которой вытеснена буква 
«Ш» - школьник.

Эту форму, как и сотни других ма-
лышей, надел сегодня Саша Савин. 
Два дня назад он последний раз по-

шел в детский сад №35 поселка Кар-
болит на выпускной утренник. Там 
ему вручили ученический портфель, 
где лежали учебники, тетради, пе-
нал, карандаши.

- Учись только на четыре и пять, 
- сказали на прощание воспитатель-
ницы.

- Постараюсь быть отличником, - 
ответил Саша.

Сегодня он уже ученик. Вместе с 
сестрой, третьеклассницей Верой, 
идет Саша в свой родной второй дом 
– школу №17. Впереди – дни напря-
женной учебы и, что греха таить, не-
малых трудностей. Но Саша их пре-
одолеет, он сдержит свое слово.

Счастливых занятий, и побольше 
пятерок вам, Саша и Вера!

С новым учебным годом, школь-
ники Кузбасса!

(текст с сокр.)

1.09.1955
Здравствуй, школа

Как рассказали в кемеровской гимназии 
№17, это учебное заведение ведет свою 
историю с 1933 года. И на всем ее протя-
жении здесь всегда сохранялась школьная 
форма. Конечно, она уже давно выглядит 
не так, как это было у учеников в 1955 
году. И как это видно на фотографии. Ведь 
раньше форма была едина по всей стране. 
Сегодня у учеников кемеровской гимна-

зии №17 четыре вида формы. Все маль-
чики и юноши ходят в школу в светлых 
однотонных рубашках, строгих костюмах 
и галстуках. У девочек начальной школы – 
белые блузки с сарафанами в клетку, для 
5-6-х классов белые блузки, юбки и жилет 
цвета бордо, для 7-8-х классов этот же на-
бор в серой гамме, а для старшеклассниц 
– черно-белый вариант одежды.

Эта форма, говорят в гимназии, очень 
дисциплинирует детей, помогает на-
строиться на учебу. А главное, будущие 
экономисты, финансисты, а гимназия 
носит экономическую направленность, 
с детства привыкают к будущему стилю 
деловой одежды.

Оксана ПАНАРИНА.

Вместо комментария:

Саша  
и Вера Савины 
идут в школу.



- Николай Михайлович, 
правильно понимаю, что 
нынешний День  работни-
ков нефтяной и газовой про-
мышленности станет самым 
первым вашим праздником? 
Ведь год назад завод еще не 
запустился…

- Для нас, действительно, 
этот праздник будет первым, 
потому что раньше мы справ-
ляли День строителя. Первую 
нефть получили в июле 2012 
года и с этого времени начали 
пусконаладку, часть объектов 
достраивалась параллельно и 
переходила в пусконаладоч-
ный режим. 9 октября можно 
считать днем рождения Яйско-
го НПЗ, в этот день в присутс-
твии губернатора Кемеровской 
области Амана Тулеева на уста-
новку первичной переработки 
нефти была принята первая 
тонна нефти, до этого был 
введен в эксплуатацию при-
емо-сдаточный пункт нефти 
(ПСП) – узел, через который 
поставляется нефть на завод 
по нефтепроводу от системы 
трубопроводного транспорта 
«Транснефти», – и мы присту-
пили к полномасштабным на-
ладочным работам.

- То, что произошло, что 
происходит на заводе, мож-
но назвать делом, о каком 
можно только мечтать? Что, 
ничего более масштабного в 
вашей жизни больше может 
не случиться?

- Лично для меня, думаю, 
ничего подобного в жизни 
больше может и не быть. Я 
приобрел колоссальный опыт, 
ведь вот оно, чистое поле, и вот 
он, ЗАВОД, когда по всем тру-
бопроводам, как по артериям, 
потекла не кровь, а нефть. Все 
ожило, все зашевелилось, хотя 
в это мало кто верил. Приходи-
ли, смотрели: о, нагородить-то 
вы тут нагородили, но… Даже 
собственники, мне кажется, 
не до конца верили. Денег-то, 
мол, закопали мы здесь мно-
го, но вот как это все оживет? 
Ведь здесь сотни километров 
трубопроводов, тысячи кило-
метров кабелей… Наверное, 
это были самые интересные 
годы в моей профессиональ-
ной жизни. Вряд ли подобное 
случится еще раз, ведь трудно 
поверить, что кто-то решится 
на столь серьезный проект.

- Почему завод построен 
именно здесь?

- Выбор места был, конеч-
но, не случаен. Это практи-
чески центр Сибири, а ведь 
ЗАВОД и задуман был, чтобы 
обеспечить качественными 
нефтепродуктами для начала 
Кузбасс, а потом и остальные 
регионы Сибирского округа. 
Отсюда около семи километ-
ров до магистрального тру-
бопровода «Транснефти» и 
чуть меньше километра до 

Транссиба, то есть возможны 
два способа поставки нефти. 
Потребовалось только проло-
жить семь километров своего 
нефтепровода, чтобы по нему 
нефть поступала на завод. По 
логистике трубопроводный 
транспорт гораздо экономич-
нее и безопаснее, нежели же-
лезнодорожный. К тому же по 
трубопроводу поступает нефть 
постоянного качества, и лег-
че планировать и прогнози-
ровать качество получаемого 
продукта.

- По деньгам, вложенным 
в завод, это небольшой го-
род?

- Прикиньте сами: 16 мил-
лиардов рублей, а, например, 
себестоимость девятиэтаж-
ного здания – несколько сот 
миллионов… Да, по затратам 
это город, не очень маленький 
город…

- Вы помните свой пер-
вый день здесь?

- Как вчера. Я много лет про-
работал на Рязанском НПЗ, на-
ступил момент, когда стало все 
привычно и скучно, захотелось 
какого-то драйва и измене-
ний, и тут это предложение… Я 
как-то очень быстро согласил-
ся, семья смирилась… И вот он, 
октябрь 2011 года, здесь уже 

стояли резервуары, но не было 
эстакад, – я побывал на многих 
подобных предприятиях, но 
таких технологических эстакад 
высотой 16 метров, что обеспе-
чивает свободный проход под 
ними любой техники, облегчая 
эксплуатацию, не видел… Да, 
я здесь не с первого камешка, 
но приехал, считаю, в самый 
горячий момент, когда требо-
вались чисто управленческие 

и профессиональные решения, 
стыковались проекты и посто-
янно требовалось подключать 
опыт и даже интуицию. Мы все 
сделали правильно, все рабо-
тает…

- Теперь на заводе есть 
люди, которых, случись еще 
раз что-то начинать, вы хо-
тели бы видеть в своей ко-
манде?

- Вы знаете, каждый чело-
век за этот период в професси-
ональном плане стал личнос-
тью. Главные специалисты, ра-
бочие росли буквально на гла-
зах: это время сумасшедших 
нагрузок, профессионального 
роста, создания команды.

- Вы сегодня можете ска-
зать, что коллектив не толь-
ко собрался, но и сложился?

- Это, наверное, был один 
из самых сложных моментов в 
недолгой пока истории завода. 
Потому что нефтепереработ-
ка, она аппендицит в Кузбассе, 
традиционно угольном крае. 
Людей, подготовленных и обу-
ченных, здесь не было, уже 
при строительстве ЗАВОДА 
кадровый вопрос был постав-
лен очень остро. Вы не пове-
рите, но почти двести человек 
мы взяли прямо с биржи тру-
да – классных специалистов 

с предприятий других отрас-
лей, в свое время оставшихся 
без работы. Многие захотели 
освоить новые профессии, 
оказались способными к обу-
чению, связали свою жизнь с 
ЗАВОДОМ. Мы подключили 
Ачинский техникум и начали 
там готовить практически все 
специальности, которые нуж-
ны нефтегазовой промышлен-
ности, – операторов, киповцев, 
электриков. И когда подошли к 
ситуации пусконаладки, штат 
у нас был укомплектован более 
чем на 80 процентов. Не скрою, 
квалифицированных специа-
листов – управленцев и инже-
нерно-технических работни-
ков – мы даже переманивали с 
действующих предприятий. У 
нас есть специалисты из Орс-
ка, с Лисичанcкого, Павлодар-
ского и Рязанского нефтепе-
рерабатывающих заводов. Эти 
люди смогли организовать ра-
боту, обучить кадры, произвес-

ти пусконаладочные работы, 
ввести завод в эксплуатацию 
без внештатных ситуаций.

Могу сказать, что в не-
фтепереработке проблема с 
квалифицированными инже-
нерно-техническими работ-
никами не только в Кузбассе, 
но и во всей стране. С одной 
стороны, отрасль развивает-
ся достаточно бурно, с другой 
– сейчас мы переживаем от-
голоски периода, когда моло-
дежь не особо хотела учиться, 
это были девяностые годы 
прошлого века. Время измени-
лось, но из профессии выпало 
целое поколение, образовался 
вакуум. Тем не менее на се-
годня завод укомплектован на  
98 процентов. Конечно, какое-
то движение происходит, кто-
то уходит, кого-то увольняем, 
но у нас текучесть кадров не 
превышает трех процентов. У 
нас хорошая заработная плата, 
по Анжеро-Судженску и Яйско-
му району она самая высокая, 
в среднем 27 тысяч рублей. А 
высококвалифицированные 
специалисты рабочих специ-
альностей, например, старшие 
операторы, получают около 50 
тысяч.

У нас разработана система 
мотиваций, которая позволяет 

каждому сотруднику, от убор-
щицы до директора, совер-
шенствоваться и расти, полу-
чая материальное вознаграж-
дение. Система грейдов – та-
кая система оплаты труда, где 
каждый сотрудник может мо-
тивированно повышать свой 
профессиональный уровень, 
видеть перспективы своего 
роста. Мотивация позволяет 
за счет роста профессиональ-
ного мастерства повышать 
внутригрейдовые категории 
и соответственно заработную 
плату. Такая система позволя-
ет стимулировать профессио-
нальный рост с повышением 
заработной платы до 25% от 
базовых ставок.

- Как велик сегодня кол-
лектив завода?

- Если считать без сервис-
ного обслуживания – того, что 
мы отдали на аутсорсинг: по-
жарная охрана и обслуживание 
железнодорожной станции, 
мы решили, что это для нас 
непрофильная деятельность, 
– у нас на заводе 420 человек 
плюс около 150 человек по аут-
сорсингу.

- Много ли среди работа-
ющих местных?

- Именно на них мы стара-
лись сделать акцент. На сегод-
ня у нас процентов 80 – мест-
ные кадры. Самородков много, 
главное, оказалось, помочь 
им переквалифицироваться. 
Любой варяг приехал и уехал, 
а нам бы хотелось, чтобы на 
нашем предприятии, которое 
будет здесь работать вечно, и 
люди трудились подолгу.

В Анжеро-Судженске и Яйс-
ком районе проживают немно-
гим больше ста тысяч человек. 
С пуском второй очереди заво-
да количество работающих у 
нас вырастет до 900, надеюсь, 
мы их найдем среди местного 
населения.

Наверное, может быть воп-
рос, не слишком ли мало лю-
дей для такого крупного пред-
приятия. Дело в том, что у нас 
внедрены передовые методы 
управления, микропроцессор-
ная система управления (DCS), 
которая позволяет управлять 
процессом одному старшему 
оператору. Человек только кон-
тролирует работу электронной 
системы, которая сама отсле-
живает технологические пара-
метры и управляет процессом, 
обеспечивая при этом высокую 
промышленную безопасность 
процесса, и исключает влияние 
человеческого фактора. При 
возникновении внештатной 
ситуации электронная система 
автоматически переведет уста-
новку в безопасное состояние и 
остановит процесс. У нас совре-
менное предприятие, которое 
позволяет решать очень серь-
езные задачи очень небольшим 
количеством классных специа-
листов.

(Окончание на 7-й стр.)
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Старт 
 пуско- 

наладочных 
работ  

Яйского НПЗ.

Наш завод!
Они называют его – наш ЗАВОД, именно так, уважительно и зна-

чительно, в официальных случаях – Яйский нефтеперерабатываю-
щий завод или, если попроще, – ЯЯ НПЗ. Казалось бы, один из 36 
НПЗ, работающих сегодня в России, что тут особенного, но на самом 
деле у него собственное, не похожее на других лицо. А по кузбасским 
меркам, ЗАВОД вообще уникален, потому что он в области единс-
твенный, потому что с него в кузбасском крае началась совершенно 
новая отрасль.

Но, впрочем, всему свое время, а для начала – разговор с Нико-
лаем Подавыловым, директором Яйского нефтеперерабатывающего 
завода. В отрасли три десятка лет, на ЗАВОД, тогда больше похожий 
на огромную стройплощадку, был приглашен в 2011 году, для завер-
шения строительства и начало пусконаладочного этапа освоения 
технологических процессов.
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Наш завод!
(Окончание.  
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- Николай Михайлович, 
если вернуться к началу 
строительства, многие ли 
верили, что за четыре года 
можно построить первую 
очередь завода?

- Многие не верили, это со-
вершенно точно, потому что 
это, не побоюсь этих слов, 
крупнейшее частное пред-
приятие по нефтепереработке 
в Западной Сибири. Крупнее 
нет. Другие «частники» и го-
раздо мельче, и не настолько 
серьезно и современно техни-
чески оснащены.

Хочу порадоваться за акци-
онеров, за губернатора Амана 
Тулеева, что они увидели, на-
стояли, что этот проект нужен. 
Что губернатор сказал, как 
Петр Первый: здесь должен 
град стоять. Губернатор сказал 
- и здесь встал этот ЗАВОД. Его 
воля, желание, помощь, под-
держка были в строительстве 
очень существенными.

И ведь предприятие-то 
действительно соответствует 
всем современным высочай-
шим требованиям. Даже по 
экологии не стоит переживать, 
что может быть какой-то вред 
окружающей среде. В резер-
вуарном парке с легкими не-
фтепродуктами и нефтью все 
емкости оборудованы понто-
нами - устройствами, исклю-
чающими попадание углево-
дородов в атмосферу. На на-
ливной эстакаде происходит 
герметичный налив с рекупи-
рацией паров, это тоже исклю-
чает попадание в атмосферу 
углеводородов… Насосное обо- 
рудование, теплообменное 
оборудование процентов на 80 
импортное, ведущих мировых 
фирм – опять-таки все герме-
тично... Радует, что нам уда-
лось привить культуру произ-
водства. Вот пример: когда за-
ходишь на мазутовую эстака-
ду, можно подумать, что у нас 
наливают бензин, но никак не 
мазут, такая там чистота. А на 
старых заводах в мазуте прос-
то плавают. У нас – закрытая 
система дренирования, кото-
рая позволяет аккумулировать 
нефтепродукты и возвращать 
их в переработку.

Даже очистные сооружения 
у нас конверсионные, от воен-
ной промышленности, таких 

больше нигде нет. Это первые 
очистные сооружения, кото-
рые на выходе дают качест-
во воды рыбохозяйственного 
значения.

Совершенно искренне ут-
верждаю, что Яйский НПЗ 
– предприятие XXI века. За-
ходишь на территорию – и 
впечатление, что ЗАВОД не 
работает, потому что нет пос-
тороннего запаха. Все, кто 
приезжает к нам, удивляются: 
«Где народ-то? Почему никого 
не видно?! Почему ничем не 
пахнет?!»

Мы стараемся, чтобы наш 
ЗАВОД уже в самом начале 
своего пути был предприяти-
ем высокой культуры произ-
водства, чтобы был чистым, 
ухоженным и, главное, эколо-
гически безопасным, не при-
носил вреда ни окружающей 
среде, ни людям.

- Если говорить о России, 
о мире, вы соответствуете 
лучшим заводам страны?

- Если о России, то мы где-
то и превзошли. Сказать всех – 
некорректно, но многих – без-
условно: и по оснащению, и по 
безопасности. Мы где-нибудь 
в тройке самых передовых 
нефтеперерабатывающих за-
водов России. Мы – современ-
ное предприятие, построенное 
в нашей стране, на котором 
применены лучшие мировые 
практики и учтены при разра-
ботке проекта и изготовлении 
технологического оборудова-
ния системы управления, обес-
печивающие безаварийную 
эксплуатацию без поправки на 
«человеческий фактор».

Если брать последние заво-
ды, которые были построены 
уже в новом веке, после 2005 
года, мы полностью соответ-
ствуем европейскому стандар-
ту – и по численности коллек-
тива, и по оснащенности, и по 
безопасности производства.

- Кто сегодня потребляет 
продукцию Яйского НПЗ?

- Пока наша продукция – 
это продукты, полученные в 
результате прямой перегонки 
нефти, которые могут быть ис-
пользованы в качестве сырье-
вых компонентов для процес-
сов дальнейшей переработки 
и получения современных 
качественных автомобильных 
топлив.

Наш мазут полностью соот-
ветствует требованиям ГОСТ 

10585, и мы производим его 
согласно ГОСТ.

На другие производимые 
продукты, до пуска второй 
очереди, нами разработа-
ны технические условия, вся 
продукция прошла сертифи-
кацию в аккредитованных 
сертификационных центрах 
и соответствует техническим 
условиям. Наши продукты - 
это легкая технологическая 
фракция, которая может быть 
использована в качестве сырья 
для нефтехимии, топливо тех-
нологическое для котельных и 
судовой техники, а также в ка-
честве сырья для дальнейшей 
глубокой переработки катали-
тическими и термокаталити-
ческими процессами для по-
лучения высококачественных 
автомобильных топлив. Наши 
потребители – нефтехими-
ческие предприятия РФ, но 
большая часть продуктов пока 
поставляется на экспорт, гео-
графия очень широкая.

- Минэнергетики опубли-
ковало на днях, что в России 
в ближайшие годы будут 
построены 22 новых нефте-
перерабатывающих завода. 
Ваш прогноз: не создаст ли 
это проблемы на рынке не-
фтепродуктов?

- Мы первыми появились на 
рынке, освоили его, наработа-
ли имидж, так что «новички» 
нам мало чем грозят. Кро-
ме того, строительство заво-

дов – очень финансово емкое 
предприятие. Первая очередь 
нашего завода обошлась в 16 
миллиардов рублей, привлечь 
такие деньги совсем непросто. 
Строительство второй очереди 
завода стоит около 25-30 мил-
лиардов, третья очередь – еще 
15 миллиардов.

На сегодняшний день нами 
получена вся разрешитель-
ная документация, лицензия 
на эксплуатацию опасного 
производственного объекта 
от Ростехнадзора, под посто-
янным контролем которого 
находится предприятие. Кон-
цептуально советом дирек-
торов утвержден второй этап 
развития ЗАВОДА, ведутся 
работы по проектированию 
и подготовке документов для 
строительства второй очереди, 
и думаю, оно начнется в конце 
этого-начале следующего года 
и будет продолжаться полтора 
года. С пуском второй очереди 
мы будем получать продукты, 
соответствующие техническо-
му регламенту и европейско-
му стандарту Евро-5 и Евро-6. 
С пуском третьей очереди, 
это 2018 год, у нас появятся 
автомобильные бензины, так-
же соответствующие высшим 
евростандартам… То есть мы 
оказались как минимум на не-
сколько лет впереди, это край-
не важно в любом бизнесе.

- Но вот начнут сейчас 
строить новые заводы и рас-

тащат у вас воспитанные да 
подобранные кадры…

- Я этого не исключаю. 
Многие, вижу, достигли очень  
серьезных профессиональных 
вершин. Конечно, сильно бу-
дет обидно, если кто-то решит 
уходить. С другой стороны, бу-
дет радостно за них, что они 
окажутся востребованными 
и принесут пользу для отрас-
ли и страны… Наверное, нам 
надо думать, чтобы на нашем 
ЗАВОДЕ им было работать 
интереснее, лучше, чем в лю-
бом другом месте, тогда наши 
люди не станут искать чего-то 
другого.

- Несколько лет назад зву-
чала невероятная цифра: 
Яйский НПЗ в год будет пла-
тить три миллиарда нало-
гов. Когда это станет реаль-
ностью?

- Мы уже платим такие  
деньги, сумма будет увеличи-
ваться, ведь со строительством 
второй очереди мы увеличим 
объемы переработки нефти 
вдвое, до шести миллионов 
тонн в год. Кроме того, это 
новые рабочие места. Когда в 
депрессивной Анжерке появ-
ляется предприятие, дающее 
тысячу рабочих мест, а с обслу-
гой – еще полторы тысячи, это 
очень серьезно. Практически в 
каждой семье кто-то будет ра-
ботать у нас…

Игорь Алехин.

Яйский НПЗ – один из самых масштабных проектов в 
российской нефтепереработке постсоветского периода, 
который способен обеспечить диверсификацию эконо-
мики Кузбасса, традиционно опиравшуюся на уголь и 
металл, и дать мощный импульс для дальнейшего раз-
вития сибирской экономики. Этот проект позволяет ге-
нерировать механизмы инновационной деятельности и 
внедрения новых технологий с последующим масштаб-
ным экономическим эффектом. По размеру инвестиций 
это самый крупный проект в Кемеровской области, они 
должны составить 57 миллиардов рублей.

Кузбассу, потребляющему около четырех миллионов 
тонн нефтепродуктов в год, необходимо было снять 
зависимость от внешних поставок и снизить стоимость 
топлива за счет транспортной составляющей (до 15 
процентов в себестоимости). Строительство началось 
четыре года назад благодаря инициативе и энтузиазму 
руководства новокузнецкой компании «НефтеХимСер-
вис». Идея строительства крупного НПЗ была горячо 
поддержана губернатором Кемеровской области Ама-
ном Тулеевым, который взял реализацию проекта под 
личный контроль и на протяжении всего периода строи-

тельства оказывал всестороннюю поддержку, осознавая 
значимость проекта для экономики региона. Областная 
власть даже выступила гарантом при оформлении кре-
дитной линии Сбербанка РФ для «НефтеХимСервиса». 
И компания полностью оправдала доверие, досрочно 
выполнив свои обязательства перед администрацией 
области по возврату банковской гарантии.

По реализации второго этапа строительства Яйского 
НПЗ мощность предприятия будет увеличена до шести 
миллионов тонн нефти в год, а глубина переработки до-
ведена до 92 процентов.

y
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Будни коллектива
В летние дни на трассе прошёл 

плановый комплекс профилактичес-
ких ремонтных работ.

- Мы провели большие огневые 
работы на магистральном газопро-
воде «Парабель-Кузбасс», – расска-
зывает Сергей Черкасов, – меняли 
технологическое оборудование, 
запорную арматуру. Одновременно 
работы велись в двенадцати местах: 
на ГРС-1, ГРС «Топки», на линейной 
части. В настоящее время ведется 
капитальный ремонт МГ «Парабель-
Кузбасс», на 2013 год запланирова-
но отремонтировать 52 километра 
трубы. На следующий год в планах 
еще 52 километра, в общей слож-
ности до 2015 года будет капи-
тально отремонтировано 132 кило-
метра. Новая труба – с утолщенной 
стенкой, что, безусловно, повысит 
её надежность. Сейчас давление в 
магистральном газопроводе 30 кг, 
задача - выйти на 55 кг.

Нужно сказать, что в компании «Газ-
пром трансгаз Томск» принято прово-
дить масштабные ремонты, строитель-
ство новых объектов сообща, как гово-
рится, всем миром. Чтобы не оставлять 
потребителей без топлива надолго, на 
трассу выезжают коллеги из других 
регионов. В этом году кемеровчанам 
помогали специалисты из отделов ад-
министрации компании, управлений 
аварийно - восстановительных работ, 
технологического транспорта и спе-
циальной техники «Газпром трансгаз 
Томск». Комплексная бригада работа-
ла без остановки, и всего за 48 часов 
вместо 72 отведённых по приказу 
удалось выполнить весь запланиро-
ванный объем.

Люди трудятся в непростых поле-
вых условиях, независимо от погоды, 

Сплоченная команда – 
отличная работа!
Впервые оказавшись  
на территории Кемеровского 
линейного производственного 
управления магистральных 
газопроводов (ЛПУМГ)  
ООО «Газпром трансгаз Томск», 
поражаешься чистоте  
и аккуратности, которые царят 
на территории. Все здания 
возведены с современной 
отделкой, выполненной  
в бело-синем корпоративном 
стиле «Газпрома».
Всего в Кузбассе три линейных 
управления «Газпром 
трансгаз Томск» - в Кемерове, 
Новокузнецке и Юрге. В этом 
году Кемеровское ЛПУМГ 
отмечает 35-летний юбилей. 
Природный газ благодаря 
стабильной работе коллектива 
получают крупные потребители 
Кузбасса: «Азот», Кемеровская 
и Новокемеровская 
теплоэлектроцентрали (ТЭЦ), 
ГРЭС, хлебозавод, гормолзавод, 
мясокомбинаты, «Топкинский 
цемент». Голубое топливо 
получают жители частного 
сектора Кемеровского  
и Топкинского районов, Лесной 
Поляны. Кемеровское ЛПУМГ 
обслуживает магистральный 
газопровод «Парабель-Кузбасс» 
и «Новосибирск-Кузбасс»,  
в общей сложности это более 
390 километров трассы.

ООО «Газпром трансгаз Томск» входит в «пятёрку» лидеров 
дочерних обществ «Газпрома», эксплуатирует более 9 тысяч ки-
лометров магистральных газопроводов, 22 филиала компании 
работают в 13 регионах Сибири и Дальнего Востока.

Дружная 
команда 
на трассе.

практически круглосуточно. Разби-
вается целый лагерь: для прожива-
ния устанавливаются специально 
оборудованные жилые вагончики со 
спальными местами, отдельно - ва-
гон-столовая. И уже из этого «жилого 
массива» бригады по нескольку че-
ловек выезжают на разные участки 
трассы.

- Но все равно, двое суток без газа 
тому же «Азоту», наверное, накладно? 
- спрашиваю Сергея Владимировича.

- Это плановый ремонт, его график 
по всем подразделениям компании 
составляется заранее на весь год 
и обязательно согласуется со все-
ми потребителями. Мы стараемся в 
максимально сжатые сроки провес-
ти работы, без сбоев. Это политика 
компании, если хотите, репутация: 
потребитель должен получать газ 
своевременно. Поэтому все звенья 
большой профессиональной коман-
ды газовиков работают ритмично, 
профессионально.

Диспетчерский пункт Сергей Чер-
касов называет «глаза» и «уши» пред-
приятия. Именно сюда круглосуточно 
стекается информация со всех газо-
распределительных станций. Ежечас-
но операторы передают данные на 
центральный диспетчерский пункт в 
Томск. Задача диспетчеров следить за 
всеми параметрами транспортиров-
ки топлива (давление, температура, 
влажность), за состоянием оборудова-

ния. Контролируются и все ремонтные 
работы. Диспетчер с пульта может ав-
томатически произвести переключе-
ние или закрытие кранов.

- Увеличение количества потреби-
телей среди населения – тоже одна 
из важнейших наших задач, - про-
должает разговор директор. - Могу 
сказать, что интерес к переходу на 
газ сегодня есть. Недавно я встречал-
ся с главой Зарубинского сельского 
поселения (Кемеровский район), 
жители порядка 300 частных до-
мов хотели бы подключиться к газу. 
Глава выразил готовность перевести 
на газ котельные. Кроме того, здесь 
несколько крупных фермерских 
хозяйств, им также интересна наша 

программа. Ведь все мы понимаем, 
что газ сегодня – это самое эконо-
мичное и безопасное топливо.

В Кемерове планируется масштаб-
ная многоэтажная жилая застройка 
Комсомольского проспекта, Металл- 
площадки, и сейчас рассматривается 
вопрос о газификации всего этого 
жилого комплекса.

Основа 
профессионального успеха

Сергей Черкасов год назад назна-
чен директором Кемеровского фи-
лиала. Начинал свой трудовой путь 
с монтажника в Томском ЛПУМГ, так 
что весь технологический процесс 
знает не понаслышке.

- Год работы уже позволяет дать 
объективную оценку работе коллек-
тива. Что бы вы могли отметить?

- В Кемеровском филиале трудят-
ся 142 человека, 47% молодежь до 
35 лет. Однозначно могу сказать, это 
сплоченный высокопрофессиональ-
ный коллектив, работающий с пол-
ной отдачей. Поэтому работать в та-
ком коллективе одно удовольствие.

Здесь трудятся опытнейшие спе-
циалисты, от и до знающие всю тех-
нологию. Наряду с Сергеем Малых, 
Александром Логуновым, Сергеем 
Дукиным в коллективе работает не-
мало ветеранов – людей, отдавших 
газовому делу не один десяток лет 
своей трудовой биографии. Игорь 

Хасанов пришел в ЛПУ оператором 
ГРС. Теперь главный инженер. Миха-
ил Желудков – инженер КИПиА. Его 
стаж – 26 лет. Начинал со слесаря. 
Виталий Максимов – стаж работы 
более тридцати лет, начинал води-
телем, в настоящее время механик 
транспортного цеха. Он – один из 
могикан филиала, а поэтому знает 
всю его историю. Александр Шато-
хин, сменный диспетчер. Начинал 
оператором ГРС. Стаж работы – 30 
лет. Николай Чеглаков – старший 
диспетчер. В ЛПУ – более 20 лет. Че-
ловек, досконально знающий своё 
дело. Игорь Протас, дефектоскопист 
службы ЛЭС. В своей работе неза-
менимый специалист, не случайно 
молва о его профессионализме идет 
по всем сибирским филиалам. Алек-
сандр Шурыгин, по штатному рас-
писанию машинист экскаватора. На 
деле – незаменимый универсал. На 
трассе четверть века. Даже техника 
чувствует, что на ней работает мас-
тер, – настолько верны и правильны 
её манипуляции (причем неважно, 

автомобиль это или экскаватор, коле-
са или гусеницы). Поговаривают, что 
он легко может «закрыть» ковшом 
экскаватора коробок спичек. Андрей 
Наумов – машинист трубоукладчи-
ка. Его принцип – если надо, значит, 
надо и без лишних слов и эмоций. 
Многотонная машина в его руках 
послушна и податлива. Алексей Ус-
тинов – мастер тепловодоснабжения. 
Стаж работы – 29 лет. Случись неис-
правность или авария на его сетях, 
никого ждать не будет: спецовка, 
сапоги, лопата – и в траншею. Будет 
работать, пока все не сделает, неза-
висимо от времени года или суток. 
Про таких, как он, говорят: «Для него 
чужой беды не бывает». 

Эти люди представляют основу 
профессиональной команды Кеме-
ровского ЛПУМГ, проверенной го-
дами и делами. Каждый – личность. 
Все вместе – коллектив, в котором 
прошла большая часть жизни. Они 
гордятся своей работой, непростой, 
но важной для всего региона. Фили-
ал гордится ими. Каждым трудовым 
днем они писали его историю.

В юбилейный год нельзя не вспом-
нить первых директоров филиала: Ген-
надий Камбалин, Геннадий Трунилин, 
Владимир Архипов. Люди, честью и 
правдой служившие отрасли. Геннадий 
Трунилин в свое время выбирал место 
под производственную базу филиала. 
Место оказалось удачным. Филиал 

всегда был и остается на хорошем 
счету в компании. Владимир Архипов 
принимал непосредственное участие 
в строительстве МГ «Парабель – Куз-
басс», газопроводов-отводов на Кеме-
рово, Новокузнецк. За добросовестный 
труд Владимир Иванович был удос-
тоен звания «Заслуженный работник 
нефтяной и газовой промышленности 
Российской Федерации».

Четыре директора за 35 лет. Ещё 
один из показателей надежности и 
стабильности и ещё один факт исто-
рии, которым можно гордиться.

О социальном
Стабильная работа, внимание к лю-

дям – всё это даёт уверенность в за-
втрашнем дне. Поэтому, однажды свя-
зав свою судьбу с предприятием, люди 
трудятся здесь не один десяток лет.

В компании «Газпром трансгаз 
Томск» уже много лет существуют 
«золотые проекты», которые позво-
ляют раскрывать творческий потен-
циал коллектива.

– Мы активные участники всех 
творческих и спортивных мероп-
риятий, проводимых как на уровне 
«Газпром трансгаз Томск», так и на 
уровне «Газпрома». В этом году на 
газпромовском фестивале «Факел» 
самодеятельных творческих коллек-
тивов и исполнителей наши ребя-
тишки завоевали призовые места: 
1-го места удостоена Ксения Соломи-
на за исполнение «Танца маленького 
лебедя» и 3-е место – в номинации 
«народный вокал и соло» заняла Та-
тьяна Закурдаева. Не раз загорались 
наши «звездочки» на небосклоне 
фестиваля «Новые имена», – расска-
зывает Сергей Черкасов.

Работники Кемеровского ЛПУМГ 
стараются и после работы находить 
общие интересы, объединять своих де-
тей, организуя поездки в ботанический 
сад, в краеведческий музей, лыжные 
прогулки в Шерегеше, на зимнюю и 
летнюю рыбалку, которые превраща-
ются в настоящие соревнования между 
командами на лучший улов.

Здесь отличный спортзал, я бы 
даже сказала, спортивный комплекс: 
большая волейбольная площадка, 
зал для игры в настольный теннис, 
тренажерный зал, раздевалки, душе-
вые кабины. В холле – стенд с пока-
зателями спортивных достижений 
команд филиала. Кемеровчане часто 
принимают на базе спорткомплек-
са своих коллег из Юрги, Новокуз-
нецка– участников летних и зимних 
спартакиад, проводимых между фи-
лиалами «Газпром трансгаз Томск».

Кемеровское ЛПУМГ – социальный 
партнер Дома творчества для детей 
Ленинского района, гимназии № 21 
и детского сада «Пчелка» областного 
центра. Много лет работники Кеме-
ровского ЛПУМГ шефствуют над топ-
кинским детским домом «Островок». 
Катания на снегоходе, серьёзный 
разговор о вредных привычках или 
долгожданные праздники, с подар-
ками от шефов – всё это стало неза-
бываемыми страницами многолетней 
дружбы. А совсем недавно детский 
дом получил в подарок от газовиков 
автомобиль «Газель». Кемеровскому 
филиалу «Газпром трансгаз Томск» 
исполняется 35 лет, а значит, добрые 
традиции будут крепнуть, добрые 
дела продолжаться.

Светлана МАМОНОВА.
На правах рекламы.
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МБОУДОД «Детская художественная школа №1»

•5-9 лет - в воскресную школу и на подготовительное отделение.
•7-13 лет - на факультативы.
Взрослых на вечернее отделение и факультатив.

Адрес: г. Кемерово, ул. Красная, 9,  
ул. Космическая, 31,  

тел.: 58-34-66; 36-41-31; 58-39-96; 38-79-72.

ОБЪЯВЛЯЕТ НАБОР УЧАЩИХСЯ
на 2013/2014 учебный год

на правах рекламы.

Этот праздник был и остаётся заметным событием  
в жизни людей, посвятивших себя трудной,  
но очень важной профессии. Особо хочу 
поздравить наших коллег из Кемеровского ЛПУМГ 
ООО «Газпром трансгаз Томск», ведь для них  
2013 год ознаменовался славной юбилейной 
датой – 35-летием. Кемеровское линейно-
производственное управление было основано в 1978 году,  
и на сегодняшний день в зоне ответственности филиала находятся участки 
магистральных газопроводов «Парабель – Кузбасс»  
и «Новосибирск – Кузбасс». Ежедневно специалисты Кемеровского ЛПУ МГ 
ООО «Газпром трансгаз Томск» демонстрируют высокий профессионализм, 
надёжность и высокую ответственность. Следует отметить,  
что умение работать на перспективу  
и сила корпоративных традиций всегда 
отличали коллективы предприятий, входящих 
в группу компаний «Газпром». Выражаю дань 
уважения всем работникам отрасли, чей 
созидательный труд вносит весомый вклад 
в укрепление благосостояния российских 
регионов и всей страны. От всей души желаю 
всем газовикам и ветеранам отрасли крепкого 
здоровья, бодрости духа  
и благополучия! Счастья вам, дальнейших 
успехов в профессиональной деятельности  
и праздничного настроения!
Станислав Золотых,
генеральный директор
ООО «Газпром добыча Кузнецк».

Уважаемые газовики, дорогие коллеги!
Каждый год в первое воскресенье сентября работники 

газовой отрасли отмечают свой профессиональный 
праздник – День работников нефтяной, газовой  

и топливной промышленности.

От имени коллектива КЕМ-ОЙЛ ГРУПП поздравляю Вас с профессиональным праздником - Днем ра-
ботников нефтяной, газовой и топливной промышленности!

Этот праздник – значимое событие не только для тех, кто с гордостью причисляет себя к команде 
нефтяников и газовиков, но и для всей нашей страны, ведь результаты нашего труда обеспечивают то-

пливом развитие промышленности России. 
Сегодня нефтеперерабатывающая отрасль уверенно и активно развивается в Кемеров-

ской области. 
И конкурс профессионального мастерства, который мы в Год мастерового в Кузбассе 

впервые провели среди работников предприятий нефтеперерабатывающих заводов «Север-
ный Кузбасс» и «Анжерская нефтегазовая компания», показал, что на наших предприятиях 
работают активные, энергичные, профессиональные сотрудники. Это люди, которые стре-
мятся к повышению знаний и умений, им небезразлична своя профессия и судьба предпри-
ятия. Хочу отдельно поблагодарить всех организаторов и участников конкурса, поздравить 
победителей и пожелать удачи всем конкурсантам в следующем году! 

Уверен, что замечательные традиции, современные технологии, ответственное отноше-
ние к работе станут прочной основой для дальнейшего развития нашего региона, повышения 
его конкурентоспособности и эффективности.

Дорогие друзья! От всей души желаю Вам и Вашим близким крепкого здоровья, счастья, 
благополучия, новых профессиональных успехов и побед!

С уважением, председатель Совета директоров КЕМ-ОЙЛ ГРУПП 
А.М.ЮГАН

Уважаемые партнеры, дорогие сотрудники  
нефтеперерабатывающей отрасли!

Компания «Перекресток Ойл», кото-
рая работает на региональном рын-
ке нефтепродуктов более тринадцати 
лет, по праву считает этот праздник 
своим. Мы хотели бы поблагодарить 
наших деловых партнеров и клиентов, 
ради которых мы трудимся, открываем 
новые современные АЗС, создаем удоб-
ный и качественный сервис, и пожелать 
им успешной плодотворной работы.

Уважаемые работники нефтегазовой 
промышленности! Достижения и успехи 
ваших предприятий – это, прежде всего, 
результат упорного труда, организации 
четкой и слаженной работы, которая 
создает условия для динамичного разви-
тия промышленности региона и стра-
ны.

 Всем, кто трудится в нефтегазовой 
отрасли, от души желаем крепкого здо-
ровья, благополу-
чия в их семьях, 
добра, тепла, ра-
дости, счастья, 
новых масштаб-
ных замыслов и 
новых успехов!

Уважаемые коллеги!
От имени коллектива  
ГК «Перекресток Ойл»  
и от себя лично
поздравляю вас  
с Днем нефтяной,
газовой и топливной 
промышленности!

Генеральный
директор
ГК «Перекресток Ойл»
Николай
Алексеевич
КАРМАНОВ.
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Званый гость

Фото  
Федора 
Баранова.

I.
- И сколько же человек 

сейчас в вашей организа-
ции?

- 1210 человек. А уходили 
в опасную зону 3050 кузбас-
совцев – настоящих мужчин. 
Кто-то поменял прописку, 
уехал. Но более тысячи че-
ловек скосила болезнь. Да, 
так беспощадно «аукнулся» 
Чернобыль. Сам я в то время 
служил в областном воен-
комате. Так вот, из тех, кого 
я отправлял, остался только 
один – Виктор Юшков.

- Но вы ведь тоже были в 
Чернобыле?

- Был. Поднимал, как го-
ворили тогда, моральный 
дух своих земляков, вручал 
награды, подарки. До сих пор 
нет-нет да и улыбнется кто-
то при встрече: «А помните, 
вы мне часы вручили? Под 
бурные и продолжительные 
аплодисменты?» - «Конечно, 
помню!»

Я не знаю, идут ли сейчас 
те часы, а вот то, что япон-
ская техника ломалась, как 
игрушечная, помню. Не вы-
держивала уровня радиации. 
А наши отечественные буль-
дозеры и тракторы выдер-
живали. Как и наши люди. 
Я их всех называю героями. 
Неважно, у кого сколько и ка-
ких наград. Помню бульдозе-
риста Виктора, работящего, 
основательного. И вот уже 
после Чернобыля пришел он 
ко мне с личным вопросом. 
Оказалось, что жена, изме-
нив Виктору, просто-напрос-
то выставила его за дверь. 
Помог я ему тогда получить 
двухкомнатную квартиру. А 
вскоре и жена его ко мне по-
жаловала. Просила подейс-
твовать на мужа. Он, видите 
ли, не хочет ее прописывать в 
новой квартире. Не прощает. 
А с кем, мол, не случается…

Не стал я «давить» на Вик-
тора. Он мужчина, ему ре-
шать свои личные дела.

- Но квартирные вопро-
сы «чернобыльцев» вы до сих 
пор решаете?

- Считайте, что они уже 
решены. Когда я стал предсе-
дателем нашего областного 
союза в 1997 году, в очереди 

Вот он – настоящий 
полковник!
Звание полковника Виктор Григорьевич Бородкин – 
председатель Кемеровского областного общества «Союз 
Чернобыль» – заслужил в 42 года. Считает, что не рано.  
Вот его друг полковником стал в 34 года. Правда, он летчик,  
а у них особый отсчет времени.
– Но ведь и у вас после Чернобыля тоже время пошло иначе? 
– спрашиваю гостя редакции.
– Давайте поговорим о наших ребятах, о «чернобыльцах», 
– сразу же предлагает Виктор Григорьевич. – Я готов 
рассказывать о них бесконечно. И о тех, кто сейчас с нами, 
и о тех, кого, к большому сожалению, нет. Они, как солдаты, 
закрывшие страну от беды, тоже уходят и уходят…

на получение жилья стояли 
986 человек. Сейчас – 10. Но 
вопрос их решаемости – дело 
ближайшего времени.

- Квартиры приобрета-
ются в рассрочку, с мини-
мальными процентами?

- Никаких процентов. 
Квартиры для ликвидато-
ров чернобыльской аварии 
бесплатные. Квартплата, ко-
нечно, устанавливается го-
сударством. А если говорить 
о льготах, внимании к «чер-
нобыльцам», то в Кузбассе 
ликвидаторов не забывают. 
Губернатор Аман Гумирович 
Тулеев постоянно интересу-
ется, как живут «чернобыль-
цы». Ни одно мое письмо, на-
правленное губернатору для 
решения какого-то вопроса, 
не осталось без внимания.

В тесном контакте рабо-
таем мы и с департаментами 
образования и здравоохране-

ния. Дети, а теперь уже и вну-
ки «чернобыльцев» получают 
путевки не только в местные 
лагеря отдыха, но и в Грецию. 
Сейчас там отдыхает 10-лет-
няя Дашенька, дочка нашего 
председателя прокопьевс-
кой организации Владимира 
Гудкова. Володе пятьдесят 
пять лет. Он поздно женил-
ся, но не опоздал. Семья у 
него хорошая. Дружим мы и 
с департаментом соцзащиты. 
Ежегодно нам предоставляют 
путевки в лучшие здравницы 
Алтая и Кузбасса. Только в 
этом году там побывали и по-
бывают около 700 человек.

II.
- Виктор Григорьевич, я 

знаю, что вы, «чернобыль-
цы», дружите семьями. 
Спасибо за приглашения на 

ваши праздники. К тому же 
Петровичу – Петросу Пет-
росовичу Никогосяну. Его 
кафе на берегу Томи 1 июня 
вместило столько семей, 
столько детей, столько ра-
дости!

- Кафе построено на земле, 
взятой нашей организацией в 
аренду. Так и планировалось, 
что часть доходов пойдет 
на благотворительность. Вы 
были свидетелем, как 1 июня 
всем внукам «чернобыльцев» 
выдавали в конверте по ты-
сяче рублей. И это уже не в 
первый раз. Кроме того, есть 
у нас, «чернобыльцев», и под-
шефные детские дома – в Яш-
кинском районе и в Осинни-
ках. Подарки детдомовским 
детям тоже постоянно: и к ка-
лендарному Новому году, и к 
новому году учебному. Мы не 
остались в стороне от акции 
«Помоги собраться в школу». 
Спасибо нашим женсоветам, 
которые в буквальном смысле 
вхожи почти в каждую чер-
нобыльскую семью. Возглав-
ляют женсоветы при наших 
организациях или жены лик-
видаторов-«чернобыльцев», 
или их вдовы. Одна из них 
– кемеровчанка Татьяна Сте-
пановна Щукина. Удивитель-
ной доброты человек. И силы 
воли, конечно. Живет памя-
тью о своем муже-полковни-
ке. Живет ради своих детей 
и внуков и о чужих внуках 
печется. В общем, наша орга-
низация нужна каждый день, 
каждый час.

Но 26 апреля на календаре 
день, конечно, особенный. 
Собираемся у памятников, 
возлагаем цветы, вспомина-
ем. Памятники ликвидато-
рам чернобыльской аварии 
поставлены почти во всех 
городах Кузбасса. Это надо 
живым!

- Виктор Григорьевич, 

мы про 9 Мая говорим, что 
это праздник со слезами на 
глазах, а для вас встречи – 
тоже праздники со слеза-
ми?

- Можно сказать и так. 
Ведь все, кто был в Чернобы-
ле, тоже совершили подвиг. 
Не зря 87 наших ликвида-
торов награждены орденом 
Мужества. А всего более ты-
сячи человек имеют ордена и 
медали.

- Извините, можно за-
дать вам «денежный» воп-
рос? Про пенсии «черно-
быльцев».

- Выплаты разные. 147 
человек получают пенсии в 
размере до ста тысяч рублей. 
Но это те люди, которые по 
суду доказали прямую зави-
симость своих заболеваний 
от Чернобыля. А в основном 
получают по 15-20 тысяч руб-
лей.

- А вы судились? Ведь вы 
тоже перенесли сложней-
шие операции.

- Нет, конечно. Но я про-
должаю готовить документы 
другим нашим ликвидато-
рам. С годами все труднее до-
казать, что пошатнувшееся 
здоровье напрямую связано 
с Чернобылем. Из минис-
терства приходят отказы на 
наши запросы. Там, наверху, 
утверждают, что это уже воз-
растные отклонения в орга-
низме человека.

III.
- Хорошо еще, что не го-

ворят людям: «Мы вас туда 
не посылали». Хотя и в са-
мом Чернобыле случалось 
всякое. Один из кузбасских 
ликвидаторов рассказывал 
мне, как какой-то генерал 
решил прославиться. 1 мая 
он приказал троим ликви-
даторам водрузить красное 
знамя над четвертым ре-
актором. То есть в самом 
пекле радиации. Люди водру-
зили знамя, надо было спус-
каться. Один, спустившись, 
умер тут же, а двое уже не 
смогли спуститься…

- Я не стану комментиро-
вать этот печальный рассказ. 
Скажу лишь, что командир 
нашего сибирского полка 
Владимир Левченко очень 
бережно относился ко всем. 
А самого его уже нет. Светлая 
ему память…

- Светлая… Да, Виктор 
Григорьевич, слышала я и 
такой рассказ от «черно-
быльцев». В одной дерев-
не ликвидаторы (а все они 
были в военной форме) сня-
ли с цепи большого пса. Вид-
но, хозяева впопыхах забыли 
про четвероногого друга или 
просто «забыли». Так вот, 

этот пес ластился потом 
ко всем, кто был в форме. А 
на тех, кто в гражданской 
одежде, злобно лаял. И клич-
ку тому псу дали соответс-
твующую – Дембель.

- Вновь без комментари-
ев. Хотя вторая история про 
Дембеля напоминает байку. 
Но если она переходит из уст 
в уста, значит, запомнилась. 
Пусть люди будут добрее не 
только к животным, но и друг 
к другу.

- Но вы-то, «чернобыль-
цы», постоянно, а не от слу-
чая к случаю спешите друг к 
другу, созваниваетесь. Вот 
и сейчас, во время нашей 
встречи, вы принимаете 
звонки. Судя по вашим от-
ветам, «Союз Чернобыль» 
людям необходим. Как вам 
звонить?

- Телефон в Кемерове –  
58-44-96. Вчера мне звонил 
человек из Гурьевска. Он зна-
ет, что у него рак. Сейчас это-
го не скрывают. Так вот, он 
просил помочь приблизить 
его очередь в онкодиспансере 
на химиотерапию. Из Томска 
звонили. И тоже по поводу 
онкологии. У нас в областном 
диспансере самая новейшая 
аппаратура.

Надо успевать помогать. 
Как делает это председатель 
отделения из Мысков Юрий 
Александрович Кацуба. Он 
организовал частное такси. 
Инвалидов-«чернобыльцев» 
там возят бесплатно. И не 
только их. Спросите, какой 
интерес? Самый что ни есть 
человеческий.

Кстати, там же, в Мысках, 
живет многодетная семья 
«чернобыльца» Александра 
Вичканова. У него и его кра-
савицы-жены десять детей. 
Все родились уже после Чер-
нобыля. Это ли не подтверж-
дение того, что любовь, мир и 
согласие творят чудеса?!

- И ваша семья тоже слу-
жит примером доброты, 
взаимопонимания, вернос-
ти. Долгих вам лет, Виктор 
Григорьевич!

- Спасибо! Хотя цыганка 
нагадала мне два срока жиз-
ни… Тогда я еще был сту-
дентом, и в протянутую руку 
смог положить только 10 ко-
пеек. Но в те годы это были 
деньги.

Цыганка сказала, что я 
буду жить 99 лет, потом поп-
росила еще 10 копеек, но у 
меня уже ничего не было. 
Она, сплюнув, предупредила:

- Умри хоть сейчас…
А я живу! И не собира-

юсь на заслуженный отдых - 
столько у нас дел!

Галина БАБАНАКОВА.

Надо успевать 
помогать. Спросите, 
какой интерес? 
Самый что ни есть 
человеческий.
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Перспектива 

- Александр Юрьевич, вас-
то самого такие результа-
ты не удивили?

- Честно говоря, прием-
ная кампания в этом году и 
впрямь прошла «на ура», за 
последнее время это самый 
успешный наш набор. Воз-
можно, и в самом деле есть 
причины для удивления. Ведь 
количество абитуриентов в 
стране, по всем социологи-
ческим показателям, продол-
жает ежегодно сокращаться 
примерно на 15 процентов: 
из демографической ямы мы 
пока не выбрались. Второе: 
серьезную конкуренцию на-
шему вузу составляют соседи 
– особенно новосибирские 
университет и технический 
университет, Томский поли-
тех. Эти вузы позициониру-
ют себя как потенциальные 
участники «сотни лучших ву-
зов мира», такую задачу они 
перед собой ставят, и эти ам-
биции, конечно, подогрева-
ют интерес кузбасских аби-
туриентов. Все эти факторы, 
понятно, осложняли нашу 
задачу.

- Тем не менее вы с ней 
справились блестяще. Поче-
му?

- Отчасти помог такой 
факт: в этом году министерс-
тво дало нам дополнительно 
40 бюджетных мест. Итого на 
бюджет поступили более 600 
человек. Причем что важно: 
наряду с технологическими 
направлениями бюджетные 
места добавились и на всегда 
популярные экономические 
направления (менеджмент, 
сервис и т.п.).

Кроме того, у нас в этом 
году порядка 200 мест для 
абитуриентов, принятых по 
контракту. И вот результа-
ты: средний балл, с кото-
рым абитуриенты прошли 
на специальность, скажем, 
«пожарная безопасность» - 
192 (максимальный тут был 
228), на специальность «био-
технология» средний балл 
составил 222,2 (максималь-
ный – 262).

- Правильно ли я пони-
маю, что на «биотехно-
логии» у вас сегодня будут 
учиться практически одни 
отличники – те ребята, у 
которых ЕГЭ по профили-
рующим предметам 80 бал-

Секретный ингредиент 
эффективности
Когда ректор Кемеровского технологического института пищевой 
промышленности Александр Юрьевич Просеков слышит,  
как про возглавляемый им вуз говорят «пирожковый институт»,  
он лишь снисходительно улыбается. Забавное прозвище, возникшее 
много лет назад, крайне мало отвечает реалиям сегодняшнего дня. 
Достаточно сказать, что в этом году проходной балл в КемТИПП 
по отдельным направлениям был выше, чем во многие иные вузы 
Кузбасса. 230 баллов! Получается, что попасть в КемТИПП смогли 
только те абитуриенты, у кого результаты ЕГЭ по каждому  
из предметов были не ниже 75-80 баллов.  
Считай, сплошные отличники.

лов, а то и выше?
- В общем, да. У нас нын-

че даже на традиционно не-
популярную инженерную 
«мужскую» специальность 
«технологические машины 
и оборудование» приходили 
абитуриенты с хорошим бал-
лом (максимальный – 233). 
Правда, таких было не так уж 
много. Причина этому – фи-
зика.

- То есть?
- Беда технических вузов 

одна – выпускники школ не 
желают писать ЕГЭ по физи-
ке. Возможно, их так учителя 
ориентируют: ЕГЭ по физике 
сдавать сложно, гораздо лег-
че получить высокий балл по 
обществознанию, истории, 
другим гуманитарным пред-
метам. Вот и получается, что 
приходят абитуриенты с про-
фильными ЕГЭ, пригодными 
лишь для поступления на 
«экономику» или «сервис», 
не набирают там нужного 
балла и рады бы переложить 
документы на другое направ-
ление, но, увы! – там требу-
ются ЕГЭ по совсем другим 
дисциплинам. В частности, 
по физике.

- Странный у нас разго-
вор получается, Александр 
Юрьевич! Я думала, вы хвас-
таться будете, а вы все 
больше о проблемах…

- А похвалиться, на самом 
деле, есть чем. Например, в 
этом году мы расширили гео-
графию международного со-
трудничества. По программе 
бакалавриата у нас зачислен 
31 иностранец, несколько бу-
дут приняты в магистратуру. 
Причем это не только выпус-
кники школ бывшего Совет-
ского Союза, но и предста-
вители дальнего зарубежья. 
У нас в магистратуре будут 
проходить обучение студен-
ты из Индии и Ганы. А это, 
сами понимаете, перспекти-
вы международного сотруд-
ничества.

- Кстати, вот об этих 
перспективах хочется по-
говорить особо. Думается, 
столь высокая привлека-
тельность вашего вуза во 
многом замешана на ваших 
международных контактах. 
Абитуриенты ведь народ 
чуткий. Прослышали, что 

ваши сотрудники такими 
изобретениями занимают-
ся, что ими уже и члены Но-
белевского комитета заин-
тересовались, и – ага!

Или вы считаете, что на 
сегодняшнюю популярность 
КемТИППа больше играют 
победы вашей команды КВН 
«КемБридж», вышедшей в 
высшую лигу?

Или здесь главный фак-
тор – возможность хороше-
го трудоустройства после 
окончания вашего вуза?

Что главнее?
- Думаю, все перечислен-

ные вами факторы имеют 
значение. А главное – это 
наши кадры. Сегодня в вузе 
подобралась такая сильная 
команда профессионалов, 
что успехи КемТИППа на 
всех поприщах – вещь впол-
не закономерная.

Да, конечно, для попу-
лярности вуза много значит 
мода на профессию. Но вот 
посмотрите: переизбыток, 
и как следствие, невостре-
бованность юристов или 
экономистов в областном 
центре уже стала притчей 
во языцех. Мы не стараем-
ся набирать для обучения  
ребят только из Кемерова. 
Наш абитуриент – это может 
быть житель Яи, Киселевс-
ка, Междуреченска, а также 
выпускники из других ре-
гионов – с Алтая, из Якутии, 
Тувы, Хакасии. Почему? Да 
потому, что их после обуче-
ния у нас с распростертыми 
объятиями ждут дома, гото-
вят приличные условия (жи-
лье, достойный заработок, 

детсад для ребенка). Вы зна-
ете, количество заявок на 
наших выпускников значи-
тельно превышает то число, 
что мы выпускаем. И геогра-
фия впечатляет! Нигде ведь 
больше за Уралом не обу-
чают специалистов такого 
профиля, как у нас. Это поз-
воляет надеяться: КемТИПП 
всегда будет необходим.

Не менее важный фак-
тор – наши научные раз-
работки. Точнее – их вос-
требованность. Маленький 
пример: наша аспирантка 
Марина Новоселова, единс-
твенная в Кузбассе стипен-
диатка президента России, 
приглашенная на стажиров-
ку в Сингапур. Она будет 
продолжать там те исследо-
вания, которыми все годы 
учебы занималась в нашем 
вузе. Это продолжение гран-
та, который мы в свое время 
выиграли вместе с томича-
ми. Есть такое знаменитое 
Постановление правитель-
ства №218, в соответствии 
с которым вузовская наука, 
серьезно зарекомендовав-
шая себя востребованными 
разработками, может рас-
считывать на солидную го-
сударственную поддержку. 
В данном случае речь идет 
о производстве медицинс-
кого желатина для фармин-
дустрии. Сумма гранта – 158 
миллионов рублей.

Вообще если сложить все 
средства, которые КемТИПП 
выиграл на развитие науки с 
начала 2013 года по всевоз-
можным грантам и конкур-
сам, получится немаленькая 

сумма – 32 млн 750 тысяч 
рублей.

- Фактически – миллион 
долларов!

- Да. Вот такую сумму за-
работали наши ученые, наши 
студенты и сотрудники, за-
нимаясь «чистой наукой». 
Хочу подчеркнуть: деньги 
государства - хорошо, но 
важно и то, что в этой «ко-
пилке» немалую часть со-
ставляют средства, полу-
ченные от иностранных ин-
весторов. Скажем, испанцев 
очень заинтересовали наши 
технологии по сохранению 
продуктов питания. В 2011 
году мы стали участниками 
международной программы 
TEMPUS 217336–tempus-1-
2011-1-PL-TEMPUS-SMHES, 
направленной на создание 
рамок квалификации в тех-
нологии бродильных произ-
водств и виноделия. В 2013 
году пришли деньги. Полу-
ченные средства (а это 11 
тысяч евро!) позволили нам 
оснастить наисовременней-
шим оборудованием специ-
ализированную аудиторию. 
К слову сказать, это имен-
ная аудитория, имени гу-
бернатора Амана Тулеева, и 
вот сейчас она оборудована 
по последнему слову техни-
ки. Здесь мы сможем вести 
переподготовку, повышать 
квалификацию сотрудников 
предприятий пищевой про-
мышленности.

Еще один грант, кото-
рый мы выиграли, – побе-
да в конкурсе EuroTransBio. 
Это 330 тысяч евро, или 12,5 
миллиона рублей. Возможно, 
сумма не так грандиозна, но 
очень интересно содержание 
работы: совместно с конди-
терской фабрикой в городе 
Березовский мы будем раз-
рабатывать абсолютно новые 
продукты питания.

- Слушайте, а что у вас с 
перспективой на Нобелев-
скую премию? Приезжал 
член Нобелевского комите-
та?

- Ингемар Винберг? Нет, 
вместо него приезжал его 
коллега. Но контакты с Вин-
бергом у нас получили инте-
ресное продолжение. Винберг 
написал, что сам приехать не 
сможет, однако готов принять 
на стажировку в свою лабора-
торию нашего сотрудника, так 
как наша тематика его очень 
интересует. И вот осенью на 
шестимесячную стажировку в 
Каролинский институт (Шве-
ция) поедет наш научный со-
трудник Лидия Астахова.

- Так что на Нобелевку 
мы все же еще можем рас-
считывать!

Ольга ШТРАУС.
На правах рекламы.

Фото  
Ольги 
Воловяшко.
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Ревизия рюкзака
У подруги сын через несколь-

ко дней идет в первый класс. 
Эксперимента ради мы решили 
взвесить «знания» ее ребенка на 
электронных напольных весах.

Ортопедический ранец - 800 
грамм, учебники и рабочие тет-
ради, канцелярия - 1500 грам-
мов, сменка - 700 граммов. Вот 
и выходит как минимум 3 кг за 
плечами каждый день. А еще 
есть спортивная форма, аль-
бомы и краски для рисования, 
предметы личной гигиены, яб-
локо (на случай перекуса). Тяже-
ловато, однако… 

Разговоры о необходимости 
уменьшения веса школьного 
портфеля идут уже давно. Учеб-
ники весят слишком много, из-
за чего портфели первоклассни-
ков становятся неподъемными. 
Врачи вообще считают, что вес 
портфеля не должен превышать 
10% массы тела ребенка. В про-
тивном случае школьник будет 
страдать от болей в спине, ис-
портит осанку и походку. Как же 
быть?

Взгляд учителя
- При выборе рюкзака важно 

учитывать не только его кра-
соту и прочность, но размер и 

вес, - советует Юлия Геннадь-
евна Сельская, учитель началь-
ных классов НОУ «Православная 
гимназия» города Кемерово. 
- Не стоит брать очень большие 
наборы красок или фломасте-
ров, тяжелые вычурные пена-
лы, тетради в плотном тяжелом 
переплете. Спасти ребенка от 
«лишнего веса» могут только ро-

дители. В силу возраста мало кто 
из семилеток может самостоя-
тельно собрать все необходимое 
в школу. Поэтому мы, педаго-
ги, настоятельно рекомендуем 
первое время паковать рюкзак 
вместе.

Если вы еще не купили порт-
фель, Юлия Геннадьевна совету-
ет: «Для первоклассника важно, 

чтобы рюкзак был красивым 
и ярким, а главное, нравился 
ему. Если на нем изображен лю-
бимый герой, малышу проще 
адаптироваться в школе - он уже 
не один. Всем нам важна цена 
покупки. Не покупайте ничего 
на пределе своих возможностей 
- рюкзак может потеряться, ис-
пачкаться, сломаться, быть ук-
раденным - хорошо, чтобы это 
не стало предметом длительных 
переживаний и обсуждений. А 
еще очень важно, чтобы ребенок 
не только примерял его, а еще и 
освоил пространство портфеля 
– все его отделения, кармашки и 
застежки. Иначе первые 20 ми-
нут урока будут регулярно обо-
рачиваться для него поисковой 
экспедицией в портфельные 
недра».

Урок для юных силачей
Любезно согласился препо-

дать небольшой урок и Евгений 
Валентинович Старцев - врач-
кинезиолог, массажист, реаби-
литолог сборной России по тай-
скому боксу:

- Ежедневное ношение порт-
феля на одном плече способс-
твует формированию непра-
вильной осанки. Регулярная 
асимметричная нагрузка на 
неокрепший позвоночник чре-
вата неприятностями на всю 
дальнейшую жизнь. А вот ноше-
ние книг и прочих ученических 

принадлежностей в грамотном 
ранце на спине способствует 
равномерному распределению 
нагрузки, к тому же освобождает 
руки. Большой вес ученических 
портфелей «давит» ребятню к 
земле. Нарушается гравитация. 
Если ребенок спортивен и кре-
пок, он еще может этому как-то 
сопротивляться, а если худышка 
- совсем дела могут быть плохи. 
И в конечном итоге это может 
привести к болям в спине и бо-
лезням внутренних органов, 
вплоть до нарушения пищева-
рения.

Что предлагает в этом слу-
чае Евгений Валентинович? 
Первое - попытаться умень-
шить количество учебников 
(если это возможно). Вто-
рое - носить только правиль-
ные ранцы с ортопедической 
спинкой, широкими лямками, 
выверенными по росту. Третье 
- сняв рюкзак, ребенку доста-
точно сделать несколько на-
клонов вперед (для того, чтобы 
растянуть спину), это улучшит 
кровообращение и скомпенси-
рует растянутую группу мышц. 
Еще можно заниматься попу-
лярной нынче скандинавской 
(перекрестной) ходьбой. Или 
купить в спортивном магазине 
балансировочную подушку, ко-
торая тренирует координацию 
движений. Такими простыми 
способами первоклашек мож-
но привести в баланс после тя-
желого учебного дня.

Анна ТИМОЩУК.

кузя

Угадай-ка
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Сколько весят знания?

Ребята, найдите настоящий 
силуэт Шарика.

Друзья, рассмотрите эти два 
изображения и отыщите между 
ними семь различий.

Ведущий рубрики — художник Андрей Горшков.

Посчитай-ка

В какой из этих банок 
больше ягод?

К 1 сентября первоклашки и их родители практически готовы. Школьная форма подгоняется по фигу-
ре в местных ателье, тетради и учебники ждут своего часа, чтобы занять место в ярких портфелях. Кстати, 
о ранцах сегодня и поговорим.
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Программа ВСЕРОССИЙСКОЙ ПОЛИТИЧЕС-
КОЙ ПАРТИИ «РОДИНА» включает в себя семь 
авторских статей Президента Российской Фе-
дерации Владимира ПУТИНА, опубликованных 
в 2012 году, а также текст основателя Партии 
Дмитрия РОГОЗИНА «Сбережение нации» 
(2006 г.).

Программа Партии «РОДИНА» реализуется 
на основании решений, принимаемых органа-
ми государственной власти и местного самоуп-
равления.

Голосуя за кандидатов от Партии «РОДИНА», 
ты выбираешь будущее, обеспечивая достой-
ную жизнь себе и своим детям.

1. ОТВЕТЫ НА ВЫЗОВЫ ВРЕМЕНИ

•Нам нужны СТАБИЛЬНОСТЬ и РАЗВИТИЕ. 
Хватит революций!

•Подлинная демократия должна отражать и 
защищать НАЦИОНАЛЬНЫЕ ИНТЕРЕСЫ и ПРА-
ВА БОЛЬШИНСТВА НАСЕЛЕНИЯ.

•СБЕРЕЖЕНИЕ И ВОСПРОИЗВОДСТВО НА-
ЦИИ – важнейшее условие успешного буду-
щего России. Мы возродим культ ЗДОРОВОЙ 
МНОГОДЕТНОЙ СЕМЬИ.

•Молодежь и средний класс могут и хотят 
работать на себя. ГОСУДАРСТВО ПОДДЕРЖИТ 
ЧАСТНУЮ ИНИЦИАТИВУ в интересах всего об-
щества.

•ОБРАЗОВАННОСТЬ и ОТВЕТСТВЕННОСТЬ – 
главные условия создания новой экономики 
страны.

•Мы обеспечим российскому обществу СО-
ЦИАЛЬНУЮ МОБИЛЬНОСТЬ, создадим совре-
менную и эффективную систему социальных 
лифтов. РОССИЯ ДОЛЖНА СТАТЬ СТРАНОЙ 
РАВНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ.

•СООТЕЧЕСТВЕННИКАМ, желающим вер-
нуться на Родину, должны быть обеспечены все 
условия для достойной жизни.

2. НАЦИОНАЛЬНЫЙ ВОПРОС 
•Все граждане России – ЕДИНЫЙ НАРОД.
•РУССКИЕ – нация, объединяющая Россию.
•РОССИЯ – УНИКАЛЬНАЯ ЦИВИЛИЗАЦИЯ, 

основанная на РУССКОЙ КУЛЬТУРЕ.
•ГРАЖДАНСКИЙ ПАТРИОТИЗМ – основа 

здоровой национальной политики.

•ТРАДИЦИОННЫМ РЕЛИГИЯМ РОССИИ – 
всестороннюю поддержку!

•Государство обязано ЗАЩИЩАТЬ ПРАВА 
РУССКИХ и других коренных народов России.

•МИГРАЦИОННАЯ ПОЛИТИКА ДОЛЖНА 
ПРИНОСИТЬ ПОЛЬЗУ стране, а не угрожать 
благополучию и безопасности граждан.

3. НОВАЯ ЭКОНОМИКА
•Экономика России должна развиваться на 

принципах НАЦИОНАЛЬНОГО ПРАГМАТИЗМА.
•Россия должна стать МИРОВЫМ ПРОМЫШ-

ЛЕННЫМ ЛИДЕРОМ.
•ИННОВАЦИИ и КОНКУРЕНЦИЯ – основы 

здоровой и эффективной экономики.
•РОССИИЙСКИЕ УНИВЕРСИТЕТЫ станут ос-

новой возрождения и развития отечественной 
науки.

•Нам нужны ТЕХНОЛОГИИ БУДУЩЕГО!
•ЧАСТНАЯ ИНИЦИАТИВА – главный меха-

низм создания новых рабочих мест.
•Новая экономика России – это ЭКОНОМИ-

КА РАВНЫХ ВОЗМОЖНОСТЕЙ.

4. КАЧЕСТВЕННОЕ ГОСУДАРСТВО
•ЦЕЛЬ ГОСУДАРСТВА – служить ИНТЕРЕСАМ 

НАРОДА.
•Эффективность демократии зависит от 

уровня ПОЛИТИЧЕСКОЙ КОНКУРЕНЦИИ.
•Политическая система России должна обес-

печивать ИНТЕРЕСЫ БОЛЬШИНСТВА населе-
ния.

•Партия «РОДИНА» продвигает во власть 
ОТВЕТСТВЕННЫХ ПРОФЕССИОНАЛОВ-ПАТРИ-
ОТОВ.

•ЭФФЕКТИВНОЕ МЕСТНОЕ САМОУПРАВЛЕ-
НИЕ – основа настоящей демократии.

•Каждому гражданину России – перспекти-
вы САМОРЕАЛИЗАЦИИ!

•КОРРУПЦИЯ – национальная ИЗМЕНА!

5. СОЦИАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВО
•Партия «РОДИНА» - за сохранение СОЦИ-

АЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ населению.
•Необходимо обеспечить каждому специа-

листу возможности для ПРОФЕССИОНАЛЬНО-
ГО РОСТА.

•ЗАРПЛАТЫ УЧИТЕЛЕЙ, ВРАЧЕЙ и других ра-

ботников бюджетной сферы, а также ПЕНСИИ 
должны быть ДОСТОЙНЫМИ и ДОСТАТОЧНЫ-
МИ для полноценной жизни.

•Нам нужна новая РАБОЧАЯ АРИСТОКРА-
ТИЯ.

•КАЖДОМУ ИНВАЛИДУ необходимо обеспе-
чить возможности для УЧЁБЫ и РАБОТЫ.

•ВОСПИТАНИЕ и ОБРАЗОВАНИЕ молодого 
поколения должны быть современными и эф-
фективными.

6. ОБОРОНА И БЕЗОПАСНОСТЬ
•СТРАТЕГИЧЕСКОЕ СДЕРЖИВАНИЕ – важ-

нейшее условие национальной безопасности 
России.

•России необходима УМНАЯ «ОБОРОНКА».
•У России по-прежнему два главных надёж-

ных союзника – АРМИЯ и ФЛОТ.
•ВООРУЖЁННЫМ СИЛАМ России – НОВУЮ 

СОВРЕМЕННУЮ ТЕХНИКУ!
•Важнейшая задача – РЕШЕНИЕ ЖИЛИЩНО-

ГО ВОПРОСА для всех ВОЕННОСЛУЖАЩИХ.
•Будущее – за ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ АРМИ-

ЕЙ.
•КАЗАКАМ – государственную поддержку!

7. МИР МЕНЯЕТСЯ. РОССИЯ – НАВСЕГДА!
•Россия должна всегда и везде защищать 

собственные НАЦИОНАЛЬНЫЕ ИНТЕРЕСЫ.
•РОССИЯ – УНИКАЛЬНАЯ ЦИВИЛИЗАЦИЯ.
•Мы - ЕВРОПЕЙЦЫ. При этом Россия являет-

ся центром новой ЕВРАЗИЙСКОЙ интеграции.
•МЫ ПРОТИВ «ДВОЙНЫХ СТАНДАРТОВ» в 

международной политике.
•Россия должна стать одним из лидеров 

МНОГОПОЛЯРНОГО МИРА.
•Отношения России и США должны строить-

ся на основе ВЗАИМНОГО УВАЖЕНИЯ и РАВ-
НОГО ПАРТНЁРСТВА.

•Необходимо поддерживать и развивать 
очаги РУССКОЙ КУЛЬТУРЫ в любой точке пла-
неты.

Наша Программа - это «программа прямого 
действия» по сохранению, сбережению и разви-
тию народа российского, обеспечению достой-
ного настоящего и будущего нашей великой 
Родины.

•••
«РОДИНА»: ВЕХИ ИСТОРИИ
•Партия «РОДИНА» была создана в 2004 

году на базе избирательного блока «Народно-
патриотический союз «Родина». Ядром партии 
стали Конгресс русских общин и Партия рос-
сийских регионов.

•Основатель Партии «РОДИНА» – Дмитрий 
Олегович РОГОЗИН.

•В 2006 году в результате политическо-
го рейдерства наша Партия превратилась в 
«Справедливую Россию» и временно прекра-
тила самостоятельную деятельность.

•29 сентября 2012 года в Москве состоялся 
Учредительный съезд ВСЕРОССИЙСКОЙ ПО-
ЛИТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ «РОДИНА», на котором 
было объявлено о восстановлении нашей пол-
ной организационной и политической само-
стоятельности.

•21 декабря 2012 года ВСЕРОССИЙСКАЯ 
ПОЛИТИЧЕСКАЯ ПАРТИЯ «РОДИНА» получила 
свидетельство государственной регистрации.

•1 июня 2013 года в Подмосковье прошёл 
Первый съезд ВСЕРОССИЙСКОЙ ПОЛИТИЧЕС-
КОЙ ПАРТИИ «РОДИНА», на котором была 
принята Программа Партии - семь авторских 
статей Президента России Владимира Влади-
мировича ПУТИНА и текст «Сбережение на-
ции» основателя Партии Дмитрия Олеговича 
РОГОЗИНА.

•Председатель Партии «РОДИНА» – Алексей 
Александрович ЖУРАВЛЁВ, депутат Государс-
твенной думы, глава Конгресса русских общин, 
член Совета при Президенте РФ по межнацио-
нальным отношениям.

Официальный сайт Партии «РОДИНА»: 
rodina.ru

Электронная почта: mail@rodina.ru

Основные принципы Программы

Опубликовано по заказу Избирательного объединения, заре-
гистрировавшего единый список кандидатов в депутаты в Совет 
народных депутатов Кемеровской области четвёртого созыва «Ре-
гиональное отделение ВСЕРОССИЙСКОЙ ПОЛИТИЧЕСКОЙ ПАР-
ТИИ «РОДИНА» в Кемеровской области» (решение избирательной 
комиссии Кемеровской области от 31 июля 2013 года № 72/694-V 
о регистрации избирательного объединения). Оплачено из фонда 
избирательного объединения «Региональное отделение ВСЕРОС-
СИЙСКОЙ ПОЛИТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ «РОДИНА» в Кемеровской 
области». Реклама
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ВСЕРОССИЙСКОЙ ПОЛИТИЧЕСКОЙ 
ПАРТИИ «РОДИНА»
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правовое поле
громкое дело

Ведущий рубрики — Дмитрий Толковцев.
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преступление и наказание

Крах «золотой банды»

Налет на «Флоренцию»
…21 июня 2010 г. около 11 

часов утра в ювелирный салон 
«Флоренция», расположенный 
в самом центре Новокузнецка 
- на ул. Орджоникидзе, ворва-
лись несколько неизвестных в 
масках. Наставив на перепу-
ганных продавцов обрез, они 
заставили их лечь на пол. За-
стрелив попытавшегося ока-
зать сопротивление 50-лет-
него охранника, преступники 
разбили стеклянные витрины, 
выгребли оттуда ювелирные 
украшения и скрылись на под-
жидавшей их на улице маши-
не…

Всего из «Флоренции» было 
украдено почти 70 наименова-
ний ювелирных изделий на об-
щую сумму свыше 500 тыс. руб. 
– золотые браслеты, цепочки, 
кольца, кулоны, сережки…

По «горячим следам» опера-
тивникам удалось найти авто-
мобиль «ВАЗ» 99-й модели, на 
котором скрылись налетчики. 
В салоне были обнаружены 
золотой браслет и несколько 
колец, которые в спешке обро-
нили преступники.

Вскоре сотрудники уголов-
ного розыска задержали пер-
вых двух подозреваемых, один 
из которых оказался студентом 
местного вуза. Они признались, 
что налет на ювелирный салон 
был спланирован заранее. Во 
время обысков у них изъяли 
обрез гладко-ствольного ружья, 
из которого застрелили охран-
ника, и часть украденного из 
«Флоренции» золота...

Так началось расследование 
криминальной деятельности 
«золотой банды». Как оказа-
лось, налет на «Флоренцию» 
был очередным (и, к счастью, 
последним) звеном в цепочке 
ее преступных похождений. 
Как установило следствие, 
эта вооруженная группиров-
ка действовала на территории 

Новокузнецка и Белова с ок-
тября 2009 г. по июнь 2010-го. 
Бандиты нападали на индиви-
дуальных предпринимателей 
и коммерческие организации, 
торговавшие золотыми укра-
шениями и драгоценностями 
или принимавшие их в скуп-
ку. Всего таких налетов было 
шесть, и везде сценарий очень 
сильно напоминал нападение 
на «Флоренцию».

Как рассказала старший 
следователь Следственного 
комитета по Кемеровской об-
ласти Татьяна Косякова, всего 
по уголовному делу проходи-
ли десять человек в возрасте 
от 18 до 27 лет, все из вполне 
благополучных семей и ранее 
к уголовной ответственности 
они не привлекались.

Сделка с правосудием
Рассчитывая на снисхож-

дение, один из обвиняемых 
– 23-летний Семен Тузиков 
– в ходе предварительного 
расследования заключил так 

называемую «сделку с право-
судием». Поэтому уголовное 
дело в отношении его было 
выделено в отдельное произ-
водство.

Тузиков считался одним из 
организаторов «золотой бан-
ды» и, кроме того, обвинялся в 
грабежах, разбойных нападе-
ниях, незаконном приобрете-
нии, хранении, изготовлении и 
ношении огнестрельного ору-
жия, вовлечении в преступную 
деятельность несовершенно-
летнего. Все вместе это могло 
«тянуть» как минимум лет на 
десять лишения свободы. В то 
же время на нем не было кро-
ви охранника «Флоренции», 
убитого бандитами во время 
последнего нападения.

В январе 2012 г. постоянная 
сессия Кемеровского облсуда 
в Новокузнецке признала Ту-
зикова виновным в инкрими-
нируемых деяниях. Однако, 
учитывая «сделку с правосу-
дием», а также то, что он ак-
тивно способствовал раскры-

тию преступлений «золотой 
банды», суд приговорил его к 
семи годам лишения свободы 
в колонии строгого режима.

Приговор
Подельники Тузикова вы-

слушали приговор, когда он 
уже года полтора отбывал на-
казание в качестве заключен-
ного в колонии, – 26 августа. 
В зависимости от роли они 
обвинялись в создании и учас-
тии в устойчивой вооружен-
ной группе, убийстве из ко-
рыстных побуждений, грабе-
жах, разбоях и других тяжких 
преступлениях. Приговором 
постоянной сессии Кемеровс-
кого облсуда в Новокузнецке 
Михаилу Шевелеву назначено 
13 лет лишения свободы, Евге-
нию Шаболину – одиннадцать 
с половиной лет, Александр 
Фадеев получил 12 лет, Юрий 
Малышев – 19 лет. Все они бу-
дут отбывать наказания в ко-
лонии строгого режима. Еще 
пятеро подсудимых (Герман 
Логунов, Антон Седов, Андрей 
Коврижкин, Алексей Кудель-
кин, Виктор Игонин), чья вина 
была судом признана относи-
тельно небольшой, и на них не 
было чужой крови, получили 
от двух до трех лет лишения 
свободы условно. По словам 
официального представителя 
Следственного комитета по 
Кемеровской области Надеж-
ды Ананьевой, приговор еще 
не вступил в законную силу и 
может быть обжалован в суде 
высшей инстанции.

Насколько известно, почти 
половину золота, украденно-
го из «Флоренции», найти так 
и не удалось. Бандиты уверя-
ли, что успели все продать. Но 
вполне возможно, что они лу-
кавили и просто припрятали 
часть наворованных ценнос-
тей, надеясь когда-нибудь ими 
воспользоваться…

Как уже сообщалось, в начале этой недели в постоянной сессии Кемеровского 
областного суда в Новокузнецке вынесен приговор членам так называемой 
«золотой банды», в 2009 – 2010 гг. нападавшей на ювелирные салоны.

Красное  
и черное

В Кемерове грабитель после 
преступления для конспирации 
сменил свой гардероб.

Экипаж вневедомствен-
ный охраны, проезжавший по 
улице Заузелкова, остановила 
взволнованная девушка и рас-
сказала, что несколько минут 
назад неизвестный мужчина 
сорвал с нее золотую цепочку 
и убежал.

Девушка хорошо запомнила 
приметы грабителя: мужчина 
лет 25 - 30, в черной куртке и 
спортивных брюках. Именно 
его и стали разыскивать поли-
цейские, объезжая прилега-
ющую к месту преступления 
территорию. В районе школы 
потерпевшая увидела своего 
обидчика. Тот, заметив поли-
цию, бросился в кусты. А через 
несколько секунд из зарослей, 
прихрамывая, вышел мужчина 
в красной куртке и шапочке. И 
хотя незнакомец был совсем в 
другой одежде, нежели граби-
тель, полицейские попросили 
его пройти к патрульному ав-
томобилю. Потерпевшая сразу 
опознала его. Как оказалось, в 
кустах мужчина быстро вывер-
нул наружу свою двустороннюю 
черно-красную куртку, полагая, 
что эта перемена позволит ему 
ускользнуть от полиции. Но 
конспирация не помогла. Ук-
раденную цепочку сотрудники 
вневедомственной охраны на-
шли в кармане его куртки.

В настоящее время в отно-
шении задержанного возбуж-
дено уголовное дело за грабеж, 
ему грозит до четырех лет ли-
шения свободы.

Побег 
 до суда

В Прокопьевске задержан  
27-летний мужчина, находив-
шийся в федеральном розыске.

Молодой человек был фи-
гурантом одного из уголовных 
дел, находившихся на рассмот-
рении Рудничного районного 
суда Прокопьевска, и обви-
нялся в том, что угрожал убить 
свою мать, если та не даст ему 
денег. Ранее он уже привле-
кался к уголовной ответствен-
ности за кражи и грабежи. В 
этот раз мужчина был под  
подпиской о невыезде, но на 
судебные заседания не являл-
ся и в начале августа этого года 
по решению суда был объявлен 
вначале в местный, а затем и в 
федеральный розыск.

Оперативники уголовного 
розыска задержали беглеца 
в тот момент, когда он через 
балкон пытался забраться в 
квартиру своей матери. В бли-
жайшее время он все-таки 
предстанет перед судом.

(По информации 
пресс-службы 
ГУ МВД России 
по Кемеровской области).

Официально «сделка с 
правосудием» называется 
досудебным соглашением о 
сотрудничестве обвиняемо-
го или подозреваемого в со-
вершении преступления со 
стороной обвинения. Глав-
ное условие: обвиняемый 
или подозреваемый может 
добровольно заключить та-
кое соглашение только на 
стадии предварительного 
расследования, а сообща-
емые им ценные сведения 
должны быть абсолютно до-
стоверны и изобличать дру-
гих участников преступле-
ния. При этом преступнику, 
а в случае необходимости и 

его близким обеспечивает-
ся особая защита со сторо-
ны государства, а главное 
– он получит значительное 
смягчение наказания по 
приговору суда. Если же со 
временем выяснится, что 
подписавший документ о 
досудебном сотрудничест-
ве со следствием намеренно 
вводит его в заблуждение 
или, например, пытается 
оговорить невинных людей, 
чтобы самому уйти от от-
ветственности, то «сделка 
с правосудием» расторга-
ется, и он получит уже по 
«полной программе».

В отличие от россий- 

ского уголовного права, где 
досудебное соглашение о 
сотрудничестве со сторо-
ной обвинения появилось 
лишь относительно недав-
но и еще только «обкаты-
вается на практике», меха-
низм заключения такого 
рода сделок с правосудием 
давно закреплен в законо-
дательствах США, Канады, 
Великобритании, Франции 
и ряда других государств. 
Суть в том, что преступник, 
сообщивший в ходе след-
ствия ценные сведения, 
позволяющие отправить за 
решетку более «крупную 
рыбу» (например, боссов 

мафии или баронов нарко-
картелей), может рассчиты-
вать на значительное снис-
хождение при вынесении 
ему судебного приговора, а 
в некоторых случаях – даже 
на освобождение от уго-
ловной ответственности. 
По мнению ряда западных 
экспертов-правоведов, это 
позволяет получить сведе-
ния и доказательства, ко-
торые не могут быть полу-
чены иным путем, создает 
конкуренцию среди крими-
налитета за право сотруд-
ничать с государством, де-
стабилизирует преступные 
структуры.

Так выглядел ювелирный салон «Флоренция» в Новокузнецке  
после бандитского налета. Фото из материалов уголовного дела.
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Календарь работ

Вниманию любителей цветов!
Клуб «Цветоводы Кемерова» продолжает сезон выставок-ярмарок.
7, 10 и 17 сентября на крыльце редакционного здания (пр. Октябрьский, 28),
24 сентября – во Дворце молодежи (ул. Рукавишникова, 15)
будут экспонироваться осенние цветы, посадочный материал декоративных кустарников и 

многое другое.

Выставки

В саду
Главная забота садовода в 

сентябре - собрать то, что выра-
щено, и заготовить впрок. А для 
сада - заложить основу будуще-
го урожая. Многолетние расте-
ния, освободившись от плодов 
и ягод, усиленно наращивают 
корни, формируют плодовые 
почки. Чтобы процесс шел ус-
пешнее, необходима наша по-
мощь. Яблони, груши надо по-
лить фосфорно-калийной вы-
тяжкой (30 г суперфосфата, 50 
г калийной соли на 10 л воды), 
а спустя неделю-другую меж-
дурядья и приствольные круги, 
если сад не залужен, перекопать 
вилами — так меньше повреж-
даются корни. Под перекопку 
вносят удобрения (на кв. м) 30-
50 г суперфосфата простого, 
или 15-25 г двойного, 15-20 г ка-
лийных удобрений или 100-150 
г древесной золы, 3-4 кг пере-
гноя, торфа или компоста.

До листопада, если не сде-
лали в августе, прищипните 
сильнорастущие побеги, что 
поможет вызреванию древеси-
ны, вырежьте «на кольцо» все 
засохшие и больные ветви, а за-
тем опрыскайте кроны 5-проц. 
раствором мочевины — это и 
удобрение, и профилактика 
против парши. После листопада 
следует очистить штамбы и ос-
новные скелетные ветви от от-
мершей коры до здоровой дре-
весины и обработать 5-проц. 
железным купоросом. Если 
появились дупла, расщелины, 
раны, непременно заделайте 
их, предварительно очистив и 
продезинфицировав раствором 
медного купороса (100 г на 10 
л воды). В конце месяца пере-
копанные приствольные круги 
замульчируйте торфом — тем 
самым вы предохраните корни 
от вымерзания.

Кроме того, сентябрь — вре-
мя посадок. В подготовленные 
посадочные ямы (если не успели 
сделать это в августе, то нужно 
поторопиться сейчас) в третьей 
декаде месяца заселяйте ягод-
ники. Помните: малину следует 
заменять старше 8 лет, смороди-
ну после 10, а крыжовник после 
15 лет. Обратите внимание на 
сорта. Самое оптимальное — это 
иметь на участке ягодники раз-
ных сроков созревания и, конеч-
но, устойчивые к болезням.

В эти же сроки землянику, 
малину, смородину, крыжовник 
(они должны уже быть обреза-
ны и прорежены) рекоменду-
ется опрыскать 3-проц. бордо-
ской жидкостью или раствором 
хлорокиси меди (50 г на ведро 
воды) — это профилактика от 
мучнистой росы и других забо-
леваний.

Подкармливая ягодники, 
помните: смородина актив-
но выносит из почвы фосфор, 
а крыжовник — калий, потому 
давая кустам 10-15 кг органи-
ческих удобрений, смородине 
персонально добавьте еще 100 г 
суперфосфата, а крыжовнику — 
100 г сернистого калия или 200-
300 г огородной смеси и стакан 
золы.

На вишне и сливе осенью вы-
режьте сухие побеги, если тре-
буется — проведите прорежива-
ние кроны, но не сильно. Затем 
ошмыгните листья, огребите 
стволы сухой землей.

В конце сентября подкормите 
малину — 30-60 г суперфосфата, 
30-40 г калийных удобрений на 
кв. м. Затем свяжите побеги и 
пригните их пониже.

В это же время готовят черен-
ки для выращивания или при-
вивок в будущем году. Срежьте 
их и положите на хранение до 
весны.

Не упустите время (до 15 
сентября) посева лука-батуна, 
щавеля, чеснока зимнего. Чуть 
позднее можно посадить в зиму 
и лук-репку: севок берут мел-
кий, луковички до 1 см в диа-
метре, садят несколько глубже, 
чем весной, затем гряду муль-
чируют перегноем, слоем не 
менее 8 см, а сверху укрывают 
ботвой.

В цветнике
В середине сентября пора 

сажать луковичные цветы — ли-
лии, тюльпаны, нарциссы, чуть 
позже гиацинты. Они предпо-
читают хорошо освещенные, 
защищенные от сильных ветров 
места. Если почва кислая, нужно 
предварительно провести из-
весткование. Под посадки вно-
сят суперфосфат — 25-40 г на кв. 
м, тоже накануне, перекапывая 
участок на глубину 20-25 см.

Тюльпаны «прячут» в поч-
ву на 10-13 см, гиацинты и 
нарциссы — на 1-2 см глубже. 
А вообще-то глубина посадки 
зависит от величины луковиц, 
как правило, заделывают их на 
два роста, то есть, если лукови-
ца имеет трехсантиметровую 
высоту, земли над ней должно 
быть 6 см. Особенность нынеш-
него сезона – высокая влажность 
почвы. Поэтому следует загодя 
запасти сухой песок – потребу-
ется, чтобы насыпать его на дно 
посадочных лунок, а затем на 
луковицы перед тем, как засы-
пать землей.

В те же сроки высаживают 
и мелколуковичные: крокусы, 
мускари, или мышиный гиа-
цинт, располагая эти первоцве-
ты группами-куртинками под 
деревьями и близ кустарников 
— так они по весне будут хорошо 
освещаться солнцем, поскольку 
кроны еще безлиственные, а ле-
том укроются в тени, что весьма 
им полезно. Мелколуковичные 
особо в почву не заглубляют — 
5-8 см будет достаточно. На од-
ном месте они могут оставаться 
без пересадки несколько лет.

До середины сентября мож-
но заняться посадкой клемати-
сов, роз, флоксов и других мно-
голетников. Старайтесь заранее 
подготовить участок, заправив 
его удобрениями и перегноем. 
И обязательно меняйте место 
— «флоксы по флоксам» чаще 
болеют и хуже цветут, то же са-
мое относится и к другим куль-
турам.

Тамара ДМИТРИЕВА.

Сентябрь
Сад еще буйно цветет, радуя 

глаз всеми оттенками радуги, 
но все цветоводы знают, что 
ранняя осень – пора его обнов-
ления. Надо обязательно делить 
разросшиеся куртины много-
летников, можно планировать 
новые посадки. Определиться, 
каких новоселов следует при-
гласить на участок, вам поможет 
клуб «Цветоводы Кемерова».

Главными экспонатами пос-
ледней в августе выставки клуба 
были злаки. Эта культура пока 
мало интересует садоводов-лю-
бителей, но садовые дизайне-
ры давно и охотно используют 
ее при оформлении как обще-
ственных парков, так и неболь-
ших палисадов.

Обосновывается это при-
страстие, во-первых, тем, что 
травы украшают сад почти 
круглый год, даже зимой их го-
ловки в снежных шапочках ка-
чаются над сугробами. А едва 
сойдет снег, посадки злаков 
сияют изумрудной зеленью мо-
лодых ростков. Потом кустики 
подрастают, выбрасывают цве-
точные «метелки», достигая тем 
самым пика декоративности. 
Куст злака в отличие от расте-
ний с «массивными» листьями 
легок и воздушен, но при этом 
весьма стоек, не требует под-
вязок и подпорок. Равно как и 
утомительного ухода - травы, 
пожалуй, самые неприхотливые 
растения в саду.

Они обычно мирятся с тем, 
что вы можете им предложить, 
но лучше для каждого вида по-
добрать подходящие условия. 
К примеру, растениям, чья ро-
дина степи, требуются хорошо 
дренированные почвы с повы-
шенным содержанием извести 
и песка. Растения лесов и лугов 
предпочитают защищенные от 
сильных ветров участки с туч-
ной почвой и достаточным ко-
личеством влаги. Растения для 
водоемов любят богатые почвы 

Шепот трав

и хорошее увлажнение, совер-
шенно не терпя засухи.

Рассказывает председатель 
клуба «Цветоводы Кемерова» 
Ольга Ивановна Белозерцева:

- Злаки мы пропагандируем 
уже несколько лет. Но пока боль-
шой заинтересованности не ви-
дим. Жаль, конечно, что люди 
еще не прониклись понима-
нием этой неброской красоты. 
Советую: обратите внимание 
на молинию - это настоящий 
фейерверк, украшающий сад! В 
коллекции клуба имеется семь 
сортов, разнящихся по высоте 
- от 60 см до двух с половиной 
метров, окраской листьев.

Осока вечнозеленая прекрас-
но подходит для оформления 
бордюров, посадок «длинно-
ногих» флоксов, которые очень 
выигрышно смотрятся в зеле-
ном обрамлении.

Пырейник виргинский осо-
бенно хорош осенью – строй-

ный куст держится прямо, как 
солдат в почетном карауле, ко-
лосья чуть поникающие, легко 
колышатся даже при безвет-
рии, шепча о чем-то таинствен-
ном…

Перечислять можно до бес-
конечности – ассортимент зла-
ковых трав в коллекциях чле-
нов клуба весьма солиден. Но 
из всего лично меня поразила 
кровохлебка, которая после 
вмешательства селекционеров 
превратилась в удивительную 
красавицу с пушистыми ярко-
малиновыми сережками. При-
чем настолько, что сразу захо-
тела поселить ее в своем саду…

…Если вас заинтересовали 
злаки, обязательно приходите 
на выставки-ярмарки клуба. 
Непременно что-то да подбере-
те, и появится у вас на участке 
настоящее злачное место.

Тамара МАЛЫШКИНА.

Ольга  
Ивановна 
Белозерцева 
демонстри-
рует осоку 
вечнозеленую 
и райграс 
бульбоносный.

Фото  
Сергея  
Гавриленко.

Кровохлебка 
декоративная.
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конкурс

кроссворд

Живёт на Алтае легенда о том, что 
когда-то давно сам хозяин тайги мед-
ведь подарил людям чудодействен-
ный избавитель от мужской слабости 
– красный корень, растущий только в 
этих краях… 

А растёт на Алтае свыше 90 видов крас-
ного корня, но только один вид –копееч-
ник забытый – создан природой специ-
ально для мужчин. И вот уже более 15 лет 
компания «Эвалар», используя отборное 
сырьё и применяя передовые фармацев-

тические технологии, выпускает таблетки 
и спиртовую настойку «Красный корень», 
в которых воплощены вековые рецепты 
приготовления копеечника и сохранена 
вся его легендарная сила. Наибольший 
эффект отмечен у 40-процентный спир-
товой настойки «Красный корень» про-
изводства «Эвалар»1.  

«Красный корень» от «Эвалар» спо-
собствует поддержанию здоровья 
предстательной железы и, как следс-
твие, улучшению половой функции у 

мужчин, которые между собой давно 
уже окрестили его секс-настойкой. 

Спрашивайте в аптеках таблетки и 
настойку «Красный корень» именно 
от компании «Эвалар», которая гаран-
тирует вам их высочайшее качество! 
Живите полноценной жизнью, излу-
чайте уверенность, наслаждайтесь об-
ществом самых прекрасных женщин – 
словом, чувствуйте себя на высоте!

«Красный корень» – чтоб мужчина 
был доволен! 

«Красный корень» –  
чтоб мужчина был доволен!

Узнайте больше на сайте www.evalar.ru.  Будьте здоровы!
Спрашивайте во всех  аптеках города, а также по телефонам: 38-09-99, 53-74-66, 65-71-70

 «Линия здоровья «Эвалар»: 8-800-200-52-52 (звонок бесплатный)
659332, г. Бийск, ул. Социалистическая, 23/6, ЗАО «Эвалар», тел./факс: (3854) 39-00-50. ОГРН 1022200553760

БАД. Не является лекарством. Реклама. СоГР № KZ. 16.01.78.003.E.006787.04.11 от 11.04.2011, №  RU.77.99.11.003.Е.003381.02.11 от 22.02.2011
 1По сравнению с таблетками.
Действие подтверждено сертификатами соответствия Системы добровольной сертификации «Марка года» МГ RU.001.П1316 (настойка), МГ RU.001.П1257  

(таблетки) и указано в рамках влияния БАД на естественные физиологические процессы в организме, зависящие от рациона питания (не лечебного действия).

Юг нашей области – раздолье для 
экстремалов любого толка: летом 
здесь популярны пеше-, водно-, кон-
но- и квадроциклопрогулки, зимой 
– катания на лыжах и сноуборде. 
Но если даже вы пока побаиваетесь 
принимать участие в таких развле-
чениях, вы можете всё это просто 
наблюдать, фотографировать и… 
получать призы!

Компания «Большое путешест-
вие» при поддержке департамента 
молодежной политики и спорта ад-
министрации Кемеровской области, 
а также областной газеты «Кузбасс» 
объявляет III фотоконкурс «Шерегеш 
спортивный». Он проходит на сайте 
Туристско-информационного центра 
«Шерегеш» (www.sheregesh.su). 

География конкурса постоянно 
расширяется, в прошлом году учас-
тниками стали жители самых раз-
ных регионов страны. Для участия в 
конкурсе нужно прислать на адрес 
info@big-travels.ru фотографию в 
формате jpeg размером от 800х600 
до 1280х1024 пикселя. Фотогра-
фия обязательно должна иметь на-
звание. Укажите свою контактную 
информацию или заполните анкету 

на сайте www.sheregesh.su. Снимки 
принимаются в пяти номинациях: 
«Лыжник Шерегеша», «Сноубордист 
Шерегеша», «Шерегеш семейный», 
«Краса Шерегеша», «Природа Ше-
регеша». Всего вы можете прислать 
не больше пяти работ (по одной в 
каждую номинацию).

Сначала за работы голосуют за-
регистрированные посетители сай-
та www.sheregesh.su, выбирая луч-
шую десятку в каждой номинации. 
А потом из этих лучших снимков 
профессиональное жюри (вместе с 
настоящим шорским шаманом!) оп-
ределит пятерку победителей. 

Каждый из победителей получит 
приз – возможность вдвоем бес-
платно провести выходные в одной 
из гостиниц горнолыжного курорта 
в период с 25 января по 18 февра-
ля 2014 года. Прием работ закан-
чивается 31 декабря, в этот же день 
завершается и голосование на сай-
те, которое будет идти весь декабрь. 
С 1 по 20 января 2014 года рабо-
ты оценит жюри, а имена призеров 
станут известны 25 января. Лучшие 
фотоработы появятся на страницах 
газеты «Кузбасс». Всем удачи!

Скатись и засветись!  
Или наоборот

«В ожидании снега». Фото с портала www.sheregesh.su

По горизонтали: 1. Холодное оружие. 3. Столица африканского 
государства. 5. Литературный и общественно-политический жур-
нал, основанный А.С.Пушкиным. 6. Усиление, увеличение, нараще-
ние. 8. Актер, игравший в МХАТ, народный артист СССР. 9. Радио-
локационный прибор. 

По  вертикали: 1. Разменная денежная единица многих стран 
и территорий, в разное время входивших в состав Британской 
империи, а также Финляндии и Эстонии 2. Сподвижник Петра I, 
первый русский генерал-фельдмаршал, участник Крымских и 
Азовских походов. 3. Совокупность произведений. 4. Мощная во-
енная машина с вооружением. 6. Река в Швейцарии. 7. Дерево, 
разновидность клена.

По горизонтали: 1. Палаш. 3. Рабат. 5. Современник. 6. Аугментация. 
8. Ершов. 9. Радар. 

По вертикали: 1. Пенс. 2. Шереметев. 3. Репертуар. 4. Танк. 6. Ааре. 
7. Явор. 
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