
CMYK

Специальный выпуск, 
посвященный 
Дню работников 
сельского хозяйства  
и перерабатывающей 
промышленности

С п
раз

дни
ком

, а
гр

ок
уз

ба
сс

!

Из доклада губернатора  
Амана Тулеева на губернаторском 
приеме, посвященном 
Дню работников сельского 
хозяйства и перерабатывающей 
промышленности

Агрокомплекс Кузбасса справился со своей 
стратегической задачей, собрав 1,311 миллиона 
тонн зерна. Значит, мы сможем накормить куз-
бассовцев хлебом, обеспечить животных корма-
ми и запасти семена под будущий урожай.

Овощей собрано на 10% больше, чем в про-
шлом году, – 968 тысяч тонн. Получена прекрас-
ная урожайность по картофелю – 205,7 центне-

ра с гектара. Такой высокой урожайности у нас 
не было более 20 лет.

В этом году мы более чем в два раза увели-
чили посевы гречихи, собрали солидный уро-
жай –7,5 тысячи тонн (в 2010 – 3,3 тысячи тонн). 
Самое главное, теперь мы можем перерабаты-
вать её в крупу прямо в области. В этом году 
введены в действие два мини-завода по произ-
водству гречневой крупы, в сутки способные 
производить до 50 тонн готовой продукции. 
Причём заводы могут перерабатывать не толь-
ко гречиху, но и другие зерновые и бобовые 
культуры: пшеницу, ячмень, овёс, горох.

Ещё одна перспективная культура – это рапс. 
В мировом производстве масличных рапс входит 
в тройку лидеров, ведь гектар рапса даёт до тонны 
масла, в то время как гектар подсолнечника – 600 

кг, а сои – 290 кг. Сегодня у нас уже работают два 
предприятия по переработке рапса мощностью 
30 тысяч тонн маслосемян в год.

К концу года в среднем по области мы ожи-
даем получить рекордную продуктивность за 
всю историю Кузбасса – свыше 4 тонн молока от 
одной коровы в год (в 2010 году – 3,9 тонны).

Одно из важнейших слагаемых успеха в 
молочном животноводстве – реконструкция и 
строительство высокомеханизированных ком-
плексов, где используется самое современное 
оборудование, животные находятся на беспри-
вязном содержании с отдельным доильным 
залом. В России по таким технологиям держат 
5% поголовья коров. Кузбасский показатель – на 
треть выше. 

(Окончание на стр. II.)
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с праздником, селяне!

-Валерий Алексеевич, 
хлеб в закромах, коро-

вы в стойлах, время перевес-
ти дух и подвести итоги…

- Если смотреть по уро-
жайности, то в Кузбассе луч-
шая урожайность в Западной 
Сибири, 19,5 центнера с гекта-
ра. Алтайский край – 11,5 
центнера с гектара, Омская 
область – 17,3, Томская – 15,2, 
Республика Алтай – 12,2, Но-
восибирская область – 17,4.  
Хороший урожай в Краснояр-
ском крае – 26,6, там засухи 
практически не было, но это 
уже Восточная Сибирь… Тыва 
– 9,4, Хакасия – 18 центнеров с 
гектара.

За последние десять лет 
это, наверное, самый неудач-
ный и нетипичный для нас 
год. У нас всегда была идеоло-
гия и тактика – ранний весен-
ний сев, старались поймать 
весеннюю влагу, говорили: 
«Сей в грязь – будешь князь», 
и как раз этого и не получи-
лось. Самым ранним посевам 
еще хватило влаги, а те, что 
произведены в конце апреля-
начале мая, попали в жесто-
чайшую засуху, это сущест-
венно повлияло на период 
всходов, кущения, и в итоге 
вышли один-два продуктив-
ных стебля, а не, как обычно, 
от трех до пяти. Я много по-
лей объездил, смотрел, в этом 
году более поздние вторые 
сроки посева были значитель-
но лучше, что нетипично для 
нас.

Вместе с тем  влияние засу-
хи удалось сгладить благодаря 
и агротехнике, и технологии, 
и труду людей.  Но еще в 
июле, оценивая урожай, не 
ждали больше 15-16 центне-
ров. Июльские и августовские 
дожди выправили ситуацию, 
колос сформировался, хлеба 
поднялись, урожай неплох: 
задачу, поставленную губерна-
тором, выполнили, валовый 
сбор составил 1 миллион 311 
тысяч тонн хлеба. 

Можем говорить, что Куз-
басс с хлебом, с кормами, с 
семенами. Семена уже засыпа-
ны, причем качество зерна в 
этом году значительно выше, 
клейковина идет от 25 до 32, 
такого у нас не было.

Восточные районы нынче 
получили зерна даже больше, 
чем год назад. А традиционно 
хлебные районы – Промыш-
ленновский, Ленинск-Кузнец-
кий, Топкинский – намолоти-
ли меньше. Но у нас нет сину-
соиды по урожайности, прак-
тически все ровненькие. Вы-
вод: во всех районах подтяну-
та культура земледелия, более 
серьезно занимаются техно-
логией выращивания зерно-
вых, это, в конечном итоге, и 
дает результат. Влаго- и энер-
госберегающие технологии, о 
которых мы давно говорим, 
твердо вошли в практику, 
занимая около 70 процентов 
от общих объемов посевных 
площадей. Это и позволяет 
стабильно получать около 20 
и более центнеров зерна с 
гектара.

В этом году хорошо пока-
зала себя новая технологичес-
кая культура – озимая сурепи-
ца.  

Я неоднократно  подчерки-
вал, что в структуре посевных 
площадей должно быть около 
70 тысяч озимых зерновых и 

технических культур, то есть 
не менее 10 процентов. В этом 
году мы убрали 2900 га озимой 
сурепицы. Урожайность хоро-
шая: 16-18 центнеров с гектара. 
Под урожай 2012 года сельхоз-
предприятия уже посеяли 12 
тысяч гектаров. Эта культура 
денежная, семена рапса, суре-
пицы сегодня стоят от 10 до 15 
тысяч рублей за тонну, а зер-
новые в 2-3 раза меньше. Су-
репица является хорошим 
предшественником, а главное, 
с нею мы раньше начинаем 
уборочные работы, уже в 
июле.

Руководители хозяйств, 
специалисты поняли все плю-
сы выращивания озимых куль-
тур и посеяли в этом году под 
урожай будущего года 49 ты-
сяч гектаров, причем в этом 
году впервые в области посея-
но 135 гектаров озимого ячме-
ня. Посевы озимых пока вы-
глядят неплохо, будем наде-
яться, что и зима для них будет 
благоприятная.

Как видите, у нас получа-
ется полный набор озимых 
культур – сурепица, пшеница, 
рожь, ячмень. 

- Что можете сказать о 
валовом производстве сель-
хозпродукции в сравнении 
с прошлым, удачным го-
дом?

- Мы подвели итоги, за 
девять месяцев в сопостави-
мых ценах валовая продукция 
по области 102,3 процента к 
уровню прошлого года. Зерна 
чуть меньше – 96 процентов. 
Картофеля – 108,5, овощей – 
108,5, причем уникален ре-
зультат у сельхозпредприятия 
«Береговой» – 670 центнеров 
овощей с гектара! Чтобы ка-
пуста до тысячи центнеров с 
гектара давала, в Кузбассе 
никогда не было. Поэтому не 
случайно хозяйство награжде-
но Почетной грамотой прави-
тельства Российской Федера-
ции.

Произвели молока – 100,4 
процента, мяса скота и пти-
цы – 103,3, яйцо – 104,2. То 
есть по всем показателям в 
этом году результаты поло-
жительные.

В общественном секторе 
сохранили поголовье  ко-
ров.

Если говорить о продук-
тивности, то весь год продук-
тивность дойного стада была 
выше уровня прошлого года, 
и сегодня пусть ненамного, на 
200 граммов, доим больше, 
чем было в прошлом году. 
Нынче надеемся впервые за 
всю нашу историю перешаг-
нуть рубеж – надоить более 
4000 килограммов молока на 
корову в год.

Молоком и мясом в пол-

ной степени Кузбасс пока себя 
не обеспечивает. Губернатор 
поставил перед селянами за-
дачу заниматься этой пробле-
мой  предметно.

Идут реконструкции в 
сельхозпредприятиях  «Чис-
тогорский», «Славино», у  
А.П. Волкова, на «Колмого-
ровском бройлере», у «Кузбас-
ского пищекомбината». 

С ноября текущего года 
птицефабрика «Ясногорская» 
вновь начинает выращивать 
индюков. Мы считаем, это 
хорошая идея, рынок надо 
разнообразить.

- Какие шаги предприни-
мает власть для развития 
животноводства?

- Мы прекрасно видим, что 
фундаментом и основой жи-
вотноводства является расте-
ниеводство. Без хорошей кор-
мовой базы невозможно дви-
гаться к увеличению произ-
водства молока и мяса. Поэто-
му мы рассматриваем на сле-
дующий год вопросы техни-
ческого перевооружения по 
таким направлениям, как при-
обретение зерноуборочных 
комбайнов и тяжелых тракто-
ров, кормозаготовительные 
комплексы, а также новые 
современные  технологии в 
животноводстве и птицеводс-
тве.

Надо проводить дальней-
шую реконструкцию и строи-
тельство новых животновод-
ческих помещений. Мы реа-
лизуем программу по модер-
низации и строительству жи-
вотноводческих помещений, 
по ней в этом году должны 
построить и реконструировать 
2000 скотомест. При новом 
строительстве областной бюд-
жет выделяет субсидии в 45 
тысяч рублей на одно ското-

место, при реконструкции –  
25 тысяч при условии, что на 
50 процентов сельхозпредпри-
ятие должно увеличить пого-
ловье коров.  

Выделяем субсидии и на 
приобретение молочного обо-
рудования: молочных танков, 
дойных линеек, установок по 
производству патоки, кормо-
смесителей и так далее, в об-
щей сложности в бюджете на 
эти цели заложено 180 милли-
онов рублей.

Уникальный комплекс 
строится в «Ваганово», о нем 
мы услышим не раз, такого не 
было ни в Кузбассе, ни в Си-
бири. Великолепный комп-
лекс практически готов в За-
рубино.  

Новые технологии, новые 
условия труда, иные заработ-
ки – там и люди себя будут 
чувствовать по-другому. 

Еще одна задача – обеспе-
чение сельхозпредприятий 
молочного направления пле-
менным молодняком. Поэто-
му в области принят закон о 
племенном деле, совместно с 
нашим НИИ готовим про-
грамму по развитию племен-
ного животноводства области, 
за последнее время число пле-
менных хозяйств довели с 6 до 
10, через улучшение генети-
ческого потенциала стада 
стараемся создать основу для 
развития животноводства. 
Примеры есть. Так, в «Берего-
вом» в этом году получат от 
коровы около 7,5 тысячи кило-
грамм молока. Отличный ре-
зультат. Но нерешенных воп-
росов еще много.

К сожалению, в животно-
водство идут неохотно, мы 
стараемся изменить ситуа-
цию.

- Валерий Алексеевич, 
что вы пожелаете работни-
кам кузбасского агропро-
ма?

- Как всегда хочу пожелать 
в первую очередь здоровья, 
удачи, хороших природно-
климатических условий, а са-
мое главное – востребованнос-
ти и хорошей цены на сельхоз-
продукцию. От этого зависит  
экономика хозяйств и, естест-
венно, темпы технического 
переоснащения сельхозпроиз-
водства. 

В прошлом году была цена 
– и в Кузбассе в четыре раза 
больше по отношению к про-
шлому году приобрели трак-
торов, в три – зерноуборочных 
комбайнов, а кормоуборочных 
комбайнов – в пять раз! Пост-
роено и реконструировано 
более 20 сушилок! Так что 
желаю селянам – спроса и 
цены на продукцию, которые 
стимулируют инвестиции и 
рост производства.

Год был очень 
сложным, но…
  Накануне Дня работников сельского хозяйства  
и перерабатывающей промышленности «Кузбасс» 
задал вопросы заместителю губернатора по 
агропромышленному комплексу Валерию ШАБАНОВУ.

(Окончание. Начало на стр.I)
Мы субсидируем ввод этих передовых 
технологий, и это уже дало свои позитив-
ные результаты. В 2011 году в 7 хозяйствах 
региона проведена реконструкция с учё-
том современных требований. Построено 
3 новых комплекса на две тысячи дойных 
коров. В 2012 году планируем построить 
еще 12 модульных помещений на 2,5 
тысячи коров. 

В этом году в области будет произве-
дено 128 тысяч тонн мяса, на две тысячи 
тонн мяса больше, чем в предыдущем 
году. Кузбассовцы полностью обеспече-
ны яйцом, его даже вывозят за пределы 
области. В этом году будет произведено 
700 миллионов штук, то есть на каждого 
кузбассовца, включая младенцев, прихо-
дится по 253 яйца в год. 

До конца года 14 рыбхозяйств вырас-
тят и реализуют 650 тонн рыбы. Рост к 
уровню 2010 года – 40 тонн. 

Кузбасс производит 130 наименова-
ний хлеба и хлебобулочных изделий. 10 
крупных хлебозаводов и 350 мини-пека-
рен ежедневно выпускают 500 тонн. Наш 
хлеб по-прежнему остается самым деше-
вым в России, булка весом 500 грамм 
стоит 12 рублей 30 копеек.

Сегодня переработкой молока зани-
маются 6 крупных и 16 средних предпри-
ятий, которые поставляют на стол куз-
бассовцев экологически чистые, свежай-
шие масло, сметану, творог и другие 
продукты – всего 350 наименований, 
постоянно расширяя ассортимент. Толь-
ко в этом году было внедрено 25 новых 
видов продукции.

Позитивные изменения происходят 
и в мясной промышленности. Сегодня 
120 предприятий в области ведут пере-
работку мяса. Пять лет назад в Кузбассе 
выпускали 22 тысячи тонн мясной про-
дукции, а в этом году будет выпущено 
уже 34 тысячи тонн – в полтора раза 
больше.

По объёмам производства сладкой 
продукции мы опережаем все регионы 
Сибирского федерального округа и нахо-
димся по этому показателю в первой 
тройке по России. В 2011 году в Кузбассе 
будет произведено 90 тысяч тонн конди-
терских изделий. 

Важнейшая из задач – и для России, 
и для Кузбасса – это обеспечение продо-
вольственной безопасности. По всем 
прогнозам, продовольствие – это насто-
ящее стратегическое оружие XXI века. Но 
сегодня наша страна завозит из-за грани-
цы до 40% продовольствия. Выход у нас 
один – нам нужно наращивать отечест-
венное производство сельхозпродук-
ции.

По Кузбассу пустуют 115 тысяч гекта-
ров пашни. Брошенные земли – это 
преступление. Ежегодно мы должны 
вводить в оборот в среднем 10 тысяч гек-
таров пашни.

Ещё один важнейший резерв – более 
эффективное использование пахотных 
угодий. Последние годы, когда природа 
буквально испытывает нас на прочность, 
стабильно высокие урожаи дают озимые 
культуры, в среднем это на 5–6 центнеров 
выше урожайности яровой пшеницы. 
Озимые культуры – это настоящий сани-
тар полей, они дают возможность начать 
уборку на 2-3 недели раньше, при наибо-
лее благоприятных условиях.

В этом году мы уже в два раза увели-
чили площади озимых под будущий 
урожай, но ими нужно засевать минимум 
15 процентов площадей. Тем самым мы 
сможем застраховаться от климатичес-
ких сбоев и обеспечить себя более ста-
бильным урожаем.

И, конечно, важнейшая задача – обес-
печение населения Кузбасса собственным 
молоком и мясом. В настоящее время мы 
потребляем 640 тысяч тонн молока в год, 
а производим только 63% от необходи-
мого. Выращиваем 128 тысяч тонн мяса, 
закрывая свои потребности только на 
70%. А ведь у нас есть все условия, чтобы 
весь необходимый объём производить в 
области.

С праздником, 
агрокузбасс!
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с праздником, селяне!
Для 

сельского 
бизнеса

Соглашение о со-
трудничестве подпи-
сали на днях Кемеров-
ское областное отде-
ление Общероссийс-
кой общественной 
организации малого и 
среднего предприни-
мательства «ОПОРА 
РОССИИ» и  Кемеров-
ский региональный 
филиал ОАО «Россель-
хозбанк». 

Стороны договори-
лись о взаимодействии, 
направленном на созда-
ние условий для разви-
тия малого и среднего 
предпринимательства в 
Кузбассе,  обеспечение 
доступности кредитных 
ресурсов субъектам ма-
лого и среднего бизнеса, 
формирование подхо-
дов и предложений по 
реализации государс-
твенной политики раз-
вития банковского сек-
тора и малого и средне-
го предпринимательс-
тва. С первых чисел но-
ября планируется про-
ведение ряда совместных 
совещаний с предпри-
нимателями области. 
Сотрудниками банка 
будет предоставлена 
подробная информация 
о новых кредитных про-
граммах для предпри-
нимателей, ведущих 
бизнес в сельской мест-
ности, представитель 
«ОПОРЫ РОССИИ» до-
ведет информацию о 
мерах и способах подде-
ржки субъектов малого 
бизнеса.

Союз  
садоводов

200 миллионов руб-
лей решено направить 
на реализацию эконо-
мически значимых ре-
гиональных программ 
по развитию садоводс-
тва из федерального 
бюджета уже в этом 
году.

Адресные масштаб-
ные меры по поддержке 
садоводческих неком-
мерческих объединений 
предпринимаются впер-
вые. Федеральные средс-
тва направляются на 
обустройство садовод-
ческих некоммерческих 
объединений. Министр 
призвала регионы обес-
печить разработку соот-
ветствующих программ 
с использованием нара-
ботанного опыта и тем 
самым поддержать сво-
их садоводов.

В Российской Феде-
рации более 21 милли-
она семей имеют садо-
вые, дачные и огородни-
ческие земельные участ-
ки. В Кузбассе городской 
союз садоводов пока 
действует только в Кеме-
рове, подобную органи-
зацию предлагают со-
здать и новокузнечане. 
Ожидается, что у садо-
вых товариществ, кото-
рые войдут в союз, будет 
больше возможностей 
участвовать в федераль-
ных программах.

Фирма «Агро» запустила  
в производство новейший 
посевной комплекс и радикально 
переделывает ПК «Томь».

Сберегая  
ваши деньги

Есть известная формула 
гениальности от Эйн-

штейна: гений тот, кто не 
говорит «не может быть», 
пробует – и добивается 
того, что всем казалось 
невозможным.

Появление в постпере-
строечной России беспа-
хотной технологии мини-
мальной обработки почвы 
в смутном 1992 году каза-
лось невозможным почти 
всем. Но нашлись энтузи-
асты в городе Кемерово. 
Это прежде всего тогдаш-
ний вице-губернатор Ке-
меровской области по 
АПК Александр Альтер-
готт и директор Кемеровс-
кого авторемзавода Влади-
мир Горяшин, покойный 
ныне, к сожалению. Пер-
вый инициировал проект 
по производству в Кузбас-
се небывалого для России 
посевного комплекса ми-
нимальной обработки, а 
второй взялся это произ-
водство наладить. Коорди-
нировать и организовывать 
проект стала специально 
для этого созданная фирма 
«Агро», которой сегодня 
Альтерготт и руководит.

Так появился ПК «Куз-
басс» - машина для сибир-
ского селянина столь же 
сегодня привычная, как, 
допустим, «уазик» или 
«Нива». У каких из кузбас-
ских хозяйств нет сегодня 
таких посевных комплек-
сов? Только, наверное, у 
самых ленивых. Все без 
исключения сельхозпред-
приятия и фермеры реги-
она, обрабатывающие бо-
лее тысячи гектаров земли, 
имеют хотя бы один ПК 
«Кузбасс» либо другую 
технику от «Агро».

Первый сколько-ни-
будь конкурентоспособ-
ный по сравнению с «Куз-
бассом» отечественный 
посевной комплекс поя-
вился в стране только через 
10 лет. Когда в «Агро» уже 
подумывали о новом «не 
может быть». В 2005-м ро-
дился посевной комплекс 
«Томь» - нулевая обработ-
ка почвы, стопроцентный 
No till.

Рассказывать ли вам 
что-то еще об истории 
проектов, об этих маши-
нах, расписывать ли их 
достоинства? Вряд ли нуж-
но – в регионе все это давно 
и хорошо известно специ-
алистам. А неспецам  вряд 
л и  б у д е т  и н т е р е с н о .  
Поэтому экскурс в про-
шлое давайте свернем, а 
поговорим исключительно 
о насущном. И о том, что 
впереди. И для чего это все 
нужно.

Любой современный 
инженер-механик сельско-
го хозяйства должен знать 
сегодня, что беспахотная 
техника бывает двух основ-
ных видов: с дисковыми 
режущими сошниками и с 
сошником-стрельчатой 
лапой. В последнее время 
для машин нулевой техно-
логии появились еще и 
долотообразные сошники, 
основное преимущество 
которых перед дисками в 
том, что там нет подшип-
ников. По мнению гене-
рального директора ООО 
«Агро» Александра Аль-
терготта, подшипники – 
самое уязвимое звено в 
дисковых посевных комп-
лексах, в том числе и в ПК 
«Томь» – слишком быстро 
снашиваются даже самые 
лучшие.

- Мы долго бьемся над 
этой проблемой, но побе-
дить ее полностью не 
удается, - говорит Алек-
сандр Александрович. – В 
конце концов решено 
было попробовать перей-
ти на долотообразные 
сошники.

Попробовали – и поя-
вился посевной комплекс 
«Кузбасс-Тайдон», кото-
рый в прошлом году был 
испытан в ООО «Селяна» 
Кемеровского района и 
показал хорошие резуль-
таты. В этом году «Куз-
басс-Тайдон» запущен в 
производство и поступил 
в продажу.

Параллельно идет ра-

бота по переводу дисково-
го ПК «Томь» на долото. 
Тот, кто разбирается в тех-
нических тонкостях нуле-
вых технологий, может 
покрутить пальцем у вис-
ка: невозможно, дескать, 
трамвай переделать в трак-
тор. Но мы уже знаем с 
вами, как относятся в 
«Агро» к выражениям «не-
возможно» и «не может 
быть».

- Этим летом мы изго-
товили комплект долото-
образных сошников для 
«Томи» и испытали в поле 
Кемеровского НИИ сель-
ского хозяйства на севе 
озимых, - рассказывает 
технический директор 
ООО «Агро» Андрей Ал-
дашкин. – Неудача: сошни-
ки сгребают солому и за-
биваются. Сказалось то, 
что расстояние между дис-
ками  ПК «Томь» меньше, 

чем требуется для долото-
образных сошников.  Сей-
час решаем эту пробле-
му.

Как? Изготовлен и ис-
пытывается в Казахстане 
о п ы т н ы й  э к з е м п л я р 
«Томи», который есть гиб-
рид долота и диска: режу-
щий орган – долото, высе-
ивающий – диск. Этот ва-
риант также уже был ис-
пытан в НИИ СХ, и специ-
алисты сошлись во мне-
нии, что такая компоновка 
больше подходит для за-
сушливых регионов. Поэ-
тому – Казахстан, Коста-
найская область.

В общем, работа идет, 
результаты обязательно 

будут. Они всегда бывают 
в ООО «Агро».

Вот один из них. В на-
чале октября в Москве на 
выставке «Золотая осень» 
техника от «Агро» завоева-
ла серебряную медаль. С 
одной стороны, обычное 
дело: «агровские» машины 
всегда награждаются на 
«Золотой осени» и других 
выставках «золотом» или 
«серебром». Но на этот раз 
демонстрировались не 
обыкновенные ПК «Томь» 
и «Кузбасс», а с усиленным 
загрузочным щнеком, поз-
воляющим значительно 
сократить время загрузки 
семян в бункер.

- По просьбе наших 
покупателей мы увеличи-
ли диаметр загрузочного 
шнека со 180 до 225 мм, - 
говорит Андрей Алдаш-
кин. -  Производительность 
увеличивается на 20%. Это 

два часа экономии в день.
Что такое два часа? Вро-

де бы мелочь. Но за весен-
нюю посевную (две недели) 
получается больше суток. 
Та же «Томь»-10,6 засевает 
за сутки 200-250 га. Вот вам 
и мелочь. 

Еще одна радикальная 
новинка последнего време-
ни – пластиковые бункеры 
посевных комплексов. 
Строго говоря, это два бун-
кера: на 3,2 и на 4,8 кубо-
метра. Вместе получается 8 
кубов. То есть минимум 6 
тонн зерна или удобрений. 
Или того и другого.

– Мы в Томскую область 
один пластиковый бункер 
продали, два – в Краснояр-
ский край, один в Кузбассе 
весеннюю посевную отра-
ботал и озимые посеял, - 
продолжает технический 
директор. - Никаких пре-
тензий нет. Планируем 
увеличить раму и поста-

вить еще один бункер на 
4,8 кубометра. Тогда будет 
почти 13 кубометров.

Кто видел, не может не 
согласиться: выглядят 
пластиковые бункера  
очень эффектно. Совсем 
другой вид у посевных 
комплексов получается. 
Пластик не только более 
эстетичен, он намного 
практичнее металла: не 
надо красить ни снаружи, 
ни, главное, изнутри, не 
ржавеет, к тому же бункер 
получается легче на пол-
тонны, а это ведь увеличе-
ние скорости тягача, эко-
номия горючего. 

Сегодня идет работа по 
изготовлению пластико-
вой приемной корзины 
загрузочного шнека бунке-
ра ПК. По ТУ обращаться 
с этим шнеком, то есть 
переводить из транспорт-
ного положения в рабочее 

и наоборот, должен один 
человек. На деле это, как 
правило, делают двое, по-
тому что тяжеловато. Плас-
тиковая корзина значи-
тельно облегчит шнек и 
работу персонала без 
ущерба для производи-
тельности и качества.

 Пластиковая техноло-
гия была приобретена 
фирмой «Агро» полтора 
года назад в Подмосковье 
специально для выпуска 
бункеров и других дета-
лей посевных комплексов. 
Создано производство, 
обучены специалисты и 
персонал. Попутно с бун-
керами и деталями ПК в 
«Агро» налажен выпуск 
пластиковых емкостей 
различного назначения и 
объема, которые нужны 
не только в сельском хо-
зяйстве, но и во многих 
других отраслях, а также 
на даче или в ЛПХ. Есть и 
чисто сельскохозяйствен-
ная номенклатура: плас-
тиковые домики для те-
лят, например. Как и в 
случае с бункерами, смысл 
тот же: эстетичнее, эф-
фективнее, экономичнее. 
В конечном счете, выгод-
нее.

Для экономии всего и 
вся в аграрном производс-
тве  и создавалась фирма 
«Агро». Так считает Алек-
сандр Альтерготт.

-  Мы существуем для 
обеспечения сельскохо-
зяйственного производства 
новыми технологиями, - 
говорит он. – Наша техника 
– энергосберегающая, эко-
номящая время, матери-
альные ресурсы, рабочую 
силу по сравнению с тра-
диционной российской 
технологией обработки 
почвы. За 19 лет мы созда-
ли довольно многочислен-
ную линейку машин – мо-
дификаций одного только 
ПК «Кузбасс» больше двух 
десятков, более десяти мо-
дификаций имеет ПК 
«Томь». Плюс дисковые 
бороны (три модифика-
ции), полевые опрыскива-
тели (также три вида). В 
России и в Казахстане се-
годня работает более двух 
тысяч наших посевных 
комплексов, каждую весну 
они засевают по мини-
мальной и нулевой техно-
логии около трех  милли-
онов гектаров.

А в Кемеровской облас-
ти более четырехсот ПК 
«Кузбасс» и «Томь». Уже 19 
лет они экономят ваши 
деньги - несмотря ни на 
что, невзирая на кризисы, 
политические передряги, 
скепсис и открытое сопро-
тивление приверженцев 
старых технологий, разные 
«невозможно» и «не может 
быть».  

И еще много сэконо-
мят.
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Гурьевский район

Завтра начинается 
сегодня

Сергей Малышев, глава Гурьевского района, 
руководитель молодой. Год назад он вступил 
в должность, а в этом году на его долю 
выпало принимать гостей со всей области. 
Всекузбасский День села в этом году 
проходит на территории подведомственного 
ему района. 

-Сергей Аркадьевич, 
принимать област-

ной праздник – это все-
таки некое испытание. 
Как вы его прошли?

- Подготовка к Дню 
села — это работа, которой 
мы занимались целый год. 
Наша концепция этого 
праздника была очень про-
зрачной: финансы, кото-
рые выделяются из облас-
тного бюджета на наш 
район, должны пойти 
именно на сельскую терри-
торию. В этом году мы 
сдаем 29 объектов, и все 
они рассредоточены по 
девяти нашим поселени-
ям. В итоге ни одна терри-
тория не осталась без вни-
мания. Получилось так, 
что это финансовое влива-
ние произошло очень вов-
ремя.  

Мы ликвидируем мно-
гие «болевые точки» в со-
циальной сфере, даем тол-
чок развитию бизнеса и 
экономики в нашем райо-
не, закладываем перспек-
тиву на завтрашний день. 
В рамках праздника на 
решение проблем терри-
тории было привлечено 
порядка 550 млн. рублей. 

- Какие из объектов 
для района наиболее 
значимые?

-  Районный Дом куль-
туры, здание бактериоло-
гической  и клинико-диа-
гностической лаборато-
рии, центр социального 
обслуживания населения 
района. Мы построили 
новый 59-квартирный жи-
лой дом в Гурьевске, экспе-
р и м е н т а л ь н ы е  2 4 -  и 
18-квартирные жилые 
дома с энергосберегающи-
ми технологиями в Салаи-
ре, новый детский сад «Ко-
локольчик» на 35 мест в 
Новопестереве, также от-
крыли детский сад  «Ла-
душки» на 55  мест в Сала-
ире, сосновский детский 
сад «Звездочка» на 70 мест, 
новые пищеблоки в сель-
ских школах поселка Золо-
тая Тайга и деревни Куле-
бакино, спортивную, игро-
вую и этническую площад-
ки в телеутской деревне 
Шанда, модульную котель-
ную в Салаире. 

Один из ключевых объ-
ектов – центр соцзащиты 
Гурьевского района. Мы 
практически переоборудо-
вали брошенную контору 
колхоза, сделали реконс-
трукцию, в результате ко-
торой получилось практи-
чески новое здание. До 
этого момента центр соц-
защиты находился в трех-
комнатной квартире в Гу-
рьевске. А численность 
работников, которые об-
служивают район, порядка 
120. Человеку, который 
пришел за помощью, не-
возможно было просто 

элементарно в спокойной 
обстановке рассказать о 
своей проблеме. 

А в Горскино, когда 
спросили главу сельской 
территории, что будем 
делать к Дню села, получи-
ли один ответ: «Решите 
вопрос по воде». Два пос-
ледних года на водоводе 
порыв следовал за поры-
вом.  Мы им промыли 
скважину, проложили 
кругом пластик, появилась 
возможность подключить-
ся к центральному водово-
ду, поставить автоматичес-
кий нагревательный котел, 
подключить стиральную 
машину. Такими действи-
ями мы получаем совре-
менное село. Школа есть, 
детский сад есть, ДК есть, 
вода из крана в каждом 
доме есть. Если создадим 
на селе инфраструктуру 
социальной направлен-
ности, мы сохраним село, 
а сохраним село – решим 
продовольственную про-
грамму. 

- То есть получается, 
что для вас, в первую 
очередь, важны не ком-
байны, не тонны, не 
цифры урожая, а люди? 

- Цель была четкая – 
получить эффект из того, 
что в нас вложили. Отсюда 
практический приоритет 
социальному направле-
нию: дети, медицина и 
спорт. На эти объекты 
были потрачены основные 
средства. Несколько при-
меров. Вот, к слову, село 
Новопестерево. Оно нахо-
дится в степной зоне, там 
хорошие поля, поэтому 
очень много фермеров. 
Плюс трасса, которая идет 
на Новосибирск. Вдоль неё 
стоят четыре 16-квартир-
ных двухэтажных дома, 
обыкновенные сельские 
дома. На первом этаже 
одного из них с торца на-
ходился детский сад. А 
нужен был садик с учетом 
всех санитарных норм и 
суперсовременных требо-
ваний. Так мы его постро-
или с перспективой на 
будущее. Там есть все, кро-
ме бассейна. Прекрасная 
столовая, игровые комна-
ты, вокруг игровая пло-
щадка с элементами совре-
менного благоустройства, 
нового уровня дизайн. 
Напряженность с  до -
школьным воспитанием в 
селе полностью снята. А 
помещение, в котором 
располагался детский сад, 

переделали в квартиры и 
вселили тех, кому это было 
необходимо. Учителей, 
детей-сирот, участкового, 
ветерана Афганской вой-
ны. 

В Кулебакино у нас та-
кая же проблема была – 
детский сад на 15 ребяти-
шек находился  в старом 
здании бревенчатого типа, 
которое стало уже подгни-
вать, туалет был на улице. 
Мы решили объединить 
детский сад и школу, так 
как сейчас детей школьно-
го возраста стало гораздо 
меньше. И педагоги не за-
гружены до конца, и траты 
на содержание всего зда-
ния были нецелесообраз-
ны. Сейчас мы на «лиш-
ней» территории сделали 
современный детский сад 
– игровые комнаты с но-
вым оборудованием, при-
личный пищеблок, место, 

где педагогам можно от-
дохнуть, теплый современ-
ный туалет для ребяти-
шек.

Мы модернизировали 
детский сад в Золотой Тай-
ге – пошли по такому же 
пути, совместили детский 
сад и начальную школу. 
Там сейчас современная 
кухня – с вытяжкой, кана-
лизацией, шкафами, холо-
дильным оборудованием. 

- Получается, что не 
просто отпраздновали 
окончание сезона и разо-
шлись, а благодаря Дню 

села «вложились» в буду-
щее?

- Да. Вот смотрите. Ма-
лая Салаирка у нас в этом 
году – центр проведения 
праздника. Конечно, нуж-
но было привести в поря-
док Дом культуры. Все 
сделали: дизайн, хорошую 
акустику, хорошие кресла, 
вентиляцию, заменили 
«одежду» сцены. Но этим 
уже никого не удивишь. 
Главная изюминка – флу-
оресцентные шторы. Нам 
их делал художник с миро-
вым именем, это полотно 
ткали специально для нас. 

Результат: в темноте на 
сцене проявляется рису-
нок, получается обстановка 
как в сказке, где ожидание 
чего-то чудесного. И те-
перь коллективы с таким 
удовольствием будут гото-
виться к праздникам! Мы 
не будем уже селян возить 
в город, а их праздники 
будут проходить «дома» - в 
сельской местности. При 
этом за счет увеличения 
площади перед ДК есть 
возможность сделать яр-
марку. На этой же «пло-
щадке» мы проводим ре-

монт в средней школе, ре-
монтируем фасад адми-
нистрации, модернизиру-
ем всю площадь – получа-
ется зона отдыха, где мож-
но проводить мероприя-
тия, просто сходы, празд-
ники. 

Или наша телеутская 
деревня Шанда, где День 
села позволил нам привес-
ти в порядок памятник 
«Скорбящей матери» на 
горе. Это же наша визитная 
карточка со стороны Кеме-
рова. Ещё мы сделали там 
небольшую этническую, 
спортивную и игровую 
площадки. Получился ми-
ни-комплекс, ничего лиш-
него, все функционально. 
На этой этнической пло-
щадке можем встречать 
гостей, телеуты там показы-
вают свои изделия, свою 
культуру. Вложив сюда 
деньги (не очень большие), 
мы понимаем, что туристи-
ческий бизнес можно начи-
нать делать с Шанды. При-
влечь гостей этническим 
колоритом, затем поехать 
на Золотую гору, покатать-
ся на лыжах, посетить Свя-
той источник.  

Мы вдохнули новую 
жизнь в спорткомплекс. 
Рядом с ним стоял заколо-
ченный пять лет заводской 
профилакторий. Нам уда-
лось договориться с собс-
твенником, чтобы он привел 
профилакторий в порядок, 
с перспективой, чтобы по-
сетители реорганизованно-
го спорткомплекса могли 
остановиться в этой неболь-

шой гостинице. Сейчас ис-
пользование природных 
особенностей (комплекс 
находится в лесном масси-
ве) и современного обору-
дования самого стадиона 
дает результат. Уже сейчас, 
после проведения Всекуз-
басских сельских летних 
игр, все были в восторге. 
Хорошие беговые дорожки, 
освещение, трибуны, совре-
менное оборудование – 
только шесть теннисных 
столов мирового уровня. И 
этот спорткомплекс можно 
эксплуатировать в течение 

многих лет. По крайней 
мере, уже есть заявки на 
проведение корпоративных 
соревнований известных 
добывающих компаний на 
нашей территории. 

- Много было сделано 
и для здравоохранения 
района?

- Да, благодаря финан-
совой поддержке в рамках 
Дня села и программе 
модернизации здравоох-
ранения удалось решить 
многие проблемы. В свое 
время мы сделали ремонт 
районной больницы в Гу-
рьевске, совместно с ро-
дильным домом. Там сей-
час есть все самое совре-
менное, созданы все усло-
вия. Все это завязано в 
единый комплекс, что 
очень удобно. 

Но эта цепочка была 
бы неполной, если бы мы 
не имели современной 
бактериологической ла-
б о р а т о р и и .  Р а н ь ш е 
«сложные» анализы нуж-
но было возить в другой 
город,  это теперь все из-
менилось. Точный диа-
гноз оперативно ставим 
сами. В целом на капи-
тальный ремонт здания 
лаборатории израсходо-
вано около 43 млн. руб-
лей. Там только новое 
оборудование на сумму 
16,5 млн. рублей: микро-
скопы немецкого произ-
водства ,  ламинарные 
шкафы, термостаты, бак-
териологический анали-
затор, мощная система 
вентиляции… 

Таким образом, мы 
получаем медицинский 
комплекс –  больница 
районная, лаборатория, и 
ещё мы открываем ин-
фекционное отделение и 
тоже в рамках подготовки 
Дня села. Получается, что 
все эти объекты, в том 
числе и по здравоохране-
нию, – это шаг вперед, это 
задел на будущее.

Видя эти преобразова-
ния, не остаются в стороне 
и наши меценаты. 

(Окончание на V стр.)

Новую беговую дорожку первыми опробовали участники II Всекузбасских сельских летних игр.

Греет сердце забавный талисман праздника с
ел

ян
.
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с праздником, селяне!

«Мы ликвидиру-
ем многие»болевые 
точки»  в социаль-
ной сфере,  даём 
толчок развитию 
бизнеса и экономи-
ки в нашем районе, 
закладываем перс-
пективу на за-
втрашний день»... 
Если создадим на 
селе инфраструк-
туру социальной 
направленности, 
мы сохраним село, 
а сохраним село – 
решим продоволь-
ственную про -
грамму».

(Окончание.  
Начало на IV стр.)

Только накануне праз-
дника они вложили в эту 
больницу около 10 милли-
онов рублей. Представи-
тели ЗАО «Стройсервис»  
приобрели для больницы 
видеогастроскоп японско-
го производства, который 
способен еще на раннем 
этапе развития увидеть 
клетки рака и максималь-
но быстро устранить внут-
реннее кровотечение, и 
два аппарата искусствен-
ной вентиляции легких. В 
экстренных случаях это 
позволяет практически 
вытаскивать людей с того 
света. Также компания 
«Стройсервис», которая 
уже не раз помогала меди-
кам в покупке специаль-
ных мониторов для реани-
мационного отделения, 
приобрела новый реани-
мобиль. 

Вкладывая в развитие 
инфраструктуры, мы по-
лучаем стабильность на 
селе. Это для нас очень 
важно. У людей появляет-
ся спокойствие, видение 
завтрашнего дня. 

- Все-таки главные 
герои Дня села – это те, 
кто непосредственно 
«работает на земле». 
Здесь вам есть чем гор-
диться?

- В этом году наши 
аграрии в лидерах – пер-
выми завершили уборку 
зерновых, 27 сентября. 
Были сложности в начале 
уборочной страды, свя-
занные с погодными ус-
ловиями, но результат 
получился неплохой. С 
площади 27,2 тысячи га 
при урожайности 18,7 
центнера собрали 51 ты-
сячу тонн зерна в амбар-
ном весе.  Наивысшая 
урожайность получена в 
хозяйствах В.И. Федоро-
ва, В.П. Кондратова,  Н.В. 
Надеева и А.А.Мовсесяна. 
В числе лучших комбай-
неров, намолотивших 
наибольшее количество 
зерна, Ю.В. Левкин, рабо-
тающий на зерноубороч-
ном комбайне «Сlaas», он 
намолотил 4099 тонн зер-
на. П.А. Тымко на ком-
байне «Сase» намолотил 
2050 тонн зерна, и Н.Н. 
Матвеев, его результат - 
2159 тонн зерна на зерно-
уборочном комбайне 
«Лида». 

То, что уборку провели 

в срок, позволило до ми-
нимума сократить работу 
зерносушилок. Валовая 
продукция в сопостави-
мых ценах возросла к 
уровню 2010 года на 1,6 
процента  и составила 
712,6 млн рублей. Произ-
водство картофеля возрос-
ло к уровню прошлого 
года на 4,6 процента, ово-
щей - на 7,8 процента, 
молока – на 2 процента. 

Активно ведется рабо-
та по модернизации и 
техническому перевоору-
жению сельхозтехники: 
только в этом году наши 

хозяйства приобрели бо-
лее чем на 70 млн рублей, 
в том числе 10 тракторов 
(из них 4 - «New Holand»), 
два зерноуборочных ком-
байна («Class», «Tukano») 
и 3 посевных комплекса.

- Ваше видение буду-
щего села?

- Меняется облик села, 
меняется стратегия хо-
зяйствования. Сегодня 
можно сказать, что мы 
перешли рубеж от разва-
ла колхозов до современ-
ного фермерского хозяйс-
тва. Там, где искусственно 
удерживали этот процесс, 
до последнего финансиро-
вали разваливающиеся 
предприятия, там это пе-
рерождение затянулось. А 
вот на таких территориях, 
как Горкинское, Новопес-
теревское, Малосалаирс-
кое, процесс пошел быст-
рее. Сразу после развала 
колхозов фермеры начали 

осваивать землю, вклады-
вать деньги, брать паи, все 
это было болезненно. Но 
они подняли свои хозяйс-
тва до современного уров-
ня, так как идет модерни-
зация – хотим мы этого 
или не хотим. На сегод-
няшний день фермер рас-
считывает на будущее. Мы 
в Кузбассе в него действи-
тельно вкладываемся: мяг-
кие кредитные линии, 
возможность по льготной 
цене приобрести ГСМ. 
Если отработали нормаль-
но, то плюс к грамотам и 
премиям и автомобили, и 
путевки, и социальные 
выплаты, и кредиты на 
строительство дома. Все, 
чтобы людей закрепить в 
сельской местности. Дру-
гое дело, что развитие 
идет в нескольких направ-
лениях. Вот два успешных 
хозяйства. Одни делают 
ставку на коллектив. Вот 
приезжаем мы на поле, 
видим, что работают четы-
ре комбайна, а три группы 
поддерживают работы. 
Потом этот комплекс ухо-
дит на другое поле. Под-
ход другого фермера: ра-
ботает вообще один совре-
менный комбайн. К нему 
только подъезжают «Ка-
мАЗы», загружаются и 
уходят. Спрашиваю у фер-
мера: «А почему один?»

- Так у него производи-
тельность, как у трех. 

- А если что сломает-
ся? 

- Так у него есть теле-
фон, с ним работает его 
сервисная служба. 

Вот два подхода, два 
развития, оба успешные. 
Честно говоря, я не знаю, 
какой сейчас более пра-
вильный. Но если брать 
второй подход, то боль-
шого количества людей 
там не надо. И я прогно-
зирую, что современная 
деревня будет более ком-
пактной. Стратегия ме-
няется. Там будет совре-
менное хозяйство, не-
большое количество лю-
дей, хорошие дороги и 
обязательно – школа. 
Строительство дорог ре-
шает транспортную про-
блему – многие сегодня 
живут в деревне, а рабо-
тают в городе. Облик села 
меняется. Если заглянуть 
в будущее, то лет через 50 
ещё неизвестно, кто боль-
ше выиграет в качестве 
жизни: селяне или горо-
жане.
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Праздник в обновлённом Доме культуры.

Кемеровский 
мясокомбинат  
за свои восемьдесят 
лет пережил немало 
взлетов и падений, 
причем несколько 
лет назад его история 
могла закончиться. 
Возрождение 
предприятия началось 
в июне 2008 года  
с приходом нового 
собственника,  
томского ЗАО 
«Сибирская аграрная 
группа». О новой 
жизни старейшего 
кузбасского 
предприятия наш 
разговор с директором 
ООО АГ «Кемеровский 
мясокомбинат», 
кандидатом 
экономических 
наук Константином 
Вершининым.

-Константин Сергее-
вич, в этом году 

коллектив отпраздновал 
80-летие, очень много, 
помню, говорилось о 
традициях предпри-
ятия, которые хотели 
бы сохранить и в XX 
веке. Сформулируйте, 
пожалуйста, эти тради-
ции…

- У нас значительная 
часть коллектива, работа-
ющая на предприятии, на 
нем работала во всех трех 
жизнях: при Советах, при 
прежних собственниках и 
теперь. Около комбината 
даже есть микрорайон, 
который в свое время был 
построен для трудящихся 
завода, многие поколения 
наших сотрудников про-
должают в нем жить. 
Можно даже сказать, что 
существует определенная 
субкультура Кемеровского 
мясокомбината… Это по-
хоже на то, как японцы, 
например, относятся к 
фирме, в которой работа-
ют, – у них в кол-
лективах культиви-
руется ощущение 
семьи. Нет, у нас не 
так, что все в какой-
то момент собира-
ются под елкой и 
развлекаются. Но 
есть особое, очень 
тщательное и бе-
режливое отноше-
ние к продукции, к 
оборудованию, к 
традициям, к вете-
ранам. Немного 
отступлю: в хол-
динге мы считаем-
ся наиболее лояль-
ными к собственно-
му продукту. Есть 
там такой крите-
рий, включающий отно-
шения в коллективе, внут-
ренний патриотизм, что 
ли. Люди и по жизни со-
седи, и на комбинате они 
работают рядом, создает-
ся особый мир…

Еще одна традиция – 
качество. Надо понимать, 
что рецепты рецептами, а 
каждая хозяйка борщ ва-
рит по-своему. И каждый 
технолог, фаршесостави-
тель делает колбасу тоже 
по-своему. Традиции фор-
мирования колбасы, пусть 
на основе рецептов, доста-

точно долгосрочны и ухо-
дят в историю. Есть поп-
равка на конкретное обо-
рудование, на конкретные 
опилки, используемые 
при копчении, на конкрет-
ные руки, которые все и 
делают.

То есть производство 
колбас традиционно и 
уникально для каждого 
серьезного предприятия в 
данный конкретный мо-
мент данной конкретной 
микрогеографии. Есть 
виды продукции, вкусо-
вые качества которой у нас 
остаются неизменными в 
течение десятилетий.

- В начале года вы 
говорили о желании – 
цитирую – «…довести 
свое присутствие на 
рынке колбас примерно 
до 30 процентов по севе-
ру Кузбасса и с 10 до 15 
процентов по всей об-
ласти»… Удается?

- Еще летом мы были 
близки по объемам про-
даж к этим показателям, 
но, как говорят в сельском 
хозяйстве, цыплят по осе-
ни считают, так что точ-
ных цифр подождем до 
конца года.

- С приходом на ком-
бинат ЗАО «Сибирская 

аграрная группа» в Ке-
меровский мясокомби-
нат ежегодно инвести-
руются средства на раз-
витие. Наиболее значи-
мые, на ваш взгляд, тех-
нические и технологи-
ческие события, кото-
рые произошли у вас в 
этом году?

- Происходит перевоо-
ружение предприятия, 
инвестиционный бюджет в 
этом году составил 30 мил-
лионов рублей. По всем 
участкам мы приобрели, 
где требуется, новое совре-

менное оборудование. На-
пример, упаковочную ли-
нию, теперь будем менять 
упаковку на продукте; тер-
мическую печь, и в бли-
жайшее время улучшим 
процесс копчения; ряд 
иного специального обору-
дования. В первый год сум-
ма инвестиций была выше 
и составила 120 миллионов, 
но надо понимать, что мы 
не в поле предприятие 
строим, а поэтапно реали-
зуем программу модерни-
зации. Могу сказать, что мы 
подбираем все новинки на 
рынке, в сравнении с други-
ми предприятиями нашего 
профиля современны и 
шагаем в ногу со временем 
с точки зрения инноваци-
онности оборудования.

Причем отмечу, что мы 
являемся подразделением 
холдинга федерального 
значения, у которого есть 
своя сырьевая база – свино-
комплексы, с недавнего 
времени – птицефабрика, 
и все сырье у нас собствен-
ное. Отталкиваясь от сырь-
евой особенности мате-
ринской компании, мы 
постоянно расширяем ас-
сортимент. Так, буквально 
за три-четыре последних 
месяца завоевал популяр-
ность наш новый продукт, 
так называемые слойки. 
Ливерный продукт из сви-
ных ушей с добавлением 
зельца, мы, конечно, наде-
ялись, что он «выстрелит», 
но реальность оказалась 
даже лучше…

- В свои взлетные 
годы Кемеровский мясо-
комбинат производил 
до 40 тонн продукции в 
сутки.  Возможно ли это 
для вас в будущем?

- Максимум, которого 
мы добивались несколько 
раз за последние три ме-
сяца, это 24 тонны суточ-
ной продукции. Это при 
том, что в 2008 году ком-

бинат периодически 
не выпускал ни тон-
ны колбас. 40 тонн – 
наша мечта, мы к 
ней стремимся, и 
если потребитель 
нас поддержит, то ее 
достигнем. Коллек-
тиву это по силам, 
сырье есть, техноло-
гии и техника на та-
кие объемы способ-
ны.

-  П о ж е л а н и е 
нынешнему кол-
лективу и ветера-
нам, которые со-
здавали лучшие 
традиции Кемеров-
ского мясокомби-
ната?

- Мясокомбинату – 
расти и процветать, кол-
лективу – плодотворной 
работы и трудовых подви-
гов и успехов, ветеранам 
– здоровья, благополучия 
и сохранения близких от-
ношений с родным пред-
приятием. Ну, а потреби-
телям – иметь хороший 
вкус. Тогда мы точно бу-
дем вместе, продукция 
Кемеровского мясокомби-
ната будет востребована и 
сможет постоянно увели-
чивать свою долю на куз-
басском рынке.

Для людей  
с хорошим вкусом
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с праздником, селяне!

Сегодня хозяйство  выра-
щивает рыбу на 27 арендован-
ных прудах – нагульных, нерес-
товых, выростных, зимоваль-
ных, маточных. Здесь объеди-
нены все технологические це-
почки товарного рыбоводства 
– от получения посадочного 
материала, зарыбления водо-
емов, выращивания товарной 
рыбы, ее вылова до реализации 
населению.

- Конечно, в наших условиях 
проще всего выращивать карпа, 
поскольку он неприхотлив, 
быстро растет, легко отлавлива-
ется и обладает высокими пот-
ребительскими качествами, – 
говорит Тимофей Журавков, 
соруководитель ООО «Ягуновс-
кое рыбное хозяйство».- Ему 
подходит большинство водо-
емов, главное, чтобы пруд не 
был загрязнен, хорошо осве-
щался и прогревался и чтобы в 
нем активно развивалась естес-
твенная кормовая база. Карп 
растет всю жизнь. Самый актив-

ный рост – это первые два-три 
года, когда он увеличивается в 
размере до 20 раз. 

Но Кузбасс хочет разнооб-
разия, поэтому, помимо карпа, 
в хозяйстве выращивают также 
белого амура, в перспективе 
выращивание канального сома, 
сибирского осетра и форели.

Помимо выращивания то-
варной рыбы приоритетное на-
правление развития ООО «Ягу-
новское рыбное хозяйство» – 
разведение рыбопосадочного 
материала, основы прудового 
рыбоводства. Сегодня уже пол-
ностью готов к запуску новый 
инкубационный цех, оснащен-
ный современным оборудова-
нием. В перспективе в нем 
можно будет получать до 20 
миллионов личинок в год!

- В начале мая следующего 
года производители будут гото-
вы к нересту, рассказывает 
исполнительный директор 
Александр Попов. - Мы соберем 
икру и молоки, проведем опло-

дотворение и в инкубаторе по-
лучим более 6 миллионов ли-
чинок. Часть из них будем 
сразу реализовывать рыбовод-
ным предприятиям для выра-
щивания рыбы и зарыбления 
водоемов, а оставшихся под-
росших мальков позднее вы-
пустим в свои пруды. На базе 
этого питомника мы планируем 
реализовать порядка 20 тонн 
рыбопосадочного материала. А 
чтобы рыбы было еще больше, 
можно использовать наши ин-
кубационные агрегаты несколь-
ко раз за сезон. 

В будущем ООО «Ягуновс-
кое рыбное хозяйство» намере-
но стать крупнейшим племен-
ным рыбопитомником региона, 
разводя также личинок каналь-
ного сома, белого амура и си-
бирского осетра. Осетровую 
икру сюда завезут уже в апреле 
следующего года. Причем при 
мощности инкубационного цеха 
в 110 тысяч штук пятиграммо-
вых осетрят самому хозяйству 

нужно всего 10 тысяч, осталь-
ную молодь можно продать. 
Сибирский осетр в нашей зоне 
за два года вырастает в прудах 
до полутора килограмм!

Кстати, осетровых можно 
выращивать не только в прудах, 
но и в бассейнах с замкнутым 
циклом водоснабжения. Пре-
имущества такого разведения 
очевидны:  рыба растет кругло-
годично, объемы производства 
увеличиваются в несколько 
раз. 

Есть в «Ягуновском рыбном 
хозяйстве» и база передержки 
рыбы, температура воды в ко-
торой поддерживается 5-70С, 
как зимой в пруду. Рыба впада-
ет в анабиоз, всегда доступна 
– живая, свежая. Специалисты 
хозяйства ведут за нею посто-
янное наблюдение и сразу ре-
шают все возникающие ветери-
нарные вопросы. В любой мо-
мент ее можно выловить и реа-
лизовать живым весом. 

Сегодня в хозяйстве прак-
тически готово здание второго 
цеха, осталось установить обо-
рудование с замкнутым циклом 
водообеспечения. Цех планиру-
ется использовать для созда-
ния маточных и разновозраст-
ных ремонтных стад, как до-
полнительную базу по пере-
держке рыбы, выращивая до 30 
тонн товарной рыбы. Весной 
следующего года все работы 
здесь будут закончены, цех 
начнет работать на полную 
мощность.

Сельскохозяйственное ры-
боводство – очень непростой 
бизнес со своими секретами и 
особенностями. Скажем, для 
кормления рыбы ООО «Ягунов-
ское рыбное хозяйство» заку-
пает специальный комбикорм, 
сбалансированный и подоб-
ранный по определенным 
возрастам и размерам рыбы, 
причем отдельно для осетро-
вых, отдельно для карповых. 

Если раньше на выращивание 
килограмма рыбы затрачива-
лось 4,5 кило комбикорма, то 
сегодня для такого привеса 
нужно в два-три раза меньше. 
Да, такие высокобелковые, с 
добавлением необходимых 
витаминов, натуральных био-
логически активных и мине-
ральных добавок корма доро-
же привычных на 20 процен-
тов, но экономически гораздо 
выгоднее.

Кроме обширного прудо-
вого хозяйства, ООО «Ягунов-
ское рыбное хозяйство» арен-
дует озеро Малый Берчикуль 
площадью 220 гектаров. В 
этом году озеро зарыбили 
личинкой карпа, и, по подсче-
там специалистов, за лето в 
озере выросло около 10 тонн 
хорошего рыбопосадочного 
материала. 

Следующий этап развития 
– переработка рыбы, один из 
самых животрепещущих вопро-
сов, который поднимался с са-
мого первого дня работы не 
только в ООО «Ягуновское рыб-
ное хозяйство», но и во всей 
ассоциации «Кузбассрыбхоз». 
Для тех, кто производит рыбу, 
строительство маленького ры-
боперерабатывающего заводи-
ка крайне необходимо. Пока 
этот проект находится на стадии 
разработки в ассоциации «Куз-
бассрыбхоз».

Кстати, у Тимофея Журав-
кова есть мечта – открыть не-
большой рыбный ресторанчик. 
Эта ниша в Кузбассе совершен-
но не освоена, но «Ягуновскому 
рыбному хозяйству» не привы-
кать быть первым…

В рыбьем царстве-государстве
У рыбоводства и животноводства очень много 

общих черт при главном отличии – поразительной 
плодовитости рыбы. От крупных сельхозживотных 
за год можно получить единицы потомства; от птиц, 
– десятки или сотни; а количество икры, продуци-
руемой за тот же период разными видами рыб, со-
ставляет от нескольких тысяч у форели до сотен 
тысяч и даже миллионов у карповых. Так, одна сам-
ка карпа дает 500-600 тысяч икринок, из которых уже 
на следующий год можно получить 60 тонн (!) то-
варной рыбы.

Одно из крупнейших рыбоводческих хозяйств 
Кузбасса, с которым в немалой степени связано бу-
дущее этой отрасли, – ООО «Ягуновское рыбное 
хозяйство».

Тимофей Журавков.

Послушать Анатолия Павло-
вича, так все на этом предприни-
мательском пути было пошагово, 
продуманно и логично. Многие 
годы Волков не просто предпри-
нимательствует, но и выполняет 
миссию первопроходца. 

Он уверен, что в Кузбассе 
нужно работать по тем же стан-
дартам, что и во всем мире, при-
чем ориентируется на лучшие 
образцы. 

Он, переработчик, занялся 
выращиванием птицы, чтобы 
минимизировать зависимость 
от недобросовестных произво-
дителей. Он первым внедряет на 
своих предприятиях систему 
ХАССП, пока неизвестную боль-
шинству коллег. Система ис-
пользуется во всем мире, осно-
вана не на выявлении ошибок 
посредством контроля уже гото-
вой продукции, а на их предуп-
реждении.  Волков уверен, что 
без нее российские производи-
тели при вступлении в ВТО 
окажутся неконкурентоспособ-
ными. 

Он стал одним из главных 
создателей и пропагандистов 
«Кузбасского мясо-молочного 
союза», который считает серьез-
нейшим инструментом по пере-

стройке отрасли до европейского 
уровня.

Одна из главных тем Волкова 
сегодня – создание сети неболь-
ших магазинов шаговой доступ-
ности, где будет продаваться не 
только продукция крестьянского 
хозяйства, но и других фермеров, 
которые сегодня не могут про-
биться в торговые сети, хотя 
имеют товар великолепного ка-
чества.

Европейские фермеры – а 
Волков уверен, что не всегда нуж-
но изобретать велосипед, иногда 
достаточно внимательно огля-
деться и изучить уже существу-
ющий опыт – неизменно прихо-
дят к осознанию необходимости 
кооперации, воплощая эту 
мысль в жизнь. Да, каждое хо-
зяйство там максимально эффек-
тивно, но фермеры не отказыва-
ются и от объединения, в итоге 
выстраивая очень рентабельные 
цепочки. Именно по европриме-
ру родилась идея строительства 
в Кузбассе сети магазинов «Куз-
басские продукты», воплощать 
которую и взялся Волков.

- Совсем недавно у нас состо-
ялась встреча с губернатором 
Кемеровской области Аманом 
Гумировичем Тулеевым, - расска-

зывает Анатолий Волков, – на 
которой обсуждалась тема стро-
ительства в области сети магази-
нов «Кузбасские продукты».  В 
них кузбассовцы смогут купить 
продукцию местных производи-
телей, которые, в свою очередь, 
будут нести ответственность за 
качество продуктов, не скрываясь 
за спинами перепродавцов. Уй-
дут посредники – продукт станет 
свежее, качественнее, дешевле… 
Мы рассмотрели всевозможные 
схемы эффективной работы та-
кой сети. Арендовать слишком 
дорого; покупать уже существу-
ющие магазины тоже дорого и 
не очень правильно, потому как 
у нас есть свои идеи по планиров-
ке и организации торговли. В 
итоге мы выбрали формат стро-
ительства отдельно стоящих 
магазинов среди многоквартир-
ных жилых домов площадью 150 
квадратных метров.

В Германии, как рассказывает 
Волков, несколько лет назад было 
40 тысяч мясников, торгующих в 
маленьких магазинчиках. Прода-
вец знал своего клиента в лицо, 
по имени и по пристрастиям, 
собственным именем отвечая за 
качество мяса. С приходом круп-
ных поставщиков на прилавках 
появились дешевые продукты, и 
половина мясных лавок просто 
закрылась. Позднее ажиотаж от 
супермаркетов схлынул, а потре-
битель понял, что скучает по 
ушедшему индивидуальному 
подходу мясных магазинчиков. 
И сейчас у немцев опять объеди-
няются фермеры и опять как 
грибы после дождя появляются 

мясные лавки прямо рядом с 
супермаркетами. 

Причем Анатолий Павлович 
против стихийно возникающих 
магазинов и павильонов. Он счи-
тает, что есть форматы очень 
красивых, отдельно стоящих 
магазинов из легких металло-
конструкций, с отдельными зо-
нами для кафе. И даже ведет 
переговоры и с германской фир-
мой, которая их проектирует и 
строит.

- Главное, что такие магазины 
создают точки роста в качестве 
примера производства и реали-
зации продукции, - разъясняет 
Волков. - Например, если взять 
фермера Андрея Щмальца, он 
имеет два мясных магазина, 500 
бычков и 250 лошадей, держит 
около тысячи свиней. У него своя 
хорошая бойня. По европейским 
меркам это довольно крупное 
фермерское хозяйство. И он мог 
бы еще расшириться, но у него 
нет возможности нормального 
сбыта. Если бы таких магазинов 

строили больше, то таких пред-
принимателей, как Шмальц, 
было бы в десятки и сотни раз 
больше, и у нас была бы здоровая 
конкуренция. Продукция была 
бы качественная, проверенная и 
в нынешнее время очень актуаль-
но-безопасная. Большая надеж-
да, что мы придем к этому евро-
пейскому подходу. Хотелось бы 
только ускорить этот процесс. 

По словам директора НП 
«Кузбасский мясо-молочный 
союз» Владимира Снигирева, 
некоммерческое партнерство 
разделяет необходимость созда-
ния сети магазинов «Кузбасские 
продукты»: «Сейчас у нас одно из 
важнейших целевых направле-
ний – формирование в области 
торговой инфраструктуры, в ко-
торой могли бы работать как 
крупные, так и мелкие местные 
товаропроизводители». 

Так что Волков в очередной 
раз очень точно определил «точку 
роста». Не только для своего хо-
зяйства – для целой отрасли…

Двадцать лет в предпринимательстве Анатолия 
Волкова – годы осмысленного поступательного 
движения. В начале пути была одна коптильная печь 
и шесть единомышленников. А сегодня он возглавляет 
холдинг, в котором работают больше двух тысяч 
человек, причем количество наименований мясной 
продукции перевалило за три сотни.

Точки роста

Именно такие магазины, уверен Волков, и создадут «точки роста».

Н
а 

пр
ав

ах
 р

ек
ла

м
ы

.
Н

а 
пр

ав
ах

 р
ек

ла
м

ы
.



VII 3 ноября 2011 г.

с праздником, селяне!

Задача была сформули-
рована предельно прос-

то: накормить шахтеров и 
машиностроителей, рабо-
тающих в кузбасских «доч-
ках» ЗАО «Донецксталь». 
Схему эту – кормить своих 
людей выращенным мя-
сом, молоком и хлебом – 
«Донецксталь» уже многие 
годы успешно реализует 
на Украине с помощью 
десятка собственных сель-
хозпредприятий.  Россия 
не стала исключением, а 
приход «Донецкстали» в 
сельское хозяйство совпал 
со стартом приоритетного 
национального проекта 
«Развитие АПК».

Сельхозпредприятия-
банкроты умирают одина-
ково,  симптомы, как пра-
вило, схожи. Из коллекти-
вов, месяцами и даже года-
ми не получающих за-
рплату, уходят лучшие 
кадры, а те, кто остался, 
отвыкают работать. Сель-
хозугодья зарастают сор-
няками и осинником, ржа-
веющая техника медленно, 
но неуклонно становится 
металлоломом, скотные 
дворы разрушаются, жи-
вотные вырождаются. Так 
что «Заречью» начинать 
пришлось буквально с 
нуля – создавать коллек-
тив, искать специалистов, 
покупать посевные комп-
лексы и комбайны, стро-
ить, учить работать. Инвес-
тиции, направленные на 
реконструкцию животно-
водства и приобретение 
современной техники, со-
ставили около миллиарда 
рублей. 

Рождение и развитие 
СХО «Заречье» связано с 
Владимиром Васильеви-
чем Кочергой. Работая за-
местителем генерального 
директора по производс-
тву, именно он занимался 
реконструкциями, строи-
тельством, участвовал в 
определении тактики и 
с т р а т е г и и  п р е д п р и -
ятия.  Сегодня, уже гене-
ральный директор СХО 
«Заречье», уверен, что воз-
главляемое им предпри-
ятие на верном пути, что 
задача эта – кормить лю-
дей вкусной, безопасной и 

здоровой пищей – коллек-
тиву по силам. 

Сегодня СХО «Заречье» 
– это коллектив из 630 че-
ловек. Если пунктиром 
наметить главные особен-
ности четырех хозяйств, 
входящих в объединение, 
то для отделения «Сверд-
лово» это первая очередь 
нового животноводческого 
комплекса беспривязного 
содержания европейского 
типа на 600 коров – с таким 
«джентльменским набо-
ром», как доильный зал, 
кормовые столы, содержа-
ние коров в физиологичес-
ких группах, кормление 
полнорационными кормо-
выми смесями и прочими 
атрибутами современных 
технологий, что аналогич-
но самым современным 
животноводческим комп-
лексам мира. И, вдобавок, 
это новые технологии хо-
лодного содержания мо-
лодняка в разборных анга-
рах с тентовым покрытием 
на 300 голов каждый. 

По схожей технологии 
построены свинарники в 
отделении «Возвышенка», 
и даже в крепкие сибирс-
кие морозы под пятьдесят 
животным в них комфорт-
но и тепло. Трудно пове-
рить, что всего пять лет 
назад здесь был заброшен-
ный свинарник с двумя с 
половиной сотнями сви-
ней всех возрастов. Сейчас 
здесь современнейшее 
производство: механиза-
ция, самокормушки, 2500 
свиней и привесы до 500 
граммов в день! 

Это реконструкция жи-
вотноводческих помеще-
ний, которая проведена в 
отделении «Калинкинс-
кое», и два брошенных 
коровника, отремонтиро-
ванных в отделении. В од-
ном внедрена технология 
беспривязного содержа-
ния, установлен неболь-
шой доильный зал, отре-
монтирован телятник. В то 
время как повсеместно 
идет сокращение молочно-
го поголовья, здесь за ко-
роткий срок число коров 
увеличилось на 100 – до 230 
голов. 

Ну, а в отделении «Но-
востройка» при стаде 750 
молочных коров годовые 
надои от коровы превыша-
ют 6000 килограммов – на 
сегодня это второй резуль-
тат по Кузбассу.

Инвестиции, рост про-
изводства, крепкий кол-
л е к т и в ,  с т а б и л ь н ы е  
зарплаты – то, о чем совсем 
недавно даже не мечтали 
умирающие хозяйства…

Сегодняшний день 
СХО «Заречье» – это 25 
тысяч гектаров полей, в 
том числе 14 тысяч гекта-
ров пашни. Это 1750 дой-
ных коров, причем до кон-
ца  2011 года поголовье 
увеличится. Это достаточ-
ный для нынешних площа-
дей комплект посевной, 
уборочной и кормозагото-
вительной техники, вклю-
чая посевные комплексы 
«Кузбасс» и «Томь», зерно-
уборочные комбайны 
«Мега». «Полесье» и «Ягу-
ар-3». Это 740 тонн молока, 
55 тонн свинины и 40 тонн 
мяса крупнорогатого скота 
каждый месяц.

Вместе с объемами 
сельхозпродукции посто-
янно увеличивается число 
потребителей зареченс-

кой продукции. Сегодня 
это горняки и машино-
строители ЗАО «Много-
отраслевое производс-
твенное  объединение 
«Кузбасс», в которое вхо-
дят кузбасские шахты 
«Заречная» и «Алексиев-
ская», Юргинский машза-
вод, другие угледобываю-
щие предприятия. 

- Я хотел бы поблагода-
рить всех селян за их труд, 
- сказал накануне Дня ра-
ботников сельского хозяйс-
тва и перерабатывающей 
промышленности гене-
ральный директор СХО 
«Заречье» Владимир Ко-
черга, - и тех, кто работает 
в «Заречье», и тех, кто тру-
дится на других агропро-
мышленных предприяти-
ях Кузбасса. Желаю здоро-
вья и вам самим, и вашим 
семьям, а также высоких 
показателей и достижений 
в вашем благородном 
деле.

Дело в том, что и для 
ЗАО «Донецксталь», и для 
СХО «Заречье» народная 
мудрость «Хлеб – всему 
голова» – не расхожая 
звонкая фраза, а истина, 
наработанная нелегким 
трудом… 

Закон трех «К»
Все годы своего сущес-

твования СХО «Заречье» 
старалось, не распыляя 
силы, заниматься поэтап-
ной реконструкцией и об-
новлением материальной 
и технической базы своих 
отделений, новыми техно-
логиями. Теперь пришла, 
наконец, очередь отделе-
ния «Новостройка», имен-
но здесь сегодня передовая, 
именно здесь происходят 
самые главные события, 
здесь реализуются самые 
смелые планы.

Вот как вспоминает 
приход в «Новостройку» 
«Заречья» директор отде-
ления Валерий Лапшин:

- Хозяйство было под 
банкротством, годовая за-
держка заработной платы, 
стопроцентные неплатежи 
по налогам... 2005 год, тех-
ники не было, точнее, была 
старая, еще со времен Со-
ветского Союза, возрастом 
по 18-20 лет. Кормозаготов-
ка шла не в тех объемах и не 
того качества, как требова-
лось... Программу стратеги-
ческих направлений хол-
динг просчитал до 2025 
года, и сразу началось об-
новление – с 15-тонного и 
20-тонного «КамАЗов», но-
вого «Газа»… Год прорабо-
тали – помню,  как из Пен-
сионного фонда пришла 
бумажка: налоги начисле-
ны… Впервые за несколько 
лет! То же самое по расте-
ниеводству – брали обору-
дование, сеялки, трактора… 
Сейчас у нас два кормозаго-
товительных «Ягуара», гото-
вим много сенажа, ведь по-
головье большое, 750 коров 
и полторы тысячи КРС, го-
тового сенажа надо 12 тысяч 
тонн. Взяли всепогодный 
комплекс, в прошлом году 
погода была плохая, так с 
его помощью заготовили 
тонн 200…

О т д е л е н и е  « Н о в о -
стройка» – хозяйство мо-
лочного направления, дает 
60 процентов молока по 
холдингу, 4,5 тысячи тонн 
в год. Одно из первых  при-
обретений – два танка-ох-
ладителя на 12,5 тысячи 
тонн. Свежее молоко ох-
лаждается в течение часа, 
в итоге 99 процентов про-
дукции сдается высшим 
сортом.

Но это сегодняшний 
день, а главная тема в хо-
зяйстве – будущее. Потому 
что на следующий год 
здесь начинают строить 
первую очередь животно-
водческого комплекса на 
400 голов. Естественно, с 
беспривязным содержани-
ем животных и всеми сов-
ременнейшими атрибута-
ми этого бизнеса.

Базовым для молочно-
го животноводства, по 
Лапшину, и был, и остает-
ся закон трех «К»: кадры, 
коровы, корма. Вот как 
выглядит этот закон в его 
интерпретации:

- В этом году наша до-
ярка Любовь Казанцева 
стала лучшей из 56 регио-
нов России. Но я не побо-
юсь сказать: у нас все такие, 
как она, это подтверждают 
пять автомобилей, кото-
рые наши доярки получи-
ли от области за несколько 
последних лет… У нас, 
правда, и зарплата достой-
ная, в среднем по хозяйс-
тву 16,8 тысячи рублей на 
работающего. По статис-
тике за прошлый год – вто-

рая по всему Кемеровско-
му району! 

Разговор перескакивает 
ко второй «К» и новому 
животноводческому комп-
лексу.

- Старые помещения у 
нас 70-х годов, они устарели 
и морально, и технологи-
чески, - объясняет Лапшин. 
- Ведь у наших коров за эти 
годы даже длина туловища 
стала больше на 10-15 сан-
тиметров. Коровы не поме-
щаются в кормовое техно-
логическое стойло, задние 
ноги попадают в транспор-
тер, отчего случаются трав-
мы. Так что новый комп-
лекс – требование време-
ни… Мы вот уже пять лет 
готовим животных к пере-
воду на беспривязное со-
держание, обезроживая их. 
Сегодня у нас в стаде около 
95 процентов комолых жи-
вотных. Идешь мимо – вид-
но, как они тянутся, они не 
знают той боли, какая из-
вестна животным с рогами. 
Наши животные более 
спокойные, не травмиру-
ются, рога не мешают при 
доении. У нас и сильные, и 
послабее не боятся подхо-
дить к кормушке… То есть 
даже технологически мы 
начали их готовить еще 
пять лет назад! Кроме того, 
мы, наконец, получили 
статус племенного репро-
дуктора по крупнорогато-
му скоту…

Один из аргументов за 
«большое молоко» –  все 
повышающийся спрос на 
него и, соответственно, 
рост цены. Так, если рента-
бельность свиноводства по 
хозяйству в пределах 15 
процентов, то рентабель-
ность по молоку с прошло-
годних 20 нынче должна 
подскочить до 25-27 про-
центов. Есть о чем задумы-
ваться, есть во что вклады-
ваться… 

Ну, а третья «К» – до-
стойная кормовая база – 
включает и зеленый кон-
вейер, и сурепицу, и рап-
совые жмыхи, и установку 
по производству зерновой 
патоки, и севообороты, и 
озимые, и работу с пред-
шественниками, и технику, 
с помощью которой гото-
вятся корма для буренок. 
С этим у «Новостройки» 
пока все в порядке…

- Думаю, молоко будет 
востребовано, - радуется 
Валерий Лапшин молоч-
ным перспективам хозяйс-
тва. -  Частный сектор сдул-
ся, от этого никуда не де-
нешься; мелкие фермеры, 
к сожалению, выбывают из 
молочного бизнеса… Оста-
нутся только серьезные 
игроки, на двух руках паль-
цев хватит, чтобы их сосчи-
тать…

- И все же, - возвращает-
ся Лапшин к самой первой 
«К», - одна из самых серьез-
ных проблем – кадры, осо-
бенно молодые. У нас рядом 
город, масса соблазнов, и 
чтобы привлечь молодежь, 
уже недостаточно заработ-
ной платы. На первом месте 
теперь жилье, причем бла-
гоустроенное. Так что мы 
собираемся строить двух-
этажный дом на 16 квартир 
– для новых кадров… Полу-
чится – строительство доми-
ка для коров, строительство 
домика для людей, ну, и 
технологии в животноводс-
тве и полеводстве. Это для 
того, чтобы хозяйство про-
чно стояло на ногах и двига-
лось вперед.

«Заречье»: 
продуманный  

подход

ЗАО  
«Донецксталь»,  
созданное  
в августе  
2002 года  
на базе  
доменного  
и мартеновского  
цехов Донецкого  
металлургического завода,  
в Кузбасс пришло за углем  
для мартенов.   
А через некоторое время, 
в 2005 году, было создано 
и дочернее предприятие 
– сельскохозяйственное 
объединение «Заречье»,  
в которое вошли четыре 
бывших совхоза из разных 
районов Кемеровской области. Генеральный  директор СХО «Заречье»  Владимир Кочерга. 

Любовь Казанцева, доярка отделения «Новостройка»  
СХО «Заречье», заняла первое место на Всероссийском конкурсе 
операторов машинного доения.
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с праздником, селяне!

С землей в хозяйстве 
Торгунакова работать 

умеют - ни одного бро-
шенного клочка нет. Вы-
ращивают пшеницу, овес, 
горох, бобы, рапс, сурепи-
цу, многолетние травы. 
Из 4,5 тыс. га земли 2,7 
идут под зерновые, около 
тысячи – на кормовые, 
остальное – на техниче-
ские культуры. Цена на 
пшеницу, конечно, нико-
го из производителей 
радовать не может. Она, 
по мнению Торгунакова, 
на сегодняшний день дол-
жна быть минимум 6-8 
тысяч рублей за тонну. 
Сурепицей и рапсом 
здесь занимаются с про-
шлого года. Порадовало, 
что урожай сразу ушел, а 
деньги даже вперед упла-
тили. Говорит, что если 
так будет продолжаться, 
то есть смысл технически-
ми культурами занимать-
ся. 

«Гречку я пока не сею, 
хотя под нашу пасеку 
можно было бы легко 100 
гектаров выделить на 
пробу, - рассказывает 
Геннадий Александрович. 
- Когда-то я гречкой уже 

Геннадий Торгунаков:

«Кредита тело 
мешает делу»

занимался, но процесс ее 
обработки довольно хло-
потный. Посмотрю, как у 
соседей с гречкой дела 
пойдут, тогда, может, и 
сам займусь. Я под любые 
запросы рынка готов под-
строиться, лишь бы это 

стоило трудов и затрат. А 
то вот рожь сеял, а она у 
меня теперь невостребо-
ванная лежит. Картофеля 
в этом году 200 тонн нако-
пали с 10 га, но, похоже, 
придется скотине скарм-
ливать. Молока наши до-

ярки доят в  пределах  
6 тыс. литров в год с фу-
ражной коровы. Хотелось 
бы больше, но это уже 
надо науку подключать. А 
нам сейчас не до того, про-
стите. Платим «тело» кре-
дита за строительство и 
оборудование нового жи-
вотноводческого комплек-
са на 400 голов, который 
мы ввели два года назад. 
Хотя нам за процентную 
ставку есть возврат, но и 
сами выплаты легли на нас 
тяжким бременем. Отдаем 
практически все, что зара-
батываем. Очень надеюсь 
на помощь областной ад-
министрации. Областная 
программа поддержки 
производителей за увели-
чение поголовья скота 
была принята буквально 
через несколько дней по-
сле введения в эксплуата-
цию нашего комплекса. 

Вот так и получилось, что 
мы в эту программу не 
попали и сейчас находим-
ся в такой кабале, что ни о 
каком дальнейшем разви-
тии пока не может быть и 
речи». 

В настоящее время в 
торгунаковском хозяйстве 
более 700 голов КРС. Рады 
были бы и еще увеличить, 
но не хватает производ-
ственных помещений. Всех 
бычков сразу же продают 
населению на мясо, по-
скольку содержать их не-
где. Коней держат 250 го-
лов, потому что конина на 
рынке хорошо востребова-
на. Если будет поддержка 
области, готовы возобно-
вить работу кумысной фер-
мы на нужды туберкулез-
ных диспансеров и других 
медицинских учрежде-
ний. 

Труд селян, конечно, 
должен оплачиваться до-
стойно. Иначе все кадры 
растерять можно. Он бы и 
рад был своим животново-
дам и полеводам зарплаты 
поднять, но ввиду больших 
кредитных выплат пока 
такой возможности не име-
ет. Самое больное место в 

сельском хозяйстве, по его 
мнению, – это планирова-
ние, вернее, полное отсут-
ствие такового. Хоть сей-
час и принято ругать со-
ветские времена, но тогда 
в сельском хозяйстве ка-
кой-никакой, а был поря-
док. И планирование 
было, и цены твердые. А 
Торгунакову в этом меся-
це только за электриче-
ство надо 600 тысяч руб-
лей заплатить. Не пони-
мает он такого отношения 
к себе как производите-
лю. И перспектив для 
дальнейшего развития 
своего хозяйства пока не 
видит. 

«Надо в корне менять 
всю систему, - говорит 
Торгунаков. - Во всех евро-
пейских странах сельское 
хозяйство является доти-
руемой государством от-
раслью. Дайте фермеру 
деньги, а там уж он пусть 
сам крутится как может! 
Побывав во Франции и 
Германии, я понял, каким 
должно быть отношение к 
сельскому производите-
лю. Я бы на таких условиях 
и техники без всяких кре-
дитов набрал, и помеще-
ния отремонтировал, и 
горючего набрал, и средств 
химзащиты - все бы про-
считал до копеечки». 

Может, кто-то думает, 
что если у Торгунакова 
такое большое хозяйство, 
так у него куры денег не 
клюют. Оттого и не клю-
ют, шутит он, что и кле-
вать-то особо нечего. В 
этом году он, между про-
чим, первый раз в жизни 
Европу увидел и понял, 
что изобретать-то, соб-
ственно, ничего не нужно. 
Просто помогите ферме-
ру материально.

Один из лучших в Топкинском районе, да что уж 
скромничать, в Кузбассе, фермеров - Геннадий 
Торгунаков хоть и считает себя патриотом своей 
страны, но, побывав в этом году на аграрном 
форуме во Франции, зарубежным коллегам 
тихо позавидовал. Там у них, представьте, 
производителям из государственной казны в год 
на обработку одного гектара пашни по 300 евро 
дотируют. Геннадий Александрович прикидывает 
на калькуляторе: «Положим, у меня 4,5 тысячи 
гектаров. Тэ-кс, умножаем, теперь в рубли 
переводим… Да, на такие деньги можно  
ого-го-го как развернуться!» Построив два года 
назад современный животноводческий комплекс 
на 400 голов, Торгунаков, по его словам,  
просто задыхается в долгах. Хотя за урожаи и надои 
ему стыдиться еще не приходилось.

В нынешнем уборочном 
сезоне урожайность зер-

новых составила в Юргин-
ском районе 18, 6 центнера 
с гектара.

Хочется поблагодарить 
трудовые коллективы ООО 
«Агроком», где валовый 
сбор зерна составил 21496 
тонн, урожайность – 23,8 
центнера с гектара; ООО 
«Юргинский» - валовый 
сбор зерна - 18008 тонн, 
урожайность - 16 центнеров 
с гектара. 

В полном объеме заго-
товлены корма для отрасли 
животноводства. На сего-
дня показатель по району 

Щедрых урожаев, 
земляки!

– 35,6 центнера кормовых 
единиц на одну условную 
голову. Наивысшие показа-
тели по заготовке кормов 
достигнуты коллективом 
ЗАО «Овощевод» - 40,2 цент-
нера кормовых единиц на 
условную голову. Впервые в 
истории района в животно-
водстве продуктивность ко-
ров за 2011 год составит 3900 
кг. В ООО «Юргинский» на 
сегодня самый высокий по-
казатель по надою молока – 
более 5000 кг на фуражную 
корову.

Лучшие доярки нашего 
Юргинского района – Ирина 
Викторовна Ардеева (ООО 

«Юргинский») – надой моло-
ка на фуражную корову за 
2011 год составит 6627 кг; Га-
лина Евгеньевна Мартыненко 
– надой составит 6434 кг.

В целом по животновод-
ству ожидаем прирост про-
изводства к уровню 2010 года 
по всем видам продукции. 
По производству молока – 
103,6 процента, скота и пти-
цы на убой (в живом весе) 101 
процент, яйца – 105,5 про-
цента.

На территории Юргин-
ского района успешно 

работают два сельскохозяй-
ственных потребительских 
кооператива. За 10 месяцев 

2011 года у населения через 
кооперацию закуплено 163,4 
тонны молока. Особую бла-
годарность хочется выска-
зать работникам СПК «На-
дежда» - руководитель Лю-
бовь Николаевна Зоркальце-
ва, коллектив которой заку-
пил у населения 140 тонн 
молока.

Стабильно работает так-
же кредитный кооператив 
«Шанс» - руководитель Тать-
яна Михайловна Цомина. За 
10 месяцев нынешнего года 
через кооперативы выдано 
населению района 217 зай-
мов на 13,9 млн. рублей.

Особенность 2011 года - 

начало строительства живот-
новодческого комплекса на 
500 голов КРС в КФХ «Ару-
тюнян» в селе Новоромано-
во. Руководит предприятием 
Арамис Арутюнович Арутю-
нян. 

Еще пример – в ЗАО 
«Овощевод» начато строи-

тельство современного до-
ильного зала, ведется ре-
конструкция трех коровни-
ков на беспривязное содер-
жание животных. Руково-
дитель предприятия – ге-
неральный директор Сер-
гей Алексеевич Якушенко, 
стремящийся организовать 
дело так, чтобы заинтере-
совать людей перспекти-
вой.

Хотелось бы отметить, 
что строительство новых 
комплексов вселяет надеж-
ду на позитивные измене-
ния в развитии агропро-
мышленного комплекса 
Юргинского муниципаль-
ного района. Ведь строить 
во все времена означало - 
созидать, верить в лучшее, 
двигаться вперед. 

В целом свои задачи 
работники сельскохозяй-
ственных предприятий 
района видят в том, чтобы 
повышать культуру земле-
делия, совершенствовать 
сельскохозяйственные тех-
нологии, продолжать ре
ализацию целевых про-
грамм, направленных на 
развитие социальной сфе-
ры села.

Поздравляя с праздни-
ком сельских тружеников, 
от души желаю всем креп-
кого здоровья, благополу-
чия в семьях, радости, не-
иссякаемых сил, оптимиз-
ма и счастья! Пусть ваш 
труд всегда будет вознагра-
жден достойными успеха-
ми! 

Исполняющий  
обязанности главы  

Юргинского района  
Александр ГОРДЕЙЧИК.

Трудиться на родной земле – значит 
понимать ее и чувствовать. День работников 
сельского хозяйства и перерабатывающей 
промышленности –  праздник тех,  
кто выращивает хлеб, производит молоко и мясо, 
обеспечивая продуктами горожан, школы  
и детские сады, санатории и социальные центры. 
Недаром сказано: «Если хлеб на стол, то и стол – 
престол». Юргинский район отмечает праздник, 
завершив полевые работы в растениеводстве, 
своевременно поставлен на зимне-стойловое 
содержание скот. Убраны картофель, овощи, 
засыпаны на хранение семена. Развитие 
агропромышленного комплекса Юргинского 
муниципального района определяет труд 
наших сельскохозяйственных предприятий, 
крестьянских (фермерских) хозяйств;  
всех, кто занимается личным подворьем. 
Благодаря самоотверженному труду селян – 
руководителей, специалистов, механизаторов – 
зерновые убраны с площади 44 450 гектаров,  
в закрома поступило 82,6 тыс. тонн зерна.

ЮРГИНСкий район

СПК «Надежда» – общее дело семьи Хлебко.
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с праздником, селяне!

- Правительство в сере-
дине 2000-х годов решило 
оказать поддержку сель-
скому хозяйству путем 
выделения через ОАО 
«Россельхозбанк» денеж-
ных средств для коопера-
тивов. Кооператив «Фер-
мер» был создан в 2006 году 
в полном соответствии с 
Законом «О сельскохозяйс-
твенной потребительской 
кооперации». Поначалу 
зарегистрировали коопе-
ратив вшестером, старто-
вый капитал - средства са-
мих фермеров - составил 
чуть более 8 миллионов 
рублей. Потом еще 15 че-
ловек влились. Пригласи-
ли ассоциированным чле-
ном ОАО «Россельхоз-
банк». Вместе с его взносом 
в общей сложности полу-
чилось более 35 млн. руб-
лей.  Сегодня «кредитный 
портфель» кооператива – 
больше 62 миллионов.

В отличие от банка ко-
оператив является неком-
мерческой организацией. 
Основная цель его деятель-
ности - не получение при-

были, а оказание финансо-
во-кредитных услуг своим 
пайщикам в развитии их 
хозяйственной деятельнос-
ти и повышении благосо-
стояния.

Сегодня в кооперативе 
56 пайщиков, из которых 
29 человек - это владельцы 
личных подсобных хо-
зяйств. Один ассоцииро-
ванный член – ОАО «Рос-
сельхозбанк». Остальные 

26 членов кооператива – 
это сельскохозяйственные 
товаропроизводители: ин-
дивидуальные предприни-
матели – главы КФХ, крес-
тьянские (фермерские) 
хозяйства – юридические 
лица либо общества с огра-
ниченной ответственнос-
тью.

По количеству пайщи-
ков «Фермер» - не самый 
большой в области, а вот 
по портфелю займов и 
объему имеющихся денег 
– самый крупный.

- Как стать его пайщи-
ком?

- Написать заявление о 
своем желании вступить в 
кооператив. Мы беседуем, 
объясняем, какую помощь 
вы будете получать и что 
будете обязаны делать. 
Конечно, предварительно 
мы оцениваем платежес-
пособность, личные качес-
тва человека. После ут-
верждения заявления на-
блюдательным советом и 
уплаты взносов человек 
становится членом коопе-
ратива. Собственные средс-
тва кооператива формиру-
ются за счет взносов его 
членов – паевых, вступи-
тельных, членских. Сущес-
твуют также дополнитель-
ные членские взносы – по-
тому что, если человек бе-
рет заем, его денег в коопе-
ративе должно быть 10% от 
суммы займа. Деньги эти 

возвратные, на них начис-
ляются и дополнительные 
паи. Надо отметить, что в 
своей финансово-хозяйс-
твенной деятельности мы 
очень прозрачны.

В 2014 году закончится 
наше сотрудничество с 
ОАО «Россельхозбанк». 
Нам предстоит вернуть 
внесенные им деньги и в 
дальнейшем уже самим 
кредитоваться, поэтому 
сейчас формируем свой 
резервный фонд. 

- На какие цели предо-
ставляются займы? 

- На любые. Фермеры 
берут деньги на покупку 
семян, ГСМ, техники, жи-
вотных, удобрений, на вы-
плату страховых взносов 
при страховании урожая. 
Буквально недавно работ-
никам наших фермеров 
мы выдавали займы на 
приобретение дома, коро-
вы, того же телевизора. По 
сути – потребительский 
заем. И что важно - многое 
подпадает под условия 
субсидирования: мы дела-
ем перерасчет, и человек 
также получает от госу-
дарства субсидию – в раз-
мере ставки рефинансиро-
вания, существующей на 
день подписания догово-
ра.

- Каков минимальный 
и максимальный объем 
займа и от чего он зави-
сит?

- Объем – от 30 тысяч 
рублей до нескольких мил-
лионов. Зависит он от пла-
тежеспособности заемщи-
ка, то есть от того, насколь-
ко человек способен обслу-
живать этот заем. Обычно 
это 50% от его доходов.

- На какой срок выда-
ются деньги?

- Минимальный срок у 
нас не обозначен. Макси-
мальный – до 5 лет. Сель-
ское хозяйство, сами по-
нимаете,  рискованное 
предприятие, подверже-
но сезонным колебаниям. 
Поэтому графики возвра-
та основного долга мы 
всегда согласовываем с 
заемщиком – как, в какие 
месяцы ему удобно пла-
тить. Летом в сельском 
хозяйстве доходов прак-
тически нет, деньги быва-
ют осенью, по реализации 
продукции. И мы ставим 
минимум на затратные 
для пайщиков месяцы, а 
на осень – побольше. Гра-
фик платежей возможно 
и поменять. Но проценты 
на остаток основного дол-
га надо платить ежемесяч-
но, существуют ведь и 
другие пайщики, которые 
стоят в очереди за деньга-
ми.

- То есть человеку вы-
годнее расплатиться впе-
ред графика, и вы на эти 
условия идете? 

- Конечно, мы же не для 
себя деньги зарабатываем, 
а для того, чтобы дальше 
развиваться, новых членов 
принимать – и оказывать 
финансовую поддержку 
своим пайщикам. 

- А насколько выгоднее 
и удобнее брать заем у вас, 
нежели кредит в банке?

- Тут надо правильно 
считать. Например, вла-
дельцы личных подсобных 
хозяйств берут у нас не-
большие займы. И при 
условии, что возврат идет 
равными долями, в итоге 
процентная ставка получа-
ется около 10-11%. При-
близительно под такие же 
проценты дает и ОАО 
«Россельхозбанк», но он 
предоставляет целевые 
кредиты и предпочитает 
крупных заемщиков. Если 
вы берете кредит в любом 
коммерческом банке, он 
вам меньше чем в 24-25 
процентов не выйдет. А в 
кооперативах граждан во-
обще доходит до 45%. У нас 
же предлагается простой, 
доступный и понятный для 
сельчан механизм финан-
совой поддержки. 

Им не приходится со-
бирать большой пакет 
документов, включающий 
платные справки. Ездить в 
город, стоять в очередях. 
Наши пайщики давно 
оценили преимущества 
займа в кооперативе. На-
пример, постоянно поль-
зуется нашими займами 
глава крупного фермерс-
кого хозяйства Валерий 
Петрович Бабичев из Ле-
нинск-Кузнецкого района, 
занимающийся растение-
водством и животноводс-
твом. Есть заемщики из 
Яшкина, Яи, Беловского, 
Прокопьевского, Мариин-
ского, Чебулинского райо-
нов, г. Кемерово и Кеме-
ровского района.

И дверь для новых чле-
нов – индивидуальных 
предпринимателей, фер-
меров, владельцев личных 
подворий – открыта!

Малому агробизнесу 
в помощьОбластной сельскохозяйственный кредитно-

сберегательный потребительский кооператив 
«Фермер»  - продукт претворения в жизнь 
аграрного национального проекта.  
Создан «снизу» - инициативной группой 
крепких фермеров. Благодаря грамотно 
выстроенной системе управления денежными 
средствами кооператив сегодня имеет самый 
увесистый в области «кредитный портфель».  
Чем привлекает «Фермер» своих пайщиков?  
Об этом рассказывает его председатель  
Александр Павлович МАМОТЕНКО:

 С марта по октябрь 
2011 года «Газпромнефть-
Кузбасс» поставил более 
27 тысяч тонн топлива 
предприятиям агропро-
мышленного комплекса 
Кузбасса. Это было сдела-
но в рамках сельскохо-
зяйственной программы, 
утверждённой Правитель-
ством РФ, а также по со-
гласованию с администра-
цией Кемеровской облас-
ти. Цена на дизельное 
топливо, отпускаемое 
«Газпромнефть-Кузбас-

Навстречу селянам: 
«Газпромнефть-Кузбасс» 
о программе поддержки 
сельхозпроизводителей
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 «Газпромнефть-Кузбасс» - одно из крупнейших 

сбытовых предприятий «Газпром нефти», владеющее 
сетью АЗС «Газпромнефть» в Кемеровской, Томской 
областях и Красноярском крае, а также нефтебаза-
ми и собственными испытательными лаборатори-
ями. Основные активы предприятия – 5 (из 7) нефте-
баз и 99 (из 132) АЗС – находятся в Кузбассе.

Агропромышленный комплекс во все времена 
был и остаётся одним из важных секторов раз-
вития экономики нашей страны. Кузбасс – ин-
дустриальный регион. Тем не менее сельское 
хозяйство Кемеровской области развито и поз-
воляет обеспечить основными продуктами не 
только себя, но и соседние регионы.

Уважаемые селяне! Ваш труд нелёгкий, но 
столь нужный и востребованный. Его результа-
тами каждый из нас пользуется ежедневно. От 
зари до зари, порой без выходных дней работае-
те вы на земле, выращиваете хлеб, овощи, про-
изводите молоко, мясо и другие продукты, пос-
тавляя их на наши столы.

От всего коллектива «Газпромнефть-Кузбас-
са» желаю вам крепкого здоровья, счастья и 
благополучия, новых трудовых успехов, плодо-
творной работы в решении задач по развитию 
и процветанию отрасли! 

С уважением
генеральный директор  

ЗАО «Газпромнефть-Кузбасс»
М. Макаров.

Уважаемые  
работники  
сельского хозяйства  
и перерабатывающей 
промышленности,  
ветераны отрасли! 
В ваш 
профессиональный 
праздник  
примите  
самые искренние 
поздравления! 

сом» в 2011 году, была  за-
фиксирована на уровне 
ноября 2010 года. Кроме 
того, в октябре и ноябре 
этого года «Газпромнефть-
Кузбасс» выделил  допол-
нительные объемы в коли-
честве 2000 тонн со скидкой 
в 10 %. 

 Необходимо отметить, 
что в период проведения 
сельскохозяйственных ра-
бот – посевной, сбора уро-
жая, поставки топлива се-
лянам  являются приори-
тетными для «Газпром
нефть-Кузбасса». Это озна-
чает, что топливо с нефте-
баз предприятия отгружа-
ется в первую очередь 
сельхозпроизводителям. 

Программа поддержки 
сельхозпроизводителей – 
не единственно возможный 
вариант сотрудничества. 
«Газпромнефть-Кузбасс» 
активно выводит на топ-
ливный рынок региона 

новые продукты. Среди них 
- дизельное топливо с улуч-
шенными низкотемпера-
турными показателями 
(ДЗп).

Использование ДЗп, 
которое дешевле зимнего 
дизельного топлива, – хо-
рошая альтернатива для 
предприятий, в том числе 
и сельскохозяйственных. 
Например, транспортным 
предприятиям     это поз-
воляет снизить себестои-
мость услуг по перевозке 
пассажиров. 

Топливо изготавливает-
ся по специальной техно-
логии, использующей де-
прессорные присадки. За 

основу берётся высокока-
чественное дизельное топ-
ливо, производимое Омс-
ким НПЗ. Оно подходит 
как автомобилям, так и 
спецтехнике, передвиж-
ным и стационарным уста-
новкам для применения в 
районах с умеренным и 
холодным климатом.

ДЗп уже оценили кли-
енты «Газпромнефть-Куз-
басса» – пассажирские, ав-
тотранспортные и крупные 
промышленные предпри-
ятия, фермерские хозяйс-
тва, на вооружении кото-
рых находится техника, 
работающая на дизельном 
топливе. 

«Газпромнефт ь-
К у з б а с с »  а к т и в н о 
включился в Програм-
му поддержки сель-
хозпроизводителей, 
которая стала возмож-
на благодаря взаимно-
му соглашению Ми-
нистерства сельского 
хозяйства России, ад-
министрации Кеме-
ровской области, с од-
ной стороны, и Ми-
нистерства энергети-
ки,  ОАО «Газпром 
нефть» и «Газпром
нефть-Кузбасса» – с 
другой стороны. Её 
цель – предоставить 
селянам льготы на 
проведение сельско-
хозяйственных меха-
низированных работ в 
полевых условиях. 
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с праздником, селяне!

–Александр Ива-
нович, по тра-
диции итоги 

сельскохозяйственного 
года подводятся в конце 
октября, когда полеводы 
собрали урожай в амбары 
и хранилища, а животно-
воды перевели поголовье 
на зимовку. Чем радуют 
нынешние итоги работы 
хозяйств района?

– День работников сель-
ского хозяйства – это заме-
чательный повод сказать 
спасибо людям, великими 
стараниями которых обес-
печивается наше общее 
благосостояние.

Сельское хозяйство 
было и останется важней-
шей отраслью экономики 
нашего Беловского района. 
В непростых условиях, не 
жалея сил, труженики 
полей обеспечивают нас 
свежими продуктами – 
хлебом, молоком, мясом, 
овощами.

В нынешнем году хле-
боробами убрано свыше 35 
тысяч гектар зерновых. 
Валовый сбор зерна в ам-
барном весе составил бо-
лее 61 тысячи тонн. Это 
больше, чем в прошлом 
году, на 3 тыс. тонн. Уро-
жайность в амбарном весе 
– 17,4 ц/га.  (В 2010 году 
была 16,6 ц/га). Урожай 
картофеля составил 16,7 
тысячи тонн, овощей – 17,3 
тысячи тонн. За 9 месяцев 
текущего года всеми хо-
зяйствами произведено1 
тыс. 200 тонн мяса, 11  ты-
сяч тонн молока, 200 мил-
лионов штук яиц. 

Сегодня стабильно ра-
ботают многие сельскохо-
зяйственные предприятия 
района – такие как крес-
тьянское (фермерское) хо-
зяйство «Правда», колхоз 
«Вишневский», колхоз име-

ни Ильича. Руководители 
этих предприятий – креп-
кие хозяйственники, пре-
данные крестьянскому тру-
ду люди. Первым в районе 
завершило уборку в ны-
нешнем сезоне крестьянс-
кое (фермерское) хозяйство 
«Правда». Урожай выше, 
чем в среднем, по району. 
В хозяйстве, которым 25 лет 
бессменно руководит за-
служенный работник сель-
ского хозяйства, почетный 
гражданин Кемеровской 
области Владимир Денисо-
вич Зинченко, собрали 21,9 
центнера с гектара. По-доб-
рому можно позавидовать 
этому руководителю, какой 
у него сплоченный коллек-
тив работников. Ежегодно 
большую часть наград, и 
районных, и областных, 
получают специалисты, 
животноводы и полеводы 
этого предприятия. И 
единственный в районе 
удостоенный звания «Герой 
Кузбасса» Геннадий Федо-
рович Утенков тоже рабо-
тает в этом хозяйстве. Ген-
надий Федорович и в этом 
году первый по намолоту 
– на своем комбайне он 
собрал 2519 тонн зерна.

Годами нарабатывалось 
то, что сегодня отличает 
колхоз «Вишневский» - пе-
редовые технологии по вы-
ращиванию овощей откры-
того грунта, высокие уро-
жай овощей и картофеля, 
достойная заработная пла-
та. Бессменный руководи-
тель колхоза «Вишневский» 
- заслуженный работник 
сельского хозяйства Россий-
ской Федерации, почетный 
гражданин Кемеровской 
области и Беловского райо-
на Михаил Севастьянович 
Никитюк. В 2003 году его 
имя занесено в энциклопе-
дию «Лучшие люди Рос-

сии». Коллектив колхоза 
«Вишневский», в котором 
сохраняются лучшие тради-
ции, занесен во Всероссий-
скую книгу почета. В ны-
нешнем году Михаил Севас-
тьянович удостоен награды 
орден Почета, которую ему 
вручил в Кремле лично 
Президент Дмитрий Анато-
льевич Медведев.

Стабильно высокий 
прирост валовой продук-
ции в колхозе имени Иль-
ича, которым руководит 
почетный работник агро-
промышленного комплек-
са Кемеровской области 
Виктор Петрович Лобанов. 
Сегодня в этом старейшем 
не только в районе, но и в 
области хозяйстве успеш-
но занимаются выращива-
нием зерна и овощей. На 
полях хозяйства работает 
современная техника евро-
пейского уровня, это зна-
чительно снижает трудо-
емкость процесса выращи-
вания урожая.

Хотелось бы отметить 
также, что все эти крупные 
хозяйства оказывают по-
мощь местной власти в 
решении многих социаль-
ных вопросов.

- В Беловском районе 
активно развиваются 
фермерские и личные 
подсобные хозяйства. 
Какой вклад вносят они 
в развитие продовольс-
твенной базы района?

- В наших селах немало 
предприимчивых и ини-
циативных людей. На се-
годняшний день в Беловс-
ком районе 37 фермерских 
хозяйств. Урожайность 
зерновых у фермеров, как 
правило, выше, чем в сред-
нем по району. Так, напри-
мер, Евгению Александро-
вичу Лебедикову в этом 
году удалось собрать 43,9  
центнера с гектара, его 
отец, Александр Николае-
вич Лебедиков, получил 
41,2 ц/га, а Юрий Виталье-
вич Закусилов – 26,6 цент-
нера с гектара.

Хорошо работают фер-
мерские хозяйства Генна-
дия Егоровича Землянухи-
на, Дмитрия Вячеславови-
ча Лукьяненко, Валерия 
Владимировича Карасева, 
Сергея Федоровича Копо-
тева, Сергея Николаевича 
Макарова, Татьяны Василь-
евны Шахминкиной, Алек-
сандра Дмитриевича Бата-
лова, Григория Павловича 
Кашко и многих других. В 
фермерском хозяйстве 
Александра Федоровича 
Андрианова, например, 
занимаются не только зер-
новыми, но и разведением 
птицы – здесь 11 тысяч 
поголовья кур. 27 сентября 
на Губернаторском приеме 
в честь 80-летия Беловского 
района Александру Федо-

ровичу присвоено звание 
«Лауреат премии Кузбас-
са». Фермеры на деле дока-
зывают, что сельскохозяйс-
твенное производство мо-
жет быть рентабельным, 
доходным бизнесом.

На территории района 
более 10 тысяч личных 
подсобных хозяйств. В них 
содержится более 3200 
голов крупного рогатого 
скота, 1600 коров. В лич-
ном подворье ежегодно 
производится 6, 5 тысячи 
тонн молока, более тысячи 
тонн мяса, 3,6 млн. штук 
яиц. Например, победи-

тельница традиционного 
районного конкурса этого 
года среди личных подсоб-
ных хозяйств Прасковья 
Тыдыкова из села Беково, 
которая ведет свое хозяйс-
тво уже 15 лет, говорит, что 
сейчас, когда трудности 
становления в прошлом и 
рынок сбыта отлажен, хо-
зяйство приносит стабиль-
ный достаток. Личные 
подсобные хозяйства се-
годня наряду с крупными 
сельскохозяйственными 
предприятиями района 
вносят значительный вклад 
в развитие продовольс-
твенной базы района. Они 
производят экологически 
чистую продукцию не 
только для себя, но и обес-
печивают свежим мясом, 
молоком, сметаной, яйца-
ми жителей района и го-
рода.

Так сложилось, что наш 
район является лидером в 
Кузбассе по обеспечению 
яйцом. У нас производится 
почти 40 процентов яиц. 
Причем из них 90 процен-
тов – на птицефабрике 
«Инская», где исполни-
тельный директор пред-
приятия Сергей Виталье-

вич Ампилогов. На сегодня 
«Инская» - современное 
высокотехнологичное про-
изводство. Все основные 
производственные процес-
сы здесь регулирует ком-
пьютер; практически ис-
ключен физический, руч-
ной труд. Птицефабрика 
производит 15 видов уни-
кального обогащенного 
яйца с высоким содержа-
нием витаминов и минера-
лов. Яйцо пользуется спро-
сом не только в Кузбассе, 
но и в соседних регионах, 
и даже в Москве и на Даль-
нем Востоке.

- В животноводстве на 
сегодня наблюдается 
снижение поголовья – 
это отмечается как об-
щая тенденция. Какие 
перспективные меры, на 
ваш взгляд, могли бы 
влиять на стабильность 
этой отрасли сельского 
хозяйства?

- Это проблема, к кото-
рой сегодня обращено 
внимание и на государс-
твенном уровне. Руководи-
тели хозяйств при рыноч-
ных отношениях будут 
заниматься, конечно, тем, 
что приносит выгоду. По-
этому, соответственно, 
нужны условия, при кото-
рых крестьянину будет 
выгодно продавать и мо-
локо, и мясо. Увеличение 
производства молока оста-
ется для нас важнейшим 
вопросом. Лучшее хозяйс-
тво района по производс-
тву молока и мяса сегодня 
- крестьянское (фермерс-
кое) хозяйство «Правда». 
Ежегодно там производит-
ся более 4 тысяч тонн мо-
лока, почти 400 тонн мяса. 
Правдинские доярки зани-
мают и первые призовые 
места в областном конкур-

се машинного доения. В 
этом году Оксана Алексан-
дровна Доманецкая заняла 
третье место. При среднем 
надое по году в хозяйстве 
на фуражную корову бо-
лее 6000 килограммов На-
дежда Николаевна Сурко-
ва, например, надоила 
7815 килограммов, Галина 
Ивановна Нохрина – 7739 
килограммов молока. 
Кстати, и Оксане Алексан-
дровне, и Галине Ивановне 
вручен от губернатора ав-
томобиль за наивысшие 
надои.

- В нынешнем году 
Беловский район отме-
тил славную дату своей 
трудовой истории – 80-ле-
тие. Что, по вашему мне-
нию, можно считать ос-
новным итогом этих де-
сятилетий? 

- 80-летие родной зем-
ли – это не просто знаме-
нательное событие. Это – 
время, вместившее, пре-
жде всего, наш повседнев-
ный труд, радости и испы-
тания. Это – наша судьба, 
наша биография. Беловс-
кая земля помнит времена 
активного освоения Сиби-
ри первопроходцами, сто-
лыпинские реформы, ре-
волюции и войны, коллек-
тивизацию и годы актив-
ного промышленного 
роста, годы реформ и по-
иска путей эффективного 
развития. Наш район с 
каждым годом благоустра-
ивается и хорошеет. И во 
всем этом – заслуга каждо-
го из нас. В наших селах 
живут, трудятся, растят 
детей сильные, честные, 
надежные люди. Они хра-
нят главные нравственные 
традиции, верны таким 
вечным ценностям, как 
совестливость, трудолю-
бие, преданность своему 
Отечеству. Результаты их 
труда, их способность по-
прежнему сохранять все 
лучшее – это и есть глав-
ный итог прожитых лет. 

- Что бы вы хотели 
пожелать тем, кто рабо-
тает сегодня в сельском 
хозяйстве, поздравляя их 
с профессиональным 
праздником?

- Это непростой труд – 
растить хлеб, содержать 
скот, производить и пере-
рабатывать сельскохозяйс-
твенную продукцию в усло-
виях короткого лета и суро-
вой зимы. Всем руководи-
телям сельхозпредприятий 
огромная благодарность за 
их работу. Искренне желаю 
вам, дорогие сельчане, что-
бы ваш труд всегда прино-
сил хорошие плоды, чтобы 
сбывались надежды, укреп-
лялись успехи, росло ваше 
благосостояние! Здоровья 
вам, благополучия вам и 
вашим семьям, добра и 
радости! И счастья, которое 
человек, работающий на 
земле, добывает своими 
руками.

НА СНИМКЕ: испол-
няющий обязанности 
главы Беловского района 
Александр Иванович 
Щукин.

Хлеб растить – 
дело  
главное

«Не каждый способен работать  
на селе. Но, если уж прирос,  
как говорится, к родной земле,  
так это навсегда...» - замечает 
исполняющий обязанности главы 
Беловского района Александр Иванович 
Щукин. Более 50 сельскохозяйственных 
предприятий всех форм собственности 
работают сегодня в Беловском районе. 
Плодородные сельскохозяйственные 
угодья, богатые залежи каменного угля, 
леса, реки – все это природные условия 
одной из динамично развивающихся 
территорий Кузбасса. Район и угольный, 
и хлебный. А главное его богатство – 
люди, которые умеют трудиться. 
Накануне профессионального  
праздника селян наш разговор – 
об итогах сегодняшней работы 
и перспективах развития 
сельскохозяйственных предприятий.
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На этом морковном поле хозяйства 
ООО «Колхоз имени Ильича» закончи-
лась уборка моркови. Крупные, соч-
ные плоды как на подбор – довольны 
урожаем селяне. Нынешней осенью 
колхоз имени Ильича впервые исполь-
зовал на уборке моркови морковоубо-
рочный четырехрядный комбайн 
SIMON CRUISERТ. Производитель-
ность новой техники – 500 тонн мор-
кови в день. За смену высокотехноло-
гичный комбайн убирает до 8 га. При 
использовании этой техники новейше-
го поколения, созданной по современ-
ным стандартам качества, не требует-
ся предварительное удаление ботвы, 
так как комбайн оборудован системой 
обрезки ботвы с минимальным пов-
реждением корнеплодов. 

«Важно, на какой технике работает 
человек – или он управляет старым 
грохочущим трактором, или совре-
менной техникой с компьютером и 
кондиционером в кабине», - замечает 
генеральный директор ООО «Колхоз 
имени Ильича», почетный работник 
агропромышленного комплекса Вик-
тор Петрович Лобанов. – Для нас сей-
час главное направление – это высокая 
механизация, автоматизация произ-
водства».

  ООО «Колхоз имени Ильича» обес-
печивает высококачественной овощной 
продукцией  промышленные центры  
Западной Сибири и г. Москвы. Овощи и 
картофель – ведущие культуры этого 
самого крупного в Беловском районе 
хозяйства. На сегодня колхоз имени Иль-
ича оснащен современной высокопроиз-
водительной техникой европейского 
уровня. Это посевная, зерноуборочная 
техника; установлено уникальное обору-
дование для мойки овощей, картофеля, 
калибровки его, автоматического взве-
шивания и фасовки. Внедрение новых 
ресурсосберегающих технологий по вы-
ращиванию овощных и зерновых культур 
позволило в целом снизить трудоемкость 
в 14 раз.

«Основные преимущества приобрета-
емой техники – это надежность и просто-
та в обслуживании, высокая производи-
тельность, экономия топлива. К тому же 
механизация позволяет использовать как 
можно меньше человеческого труда, – 
обобщает Виктор Петрович Лобанов. – 
Например, на площади в 165 га, на кото-
рой выращивали морковь, в течение ны-
нешнего сезона работал на комбайне 
французского производства один человек 
- Александр Румянцев. 

 Моркови нынче в хозяйстве собрали 
около 8 000 тонн».

В хозяйстве, которое Лобанов возглав-
ляет уже 14 лет, внедрению высокопроиз-
водительной техники уделяется макси-
мальное внимание. Здесь, например, ис-
пользуются  однорядные прицепные, 
комбайны ТК-1000Е для уборки капусты. 
Обслуживают такой комбайн механиза-
тор и два человека на сортировочном 
столе. По своей производительности один 
комбайн заменяет на уборке капусты 50 
человек.

 Еще одно чудо техники, которое се-
годня применяют в ООО «Колхоз имени 
Ильича», – плуг с захватом 6, 5 метра 
французского производства. Увидел его 
Виктор Петрович на выставке во Франции 
– теперь эта мощная техника работает на 
полях хозяйства. 

- Главное для нас, местных произво-
дителей, не ценовая конкуренция с 

импортной продукцией, а налаживание 
эффективной логистики, так как опто-
вые и розничные сети предпочитают 
работать с продукцией, которая способ-
на долго сохранять товарный вид. Спрос 
на такую продукцию высок особенно 
зимой, – отмечает Лобанов. – Одно из 
важнейших условий сохраняемости, к 
примеру, картофеля – организация 
своевременной уборки урожая. В этом 
году наше хозяйство приобрело в Гол-
ландии картофелеуборочный самоход-
ный 4-рядный комбайн производства 
KWATRO. Эта мощная машина на гусе-
ничном ходу с бункером 11 тонн до не-
давнего времени оставалась комбайном 
№ 1 в России – сейчас такую же технику 
прибрело одно из подмосковных хо-
зяйств».  Производство картофеля в 
колхозе, который возглавляет Лобанов, 
постоянно растет. По сравнению, напри-
мер, с 2008 годом оно увеличилось в 
нынешнем 2011 году почти в два раза и 
составило 14970 тонн.

ООО «Колхоз имени Ильича» - хозяйс-
тво многоотраслевое: кроме овощей и 
картофеля, оно производит зерно, моло-
ко, мясо. Сельхозпредприятие содержит 
около 16 тысяч голов птицы. 

ООО «Колхоз имени Ильича» входит 
в сто лучших российских предприятий  
по производству овощей открытого грун-
та (2006-2008 годы).

В хозяйстве называют имена тех, кто 
отличился при уборке нынешнего уро-
жая. Более 8000 тонн картофеля убрал на 
картофелеуборочном комбайне KWATRO 
Ю. В. Буймов. Произвел сев зерновых на 
площади 2267 га А. В. Удод. 3939 тонн 
зерна вывез от комбайнов В. А. Буймов. 
Намолот зерна С. Н. Шерешовца на зер-
ноуборочном комбайне «Дон-1500» соста-
вил 24028 центнеров.

«Самое главное, что хотелось бы 
пожелать всем селянам накануне Дня 
работников сельского хозяйства, это, 
конечно, здоровья, – говорит В. П. Лоба-
нов. - Для селян оно особенно значимо, 
потому что работа, как говорится, «от 
зари до зари» требует постоянного на-
пряжения. Всем добра, благополучия, 
счастья! Несмотря на трудности, кото-
рые приходится преодолевать, хотелось 
бы пожелать тем, кто работает сегодня 
в сельском хозяйстве, перспективного 
позитивного мышления, которое давало 
бы стимул в работе. Ведь селяне всегда 
были оптимистами с долей реализма. 
Село нужно России. И благодаря пони-
манию того, что мы занимаемся нуж-
ным делом, мы работаем и будем рабо-
тать».

 «Чтобы работать 
на земле, надо 
быть оптимистом»

Виктор Лобанов:

В колхозе «Вишневс-
кий» собрали нынешней 
осенью 8114 тонн овощей, 
из них 2390 тонн лука – это 
87, 3 процента от районно-
го показателя. Как обоб-
щает сам Михаил Севас-
тьянович, овощами, кото-
рые выращивают в хозяйс-
тве, можно накормить на-
селение, равное двум Бе-
ловским районам (причем, 
исходя из нормы, установ-
ленной Всемирной органи-
зацией здравоохранения 
– 120 кг на человека). Лу-
ком, выращенным в Виш-

невке, можно ежегодно 
обеспечивать более 120 
тысяч человек.

Овощеводческое хо-
зяйство, которое возглав-
ляет Никитюк, отмечено 
не только российскими 
наградами. За динамичное 
развитие и высокое качес-
тво продукции Михаилу 
Севастьяновичу вручены 
две награды зарубежных 
коллег – Золотая медаль 
Ассоциации содействия 
промышленности и золо-
тая медаль «Шапталь» SPI. 
«Любая награда – итог 
труда всего коллектива. И 
означает еще большую 
ответственность», – под-
черкивает Никитюк.

Производство овощей, 
картофеля, зерна в «Виш-
невском» ведут на высоком 
технологическом уровне. 

Предприятие использует 
высокопродуктивные сор-
та и гибриды овощных 
культур, современную 
сельхозтехнику европейс-
ких фирм-производите-
лей.

В 2009 году коллектив 
колхоза «Вишневский» 
занесен во Всероссийскую 
книгу почета. На сегодня 
здесь трудятся 125 человек. 
«Я рад, что удалось сколо-
тить команду единомыш-
ленников, – кратко говорит 
Михаил Севастьянович. - В 
человеке, во-первых, всегда  

ценю деловые качества, 
трудолюбие, знание своего 
дела. И умение быть чест-
ным. Будь то агроном, ме-
ханизатор или бригадир, 
он должен четко выпол-
нять свои обязанности. У 
нас стабильный коллектив, 
стараемся достойно пла-
тить людям за их труд». 

Например, 30 лет рабо-
тает в хозяйстве главный 
бухгалтер Галина Андреев-
на Ковалевич; с душой от-
носятся к делу механизато-
ры:  семья Н. Р. Лохницко-
го - Сергей и  Владимир, 
семья Г.В. Туркова – Виктор 
и Алексей, бригадиры С.С. 
Антипенков, Н.Н. Лунина; 
звеньевая Л.А. Гурьева и 
многие другие. 

Уже более 20 лет успеш-
но трудится в должности 
главного инженера хозяйс-

тва сын Михаила Севастья-
новича Игорь Михайлович 
Никитюк. В должности 
главного экономиста рабо-
тает сноха Елена Михай-
ловна Никитюк.

«У нас много хороших, 
по-настоящему любящих 
свое дело людей ,– говорит 
Михаил Севастьянович. – 
Чтобы работал человек с 
настроением на родной 
земле, у него должен быть 
интерес выращивать хлеб и 
овощи, производить моло-
ко и мясо. Конечно, нужна 
стабильность цен на рынке. 
Привязка товаропроизво-
дителя к местному потреби-
телю, конкретный госзаказ 
могли бы влиять на ситуа-
цию, создать условия для 
более успешной работы». 

В последние годы в хо-
зяйстве значительно об-
новлена техника, построе-
но новое зернохранилище. 
Личный пример руководи-
теля в успехе любого про-
изводства Никитюк не от-
рицает. И спрашивать 
привык сначала с самого 
себя. Его, уехавшего в 18 
лет из украинского села 
поднимать целину, вела по 
жизни мечта – получить 
сельскохозяйственное об-
разование. Так и помнятся 
всю жизнь слова, которые 
увидел на стене Омского 
сельхозинститута, когда 
пришел в него учиться, о 
том, что «в науке нет ши-
рокой столбовой дороги, и 
лишь только тот может 
достигнуть ее сияющих 
вершин, кто, не страшась 
усталости, карабкается по 
ее каменистым тропам».

«Нет широкой столбо-
вой дороги и в жизни, – 
убежден Никитюк. – Чело-
веку всегда важно верить в 
себя, быть сильным духом, 
пережить все трудности и 
надеяться на лучшее. И, 
поздравляя всех, кто тру-
дится в сельском хозяйстве, 
хочется пожелать им здо-
ровья, счастья, добра! И 
чтобы труд селян всегда 
был вознагражден богатым 
урожаем!»

Михаил Никитюк:
«Человек 
должен 
любить свою 
работу»

Увлеченность делом, 
которым занят, это, по-
жалуй, и есть одно из 
основных качеств пред-
седателя колхоза «Виш-
невский» Беловского 
района Михаила Севас-
тьяновича Никитюка. 
Показывает ли он ред-
кие сорта голландских 
роз, что разводят в теп-
лицах хозяйства, расска-
зывает ли о нынешнем 
щедром урожае капусты 
или делится планами на 
завтрашний день – в его 
настроении и радость, и 
азартное стремление 
сделать еще больше.

В нынешнем году к 
многочисленным награ-
дам бессменного руково-
дителя колхоза «Вишнев-
ский», заслуженного ра-
ботника сельского хо-
зяйства Российской Фе-
дерации, почетного 
гражданина Кемеровс-
кой области и Беловского 
района Михаила Севас-
тьяновича Никитюка, 
чье имя занесено в энцик-
лопедию «Лучшие люди 
России», добавилась еще 
одна - орден Почета.

орден Почета Михаилу Севастьяновичу Никитюку в Крем-
ле вручил Президент Дмитрий Анатольевич Медведев.

нынешней осенью в колхозе «Вишневский» собрали 
богатый урожай капусты – более ста тонн с гектара.

БЕЛОВСКИЙ район
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с праздником, селяне!

Продукция СПК «Согласие» – от коровки до упаковки.

Мастер смены Мария Хлупина.

- Сан Саныч, за то время, 
что вы имеете отношение к 
сельскому хозяйству, в нем 
многое изменилось?

- В нашем районе, слава 
богу, много меняется к лучше-
му, но если говорить об АПК в 
целом, то мало что меняется. 
Если говорить про удойное 
стадо – оно неуклонно снижа-
ется, это очень плохо, это не 
совсем достойно, скажем так, 
для нашей страны. Меняется 
подход, чаще всего с приходом 
новых людей. Так, в области 
возродили производство ку-
рятины. Три месяца –  быстрое 
мясо, короткие деньги, То же 
самое происходит со свининой. 
А для того, чтобы вырастить 
корову, нужно гораздо больше 
времени.

В Промышленновском 
районе за каждый гектар идет 
битва, с землей научились 
работать. Но мне знакомы и 
«хозяева», которые высасыва-
ют из земли то, что у нее есть, 
не вкладывая особых денег. 
Если посмотреть на западный 
пример, там поля нарезаны 
на маленькие клеточки, там 
очень высокий урожай. И у 
нас тоже есть фермеры, кото-
рые работают на клеточках и 
молотят 30 да 40 центнеров. 
Именно такие хозяйства дол-
жны стать примером в нашей 
стране.

- Это взгляд «со сторо-
ны»?

- Теперь и изнутри. Когда 
мы начали в этом году вы-
ращивать рапс, засеяли 840 
гектаров, никто не верил, все 
смеялись: куда ты суешься? А 
сейчас приходят за советом. В 
наших хранилищах 1800 тонн 
рапса, это высокомасленич-
ное зерно из немецких семян, 
очищенное до идеального 
качества. Из него мы получаем 
то масло, которое кушает Куз-
басс и за которое на выставке 
«Золотая осень» взяли золотую 
медаль. И председатель жюри 
отметил нашу продукцию от-
дельным словом.

Себестоимость рапса вы-
шла невысокая, урожайность 
25 центнеров с гектара в бун-
керном весе. Это при том, что 

земля нам досталась убитая, 
что мы лишь набрались опы-
та. Вся агрономия была по 
Интернету, по книжкам… И 
вообще все проекты, которые 
у нас делаются, делаются на 
коленке и со своей коман-
дой.

- Что значит «на колен-
ке»?

- Это значит, берется бу-
мажка и на ней расписывается 
все, что должно происходить. 
Методом тыка. Любое начина-
ние мы начинаем с листочка. 
Эти красивые бизнес-проек-
ты – часто просто слова. Они 
нужны банку, но не нам. Мы 
знаем, чего хотим, и ищем 
пути. Естественно, начиная 
с экономики. Мы должны 
видеть конечный пункт, и он 
должен быть таким, чтобы не 
опозориться. 

А в поле… Когда начал 
покупать технику, от своих 
соседей, которые занимают-
ся зерном, не ожидал уви-
деть такие лица. Гримасы 
строили: «Дилетант, давай, 
вперед!» Теперь ситуация 
поменялась в корне. Даже 
12 центнеров с гектара ни-
кто не получил. Да, шли на 
риск и траты. Можно сеять 
отечественной техникой, мы 
же покупали импортную 
дорогущую технику, которая 
помогает добиться отлич-
ных результатов. У нас три 
человека, трактор, который 
таскает 12-метровую сеялку, 
опрыскиватель, два комбай-
на. Все новое. Сначала купи-
ли один комбайн, но риск 
велик – чуть встанет, и все. И 
не пожалели. Даже немецкий 
«Клаас» ломался, и мы бы 
теряли драгоценное время. 
Три дня один комбайн стоял, 
четыре дня второй.

- В чем вы видите пробле-
му агропрома?

- Многие работают непроду-
манно. Я спрашиваю: что буде-
те сеять? Отвечают: «Пшеницу, 
овес, горох».  – «Почему?» – «А 
у меня есть эти семена». На 
самом деле редко кто просчи-
тывает севооборот или другие 
причины. Мало кто занимается 
элитными семенами, а плохие 

семена – мизерный урожай. 
Но даже если семена хорошие 
– еще не гарантия успеха. Про-
шлый год картошка взлетела до 
12 рублей, забирали с корня. В 
этом году все посмотрели на 
картофелеводов: люди за год 
получили по «Крузеру»! И 
засадили картошкой все, что 
можно, не имея даже складов… 
Никто не занимается аналити-
кой, никто не думает, что он 
будет делать со своим урожаем, 
это огромный минус сельского 
хозяйства.

Думаю, все вопросы дол-
жны определяться как-то ор-
ганизованно, нужна стратегия 
засева полей.

- Но, может, причина – 
отсутствие у крестьянина 
денег?

- Могу сказать на своем 
примере: если выращенный 
рапс продам даже зерном, это 
большой куш. Мне как молоч-
ному производственнику такой 
«выхлоп» даже не снится. За 
год можно заработать столь-
ко, сколько мне зарабатывать 
пять лет.

Понятно, зона рискованно-
го земледелия, понятно, есть 
погодные условия, но захожу 
в магазин, а там картошка из 
Новосибирской области или 
Египта. Возможностей выше 
крыши! Если есть желание, 
можно завалить той же кар-
тошкой все магазины, но есть 
одно слово: лень. Нужно поду-
мать и купить картофелемоеч-
ную машину, сортировочную 
машину, упаковку, договорить-
ся с наемным транспортом. И, 
конечно, считать. Может, у нас 
кто так и делает, но по большо-
му счету это незаметно.

Потенциал к зарабатыванию 
денег у сельского хозяйства не 
просто большой – гигантский. 
А мы привыкли к халяве, к до-
тациям. И любой собственник 
или управляющий все время 
жалуется: у него жизнь плохая, 
ему государство не помогает, у 
него нет ни того, ни другого. А 
кто ж тебе мешает? Ты раскинь 
мозгами… Но как раз этим ни-
кто заниматься не хочет…

- Наверное, не хватает 
кадров?

- Не хватает кадров – са-
дись сам и считай. Или бери 
лопату и кидай.  Если не 
можешь управлять –  сдавай 
свои полномочия. Так и ска-
жи: я не умею руководить, 
найдите мне покупателя 
или инвестора.  По-другому 
не вижу.

- Вы не жалеете, что «влез-
ли» на поле? Без него было 
поспокойнее…

- Я ни о чем не жалею. У 
меня есть команда, и она по-
пробовала себя в новом деле. 
Это очень интересно, очень 
занимательно. Когда сидишь 
на месте, это рутина. Ну, 
приходят машины, молоко 
льется, все идет само собой… 
А появился рапсовый завод 
– все забегали, что-то стро-
им, есть победы и радости… 
Возвели – сырья нету. Я встаю 
и говорю: «Ребята, будем се-
яться!» Ребята опять за голову 
схватились: «Неугомонный 
Сухинин, как он нас достал!» 
Пригнали технику, начали 
сеять, нет агрономического 
образования, опыта по земле 
никакого…

- Собрание дилетантов, 
таким боком может все вый-
ти…

- Пока не вылезло. Пока вы-
лезло маленькими победами. 
И приятно, что есть коллектив, 
который смотрит в одну сто-
рону и привозит из Москвы 
золотые медали. И который 
гордится, что своими руками 
сделал великое дело.

Сегодня в Кемерове уже 
продается наше рапсовое 
масло из зерна, которое мы 
вырастили и отжали сами. 
Очень полезное и по качеству 
не уступающее, например, 
немецкому. 

- Сан Саныч, вспомним 
про праздник…

- Совершенно верно, пото-
му что я с глубоким уважением 
отношусь к крестьянскому 
труду, понимаю его важность 
для России и вижу, что сего-
дня на земле можно успешно 
работать. Я это не только дек-
ларирую, я это прочувствовал 
на собственном опыте.

Так что желаю трудолюбия, 
новых веяний и не бояться 
учиться. Работать умеют мно-
гие. Нужно научиться думать о 
конечном результате и для это-
го уметь концентрироваться. Я 
не раз это видел за рубежом, 
они это делают. А мы всегда 
были аграрной страной, и 
неправильно нам терять эту 
традицию. 

Я ни о чем 
не жалею…

Полтора десятка лет назад Сухинин 
начинал с переработки молока, 

несколько лет назад начал давить 
рапсовое масло, а весной этого года 

вообще полез в поле. Его взгляд  
на сельское хозяйство часто резок,  

но право это, он уверен, ему дает 
личный опыт и уверенность в том,  

что агропром может гораздо больше.
Итак, Александр Сухинин, директор 

ООО «Деревенский молочный завод»…

- Алексей Иванович, 
что вы считаете сегодня 
главным для района?

- Мы определили  для 
комплексного развития рай-
она четыре вектора - аграр-
ный комплекс, недра, ма-
лый бизнес, туризм. Кстати, 
если горнолыжный курорт 
«Танай» уже раскрученный 
бренд, то парашютный центр 
сравнительно молодой, но 
такого уровня, что в феврале 
примет чемпионат России 
по двоеборью – горнолыжно-
му и парашютному спорту. 
Думаю, и чемпионат мира  
не за горами, вернее, на  горе 
Слизун.

Конечно, приоритетным 
направлением остается аг-
рарное. Именно в нем ра-
ботали и работают наши 23 

Героя Социалистического 
Труда и четыре Героя Куз-
басса. 

Мы не потеряли ни гек-
тара пашни, а в технологиях 
не просто шагнули – рвану-
ли в новый век. Коренным 
образом модернизированы 
машинно-тракторный и 
комбайновый парки. Толь-
ко в 2011 году на эти цели 
направлено около 400 мил-
лионов рублей, а за пять по-
следних лет сельхозпроизво-
дители района приобрели 
223 единицы современней-
шей техники. Смонтиро-
вано 12 новых зерносуши-
лок – финских, турецких, 
американских, немецких, в 
том числе 7 – в нынешнем 
году. Понятно, что вместе с 
техникой пришли и новые 
технологии.

За последнюю пятилетку 
объём инвестиций только в 
основные фонды обществен-
ного сектора и КФХ составил 
2,8 миллиарда рублей, в том 
числе в 2011 году – 1,2 мил-
лиарда рублей, что в 3,7 раза 
больше, чем пять лет назад.

- И как такой техниче-
ский прорыв сказался на 
результатах?

- Нынешний год не со-
всем убедителен: жесточай-
шая засуха, и вместо запла-
нированных 205 тысяч тонн 
намолотили 187 тысяч тонн 
зерновых и зернобобовых 
культур. Более показательны 
предыдущие результаты, в 
среднем получили 199,8 ты-
сячи тонн зерна в год. Срав-
ните: средняя урожайность 
за пять последних лет – 21,7 
центнера с гектара, за 2002- 
2006 годы – 15.

В последние годы повы-
шенный интерес к рапсу, 
картофелю. Если в обще-
ственном секторе пять лет 
назад картофель выращи-
вали на 120 гектарах при 
урожайности 177 центне-
ров с гектара,  нынче им 
было засажено 756 гектаров, 
урожайность  -  252,6 цент-
нера.

Набирает силу молочное 
животноводство. К концу 
года в среднем по району 
ожидаем получить 4290 

килограммов молока от 
коровы.  Развивается пле-
менное животноводство: 
12,4 процента КРС в общест-
венном секторе племенные. 
Выращиваем 28 процентов 
кузбасского свинопоголо-
вья…

- Попробуйте эти ре-
зультаты конкретизиро-
вать в хозяйствах и кон-
кретных людях…

- С удовольствием. Даже 
в нынешний неурожайный 
год в ООО «Мечта» получе-
на урожайность зерновых 
30,3, а в КХ «Бекон» - 31,4 
центнера с гектара в ам-
барном весе. Подобные ре-
зультаты стали реальностью 
благодаря настойчивой и 
целеустремлённой работе по 
внедрению в производство 
перспективных сортов зерно-
вых культур, прогрессивных 
технологий  возделывания, 
тесной связи с наукой. ООО 
«Провинция» намолотило 
свыше 6,7 тысячи тонн зерна 
и, занявшись производством 
овощей, за короткий срок 
добилось урожайности в 305 
центнеров с гектара. 

А вот наши люди…
Владимир Осипов из 

ООО «Совхоз «Маяк» засеял 
зерновыми 2480 гектаров; 
Александр Калинин из ООО 
«Спутник» и Сергей Лобов 
из ФК «Долбня М.Ф.» намо-
лотили  3788 и 3215 тонн зер-
новых. Водители Александр 
Разенков из ОАО «Ваганово» 

и Василий Стрельцов во 
время уборочной вывезли от 
комбайнов около 8,8 тысячи 
тонн зерна каждый. 

Наши «маяки» в жи-
вотноводстве – операторы 
машинного доения: Мари-
на Переверзина и Ольга 
Сташкевич из ООО «Ко-
лос», Татьяна Дорофеева, 
Надежда Головачёва из СХА 
«Ленинский путь»; Оксана 
Разбиранцева, Светлана Ду-
дарева, Александр Конышев 
из ОАО «Ваганово», Ирина 
Горбунова, Ольга Цвяхова из 
ООО «Весна»; Елена Гауцель, 
Людмила Кланюк из ООО 
СХО «Заречье»… 

Это начальник цеха ре-
продукции ООО «Маяк» Ме-
лита Фидлер, отработавшая 
в хозяйстве 34 года, свинарки 
Елена Ратке, Светлана Мои-
сеева и Эмма Потокина из 
ООО «Провинция», Вален-
тина Шматова, Елена Горна-
сталёва, Елена Бегеза из ООО 
«Маяк» и многие другие 
честные труженики…

- Какие промышленнов-
ские проекты вы считаете 
наиболее значимыми?

- Продолжается рекон-
струкция свинокомплек-
сов (ООО «Совхоз Маяк», 
ООО «Заринский свиноком-
плекс»), внедряется новое 
оборудование, обеспечи-
вающее автоматизирован-
ное кормление и тем са-
мым позволяющее повысить 
среднесуточные привесы. 

В результате на четвертом 
участке ООО «Заринский 
свинокомплекс» получен 
среднесуточный привес 620 
граммов.

Радует оживление в сфе-
ре переработки сельхозпро-
дукции.

В ОАО «Ваганово» на 
подходе первая очередь  ав-
томатизированного живот-
новодческого комплекса с 
полным циклом выращива-
ния на 2100 коров, проектной 
мощностью 55 тонн молока 
в сутки. Но это отдельная 
тема, очень объемная…

- И в завершение наше-
го короткого разговора: 
ваши пожелания всем, кто 
трудится на земле…

- Всегда желаю в первую 
очередь здоровья, потому 
что для работы на земле 
нужны силы. Второе – чтобы 
патриотический призыв кор-
мить свой народ, а крестья-
нин всегда этим и занимался, 
был подкреплен и матери-
альным интересом. Тогда 
наше крестьянство накормит 
не только свою страну, но и 
планету. И это забота власти 
– помочь, поддержать... 

Особая благодарность 
нашим ветеранам: всю свою 
жизнь они посвятили селу, 
самоотверженно трудились 
и создали тот задел, кото-
рый нам развивать дальше. 
Всем аграриям финансового 
благополучия и доброго 
хлеба!

Промышленновский район 

Промышленновский район – признанный агролидер 
Кузбасса. Каждая седьмая тонна зерна, восьмая – 
картофеля и мяса, шестая – молока и третья тонна 
рапса – из Промышленновского района.
О сегодняшнем дне района, его традициях и людях – 
наш разговор с главой Промышленновского района 
Алексеем ШМИДТОМ.

в делах и лицах

Сельскохозяйственный 
потребительский коопе-

ратив «Согласие» успешно 
развивается в Промышлен-
новском районе уже вось-
мой год, специализируясь 
на сборе молока с личных  
крестьянских подворий селян. 
Закупать начали   с двух ма-
шин и в первый год собрали 
600 тонн молока. Через год 
этот показатель превысил две 
тысячи тонн. Сегодня СПК 
«Согласие» превратился в со-
лидное предприятие со своим 
перерабатывающим комплек-
сом на 20 тонн молока в сутки, 
двенадцатью единиц парка 
машин и дружным коллекти-
вом единомышленников из 54 
человек. Недавно запустили 
новую мойку для молоково-
зов. Главную ее часть – моеч-
но-дезинфекционный агрегат, 
который с помощью струи 
воды под давлением очищает 
цистерны внутри, – придума-
ли сами. По эскизам агрегат 
изготовили из нержавеющей 
стали на одном Барнаульском 
машиностроительном заводе, 
и пока он существует в един-
ственном экземпляре.

Закупочную деятельность 
кооператив ведет в Промыш-
ленновском и Ленинск-Куз-
нецком районах области, об-
служивает более 50 деревень, 
насчитывая более тысячи 
сдатчиков молока в личных 
подсобных хозяйствах. Ко-
оперативы дали возможность 
крестьянину ощутить его 
выгоду от хорошей работы 
на своем личном подворье 
– больше произвел молока 
– больше сдал в кооператив 
и получил «живые» деньги. 
Для любого человека, а для 
крестьянина  особенно, очень 
важно чувствовать стабиль-
ность, понимать, что земля, на 
которой он живет и работает, 
действительно способна его 

прокормить и принести хоро-
ший доход. Число желающих 
сдавать молоко стало быстро 
расти: люди поняли, что их не 
обманут, не «кинут» с ценой, 
да и самим проблем меньше 
– не нужно, например, везти 
еще теплое молочко своих 
буренок на рынок, тратя соб-
ственное время и деньги на 
бензин.

 «Летом удается собирать 
от населения в среднем тонн 
25 молока в сутки, - говорит 
председатель кооператива Ва-
лерий Лазуткин, - зимой – по 
пять-шесть тонн. Все это сво-

зится в собственный молоко-
перерабатывающий комплекс. 
Количество сданного молока 
фиксируется в специальной 
ведомости».

«Закупочная цена для се-
лян будет справедливой, если 
мы сами и здесь будем перера-
батывать сырую продукцию, 
а отвозить ее не куда-то», – 
убеждены в «Согласии». По 
взаимной договоренности 
деньги селянам теперь выпла-
чивают не сразу, как прежде, а 
в конце месяца. В месяц здесь 
изготавливается в среднем по 
три–четыре тонны творога,  

две тонны сливочного масла, 
столько же сметаны и в общей 
сложности около ста тонн  
2,5–3 процентного пастеризо-
ванного молока. Порядка со-
рока тонн расфасовывают для 
продажи в полиэтиленовые 
пленочные пакеты, еще при-
мерно шестьдесят продается 
на розлив. Рынок молочных 

продуктов относится к одно-
му из самых конкурентных, 
поскольку ежедневно в город 
приезжают многочисленные 
молочные автоцистерны из 
соседних районов. Именно 
цистерны-молоковозы дают 
возможность многим жи-
телям города приобретать 
молоко по более низким, 

чем в розничной торговле, 
ценам. Качество первично, и 
входящее  сырье тщательно 
контролируется в собственной 
химической лаборатории. 
Такой вот полный цикл – от 
сбора сырья до уже готового 
продукта.

– Конечно, мы могли бы 
производить продукции боль-
ше – мощности нашего цеха 
это позволяют, – говорит Ва-
лерий Лазуткин. – Но рост 
сдерживается проблемой реа-
лизации,  так что к следующе-
му году планируем войти в 
торговые сети.

В кооперативе никогда не 
считали зазорным учиться 
на опыте зарубежных кол-
лег, стараясь применять все 
лучшее потом у себя. Это 
приносило и по-прежнему 
приносит свои плоды. И не 
случайно в копилке наград 
«Согласия» – новенькая се-
ребряная медаль XII Всерос-
сийской агропромышленной 
выставки «Золотая осень» (за 

изготовление высококачест-
венного сливочного масла 
80-процентной жирности); 
диплом лауреата в номина-
ции «Развитие малых форм 
хозяйствования в АПК» рос-
сийской общенациональной 
премии «Российские сози-
датели»; сертификат лидера 
экономики «За превосход-
ство в отрасли и развитие 
экономики России» (шутка 
ли, присуждено 48-е место 
из более чем 646 тысяч пред-
приятий Российской Феде-
рации!); Почетная грамота 
Центрального союза потре-
бительских обществ России; 
диплом Кузбасской торгово-
промышленной палаты и 
немало других престижных 
в отрасли наград. 

– Это заслуга всего кол-
лектива, - считает Валерий 
Васильевич. - Не было бы у 
нас команды – не было бы и 
никаких особых успехов. 

Останавливаться на достиг-
нутом в СПК «Согласие» не 
собираются. Сейчас тут заго-
релись идеей запустить свою 
линию по розливу молока в 
бутылки. «Многие люди счита-
ют, что так им удобнее молоко 
хранить, нежели в мягких пле-
ночных пакетах. Почему бы не 
выпускать его и в бутылках? 
Тем более, что на качестве это 
никак не отразится».

А в ближайшее время вме-
сте со сливочным маслом, 
творогом, молоком и смета-
ной в «Согласии» планиру-
ют выпускать свой кефир. И 
тогда сельскохозяйственный 
потребительский кооператив 
освоит всю основную линей-
ку производства молочных 
продуктов. А значит, получит 
новый импульс и свое логиче-
ское продолжение. И можно 
не сомневаться, что новая про-
дукция будет также сделана на 
совесть.

В этом году сельскохозяйственный 
потребительский кооператив «Согласие» 
получил серебряную медаль  
XII Всероссийской агропромышленной 
выставки «Золотая осень» – за изготовление 
высококачественного сливочного масла 
80-процентой жирности.  
Спрос на натуральную продукцию был, есть  
и будет. Когда сам производитель присутствует 
на рынке, он лучше понимает, что выгодно 
производить,  что сегодня идет, а что не идет - 
соответственно, на чем следует сосредоточить 
свои усилия.

Молочные 
берега 
«Согласия»
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С
Встречи эти случились почти подряд, и два разговора  
с разными людьми, их рассказы о тенденциях, людях, 
призвании словно дополнили друг друга.оседи

В 
италий 
ЛЕВАШЕНКО, 

генеральный директор 
ООО «Провинция».

- Виталий Василье-
вич, в последний год 
«Провинция» сделала 
прямо-таки технологи-
ческий прорыв…

- Власть, будем так 
говорить, отчасти нам его 
навязала, а потом жизнь 
подсказала, что так дейс-
твительно нужно. С чего 
началось? В прошлом 
году району подарили 
трактор «Нью-Холанд», а 
район отдал его нам в 
аренду. Он стал серьез-
н ы м  т о л ч к о м ,  с р а з у 
шлейф потянулся: трак-
тор мощный, под него 
взяли двенадцатиметро-
вую сеялку, такой в Куз-
бассе нет. Раньше исполь-
зовали четыре посевных 
комплекса, а в этом году 
90 процентов посеяли 
этой сеялкой… Задума-
лись о больших урожаях 
– пришлось затеять стро-
ительство уникального 
нового зерноочиститель-
но-сушильного комплек-
са. Он обошелся нам в 20 
миллионов, но область 
обещает компенсировать 
три. Параллельно при-
строили еще один блок 
хранения картофеля, и 
теперь можем хранить 10 
тысяч тонн.

- Естественно, все на 
кредитные деньги?

- Нет, на свои. Про-
шлый год был очень удач-
ным, на овощи и карто-
шку была цена, деньги 
нам несколько вскружи-
ли, наверное, голову: 
столько лет их не было, а 
тут появились. Шиковать, 
как говорится, не умеем, 
прогулять их не смогли, 
значит, куда-то к делу 
надо приложить. Решили 
стройкой заняться, техни-
ку новую прикупить – по-
рядка 50 миллионов в 
общей сложности вложи-
ли в обновление базы. 
Кроме прочего, в про-
грамму попало и капель-
ное орошение. Приобре-
ли насосную станцию и 
разводящую систему, 
саму систему полива, на 
пяти гектарах посеяли 
лук. Но все это спонтанно, 
на фоне энтузиазма. На 
орошение ушло немного 
средств, около двух мил-
лионов, в том числе на 
капитальные работы. Ре-
зультат мог быть лучше, 
но мы все же поняли, что 
это возможно и у нас в 
Сибири.

- Расскажите про хо-
зяйство…

- Образовалось в 1999 
году на базе  совхоза 
«Плотниковский». Я в нем 
с первого дня. Свинофер-
ма на 4,5 тысячи свиней, 
6,5 тысячи гектаров паш-
ни, зерновые. Картофе-
лем и овощами здесь ни-
когда не занимались, мы 
начали с небольшой пло-
щади пять лет назад, сей-
час уже 450 гектаров. Сви-
ньи и птица занимают 

около 30 процентов. Гуси 
– маточное поголовье для 
продажи населению су-
точных гусят. 70 процен-
тов валовки – растение-
водство, по большей час-
ти картофель и овощи. В 
«Плотниковском» работа-
ло около 120 человек, 
половину земли в аренду 
отдавали, хозяйство было 
с проблемами, народ бол-
тался. Мы начинали с 85 
человек, сегодня у нас 
работают около 170. Вало-
вое производство продук-
ции  выросло в два с по-
ловиной раза только за 
три последних года. На 
работающего получается 
около миллиона продук-
ции в год в рублях.

По комбайнам у нас 
нагрузка предельная, но 
благодаря использова-

нию озимых культур и 
набору зерновых справля-
емся вовремя. Три года 
занимаемся озимой пше-
ницей, нынче она дала 
более 30 центнеров с гек-
тара. В прошлом году 
посеяли озимую сурепи-
цу. Начинали их убирать 
в конце июля, и в первых 
числах августа уже имели 
деньги с озимых культур, 
когда на зерно был спрос 
и не было конкуренции. 
Уборку растянули по вре-
мени, как рекомендует 
департамент сельского 
хозяйства. Теперь в «Про-
винции» примерно 20 
процентов посевов-ози-
мые.

- Вы такие умные или 
послушные?

- Наверное, ни то, ни 

другое. Мы рациональные. 
У всех одинаковые усло-
вия, но если есть возмож-
ность использовать то, что 
логично, почему бы нет? 
Можно идти по пути уве-
личения площадей под 
культурой, которая нынче 
в цене, докупить пару ком-
байнов, все убрать за ме-
сяц и попасть на мини-
мальный спрос. А наши 
озимые дают раннее нача-
ло уборочной, цену, техни-
ка работает не месяц, а два 
– это рационально. 

- Вы, что для района 
нетипично, занялись 
овощами. Почему?

- Хотелось на меньшей 
площади получать боль-
ше продукции, повысить 
реализацию, доходность, 
заработную плату. Смот-
рели, крутили головой, 
много ездили вокруг и за 
рубеж. Увидели, что ухо-
дит человек с огорода, и 
слава богу, но кто-то дол-
жен этим заниматься. С 
хлебом гораздо проще, 
потребность закрыта. А по 
овощам, думаю, еще мож-
но и нужно работать.

- Вы сказали, что у вас 
уникальный зерносу-
шильный комплекс, а я 
подобный видел в «Бе-
коне»…

- Каждый комплекс 
по-своему уникален, пото-
му что привязан к опреде-
ленному хозяйству и объ-
емам. Наш, действитель-
но, пошел от Столярова, с 
которым у нас хорошие 
отношения. Он, кстати, 
картофелем занялся от 
нас, посмотрев и поучив-
шись. А я у него увидел 
сушилку, и совпало, что 
новый трактор, новая се-
ялка, и явно вижу, что у 
нас будет увеличение объ-
емов, а зерносушильное 
хозяйство тридцатилет-
ней давности. Обобщили 
опыт и пришли к нашему 
варианту. А уникален тем, 
что нравится мне. 

- Правда ли, что ди-
ректор должен знать 
больше подчиненных?

- Я родился в деревне, 
больше 20 лет работаю 
директором сельхозпред-
приятий. По образова-
нию агроном, но уже за-
был, как им работал. Пос-
тоянно соизмеряешь, 
прежде чем принять ре-
шение. Это весьма ответс-
твенно, от тебя зависит 
результат. Но говорю 
специалистам: если я 
буду знать больше тебя, 
зачем ты нужен?

А 
лександр 

СТОЛЯРОВ,  
глава КХ «Бекон».

- Александр Василье-
вич, часто говорят, что 
фермер – это мелко, не-
серьезно, посеял-убрал 
и сиди на печи…

- Неправда. Да, уборка 
закончена, но уже начали 
готовиться к следующему 
сезону. А что маленькие… 
Можно стать крупнее, 
стать многопрофильным, 
но я считаю, что это не 
всегда хорошо.  Надо 
столько откусывать, сколь-
ко сумеешь прожевать. А 
откусить, чтобы потом 
подавиться, не имеет 
смысла.

Отвечать должен один 
человек. Даже если хол-
динг, совет директоров, и 
то там есть директор, ко-
торый и занимается про-
изводством и решает воп-
росы. А большие директо-
ра просто раздают этим 
маленьким директорам 
деньги и, допустим, гово-
рят: с каждого рубля при-
были отдайте двадцать 
копеек.

У фермера психология 
другая. Ну, не хочет он 
жить на зарплату, не хочет 
никому подчиняться. И 
получает не только мате-
риальный интерес, но и 
моральное удовлетворе-
ние, что он один, такой 
маленький, смог что-то 
сделать. Про себя скажу 
– работал заведующим 
мастерскими, гаражами, 
получилось-не получи-
лось – и не поймешь. А тут 
весной смотрю: склады 
пустые, ни зернышка, а 
пришла осень, у меня 
склады полные, и без меня 
этого просто не было бы.

- Часто бывает труд-
но?

- Всякие времена быва-
ли, даже, было, чувство-
вал, что все, на пределе… 
Но как-то все равно пово-
рачивалось, господь, что 
ли, приходил на помощь, 
после засушливого года 
наполнял амбары поболь-
ше. Ну, и, конечно, помо-
гало государство, которое 
стало субсидировать про-
центную ставку на креди-
ты. Без этого нам было бы 
гораздо труднее… 

- Какой закон для 
фермера главный?

- Первое правило – 
если выбирать, купить 
новую рубаху, а еще хоро-
шая старая, или приоб-
рести лопату, то лучше 

купить лопату и походить 
в этой рубахе еще годик-
два. Да, много людей, ко-
торые получили сиюми-
нутную выгоду и начина-
ют тратить налево и на-
право, а на производство 
ничего не остается. А для 
меня это как дышать: тра-
тить на производство.

Я и дом-то себе постро-
ил только к двухтысячно-
му году. Старенький дом 
был деревянный, еще кол-
хозный, потолок провис 
прямо в центре зала сан-

тиметров на пятнадцать. 
Все думал: провалится 
или дотянет до новосе-
лья?

- Чем из сделанного 
за последние два-три 
года особенно горди-
тесь?

- Да не только за пос-
ледние годы – доволен 
высокой урожайностью. В 
этом году за 30 центнеров 
с гектара, в удачные годы 
бывало и 44 центнера. 
Пока такой урожайности 
в районе ни у кого нет. Это 
при том, что у меня на-
много меньше денег, чем 
у крупных хозяйств, – на 
приобретение элитных 
семян, техники, которая 
работает без потерь, на все 
остальное. Но у меня 
рубль дает гораздо боль-
ше отдачи.

- Насколько вы обес-
печены техникой?

- Ее сегодня достаточно 
для наших полей – и им-
портной, и отечественной. 
Конечно, с удовольствием 
поменял бы старые «Ени-
сеи» на «Джон Диры», но 

это будет слишком долго 
окупаться. Пока молотят 
«Нивы», «Енисеи», амор-
тизационная стоимость 
минимальна, соответс-
твенно и себестоимость 
зерна около 2,5 рубля. А 
потратишь на комбайн 10 
миллионов – они сразу 
лягут на зерновые.

Обновляться, конечно, 
стараемся. Определяясь в 
приоритетных направле-
ниях, выбираешь узкое 
место и начинаешь его 
расширять. Потом смот-
ришь: где еще узко? В 
этом году поставили су-
шилку – новую, турецкую, 
– и не заметили, как убо-
рочная прошла. В про-
шлом году поставили зер-
ноочистку. Каждый год 
увеличиваем хранилище 
под картофель примерно 
на тысячу тонн.

- Правда, что человек 
бывает незаменим?

- Правда. Мне с моим 
агрономом Василием 
Алексеевичем Ведениным 
было легко работать. Он 
молча и не вдаваясь в под-
робности выполнял свои 
функции. Старый человек, 
иногда казалось – медлен-
но, а на самом деле – целе-
направленно и спокойно. 
Ушел на отдых, и я понял, 
как много он делал. Я его 
работы не видел, она на 
меня не сваливалась. Не-
скольких агрономов за 
четыре года сменил, нет 
ему равных.

- Стать фермером – 
был трудный шаг?

- У меня не так чтобы 
раз – и в фермеры. Снача-
ла хотелось побольше де-
нег, а в советское время 
как? Только после работы 
стайку увеличивать. Сви-
ньи, коровы, утром подо-
ил,  до работы успел 
сдать… А потом хозяйство 
начало разваливаться, и 
постепенно подошел к 
тому, что свиней сотня, 
коров десяток, быков пя-
ток, и от зарплаты особен-
но не завишу. Вот и начал 
на себя надеяться…

- Если поглядеть вок-
руг, кого из соседей ува-
жаете больше других?

- Виталия Васильевича 
Левашенко. Умный, до-
стойный человек. И, во-
вторых, он принципиаль-
ный. Я вообще люблю об-
щаться с теми людьми, с 
кем я хочу. А с кем не хочу 
– не общаюсь независимо 
от того, сосед или нет.

Мне нравится его внут-
ренняя честность. Бывает, 
за столом или в кабинете 
с кем-то сидишь, все нор-
мально, а потом уйдешь, 
а за спиной: «Слава богу, 
что ушел». Я с такими не 
общаюсь, у них своя свадь-
ба, у меня своя. А Лева-
шенко еще и хозяйствен-
ник приличный. Я думаю, 
он на своем месте.

- Ему, себе, мужикам 
– какие пожелания на 
праздник?

- Всем, конечно, здоро-
вья. Потому что тяжелый 
у нас кусок хлеба. И чтобы 
была достойная жизнь.

с праздником, селяне!

Виталий Левашенко.

Александр Столяров.
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с праздником, селяне!

Стальные берега 
для… молока

С ноября 1994 года 
выбирать такие правиль-
ные ходы коллектив сель-
хозпредприятия доверил 
своему руководителю 
(тогда ещё совхоза) Викто-
ру Егоровичу Везнеру. В 
то время он учился на 
экономическом факульте-
те Новосибирского аграр-
ного университета, но 
ранее успел поработать 
заведующим реммастер-
скими, управляющим 
отделением. Тот период 
был сложнейшим: решал-
ся вопрос о самом сущес-
твовании хозяйства. Об-
щими усилиями сохрани-
ли и посевные площади, 
и сельскохозяйственный 
скот. Со временем при-
шло понимание, что со-
ревноваться, скажем, с 
Кубанью в урожайности 
зерновых для нас не имеет 
особого смысла, а вот раз-
вивать животноводство 
можно и нужно.

Сейчас на фермах 
СПК «Северный» 600 дой-
ных коров и полный 
шлейф молодняка, всего 
около полутора тысяч 

Правильный ответ

голов. Среднегодовой удой 
– 3400 – 3600 килограммов. 
И это при «дедовской» 
технологии производства 
молока. Её в нынешнем 
году и решили обновить. 
Заключили с Санкт-Петер-
бургской группой компа-
ний «БалтСиб» договор на 
поставку и монтаж совре-
менного доильного обору-
дования. Летом на колыон-
ской ферме велись ремон-
тные и подготовительные 
работы. Долго ждали пос-
тавки оборудования, к мон-
тажу приступили уже в 
сентябре.

Реконструкции подвер-
глось три двора на 200 го-
лов каждый. Во всех уста-
новлены молокопроводы 
– четыре линии, рассчитан-
ные на 50 коров каждая – 
счётчики, фильтры и т.д., 
отдельно оборудован мо-
лочный блок с двумя танка-
ми – охладителями молока, 
способными принять де-
сять тонн продукции. Обо-
рудование в основном им-
портное – итальянского и 
германского производства. 
Д о и л ь н ы е  а п п а р а т ы 
«Kingston» из Англии. Об-
щая стоимость техническо-
го переоснащения только 

одного двора – 1490 тысяч 
рублей. А таковых три. 
Свыше миллиона рублей 
цена одного танка-охлади-
теля. На закупку оборудо-
вания, конечно же, при-
шлось оформлять банковс-
кий кредит.

- Теперь появилась воз-
можность доить всех коров 
с использованием совре-
менных технических разра-
боток, - пояснила главный 
зоотехник СПК «Северный» 
Вера Кузьминична Плетень. 
– Прежде всего это позво-
лит повысить качество мо-
лока, поскольку теперь нет 
контакта с атмосферой ко-
ровника, а ещё снизит тру-
дозатраты – раньше-то мо-
локо вручную относили в 
«молоканку». Уменьшится 
и число операторов. Теперь 
на каждую линию в пятьде-
сят голов одна доярка и ещё 
одна подменная на весь 
двор. Что и говорить, на 
ферму молодёжь не стре-
мится. А из задач самая 
главная – наращивать про-
дуктивность.

Равняться в хозяйстве 
есть на кого. Уже по итогам 
девяти месяцев Лариса Ре-
вовна Владимирова, Елена 
Алексеевна Воробьёва, Гали-
на Геннадьевна Куликова, 
Екатерина Ивановна Манга-
зеева, Галина Васильевна 
Фридрих, Ирина Александ-
ровна Балабошкина от каж-
дой коровы своих групп на-
доили свыше 3000 килограм-
мов молока. При этом И.А. 
Балабошкина имеет шанс к 
концу года преодолеть и 
четырёхтысячный рубеж.

Курс –  
на расширение 
производства

Ещё одно сельхозпред
приятие района, которое 
неуклонно держит курс на 
развитие молочного живот-
новодства, - это СПК «Свя-
тославский колос». В 2008 
году на ферме центрально-
го отделения в двух корпу-
сах, рассчитанных на содер-
жание 400 коров, была про-
ведена реконструкция, ко-
нечной целью которой стал 
монтаж молокопровода и 
всего сопутствующего обо-

СПК «Северный», как это подчёркивает 
и название  сельхозпредприятия,  
расположен в самой северной части 
Ижморского района.  
Природно-климатические условия здесь 
сложные: зимой случаются морозы  
за пятьдесят градусов, осенью – чаще всего 
дожди, да такие, что уборочную технику  
с поля на поле приходится перетаскивать 
с помощью многосильных тракторов,  
зато  в начале лета бывает изнурительная 
засуха. Вот и в нынешнем году за май и июнь 
не выпало ни одного дождя.  
Результат: не только в хозяйстве,  
но и в огородах сельских жителей  
хорошего урожая не получили.
В связи с этим вспоминаются слова  
почетного члена ВАСХНИЛ, дважды  
Героя Социалистического Труда  
Т.С. Мальцева: «Представьте себе шахматную 
доску со множеством полей-клеток.  
За доской сидят двое: Человек и Природа, 
за ней право первого хода, она определяет 
начало весны, приносит жару, холод, суховей, 
дожди, заморозки. И чтобы в этих условиях  
не проиграть, человек должен уметь 
правильно ответить на любой ход Природы, 
даже самый коварный». 

рудования, включая танки 
для охлаждения молока. В 
следующем году аналогич-
ные работы были проведе-
ны ещё в одном корпусе. 
Таким образом, хозяйство 
получило возможность с 
использованием современ-
ного оборудования доить 
600 коров – ровно столько, 
сколько и имели.

Теперь в сельхозпред
приятии решили сделать 
ещё один шаг, но уже по 
пути расширения произ-
водства, а именно увели-
чить дойное стадо ещё на 
200 голов.

- Для этого мы реконс-
труируем  под коровник 
помещение на централь-
ной ферме, где ранее нахо-
дился молодняк, - сообщил 
заместитель руководителя 
хозяйства по производству 
Виктор Пантелеевич Мо-
син. – Часть работ проведе-
на, остаётся сделать систе-
мы навозоудаления и пое-
ния и, конечно же, смонти-
ровать молокопровод. По 
мере того как будем полу-
чать приплод от нетелей, 
коров-первотелок начнём 
ставить в новый коровник. 
На первом этапе доведём 

дойное стадо до 700 голов, 
а в дальнейшем и до 800. 
Всех коров сосредоточим 
только в Святославке. В 
Островке, где помещение 
очень ветхое, со следующе-
го года дойного гурта уже 
не будет.

Поскольку численность 
крупного рогатого скота в 
хозяйстве растёт – сейчас 
1860 голов, в том числе 600 
коров, возникла необходи-
мость в дополнительных 
помещениях для размеще-
ния нетелей и молодняка. 
Выход нашли в том, чтобы 
отремонтировать в сосед-

нем селе Новославянка 
старые, брошенные пре-
жними владельцами кор-
пуса, от которых и оста-
лись-то только стены из 
железобетонных блоков. 
Провели бетонирование, 
изготовили кормушки, 
возвели крыши из совре-
менных материалов на 
каждом телятнике.

- Всего подготовили к 
зиме четыре помещения, - 
продолжал рассказывать 
Виктор Пантелеевич Мо-
син. – В одном разместили 
200 нетелей. Следующее 
отвели под молодняк стар-

ше одного года. Это 260 
голов. В третьем ставим 
телят в возрасте до одного 
года. Это ещё 220 голов. 
Четвёртый корпус пока 
свободен, туда будем ста-
вить молодняк  по мере 
растёла нетелей. Это ещё 
две сотни голов. Все поме-
щения приспособлены 
для механизированной 
раздачи кормов. Для это-
го есть смеситель-измель-
читель «КИС-8». Предус-
мотрено беспривязное 
содержание животных, 
для чего завезли необхо-
димое количество соломы 
на подстилку. Одну силос-
ную траншею заложили 
сразу в Новославянке, есть 
там и часть заготовленно-
го сена. Сенаж в упаковке 
будем подвозить. С кор-
мами проблем не будет.

Производство молока 
в СПК «Святославский 
колос» понемногу растёт. 
В текущем году за девять 
месяцев надоили 1611 
тонн – на 90 тонн больше, 
чем в предыдущем. Но 
продуктивность дойного 
стада необходимо повы-
шать и дальше. С начала 
года от каждой коровы 
получили в среднем по 
2690 килограммов моло-
ка. Это меньше, чем в СПК 
«Северный». Впрочем, и 
на Святославской ферме 
есть свои маяки. Так, Гали-
на Эдуардовна Тимохина 
за тот же период от коров 
своей группы получила 
по 3684 килограмма моло-
ка. Трёхтысячный рубеж 
преодолели и ещё не-
сколько операторов: Та-
мара Анатольевна Жили-
на, Наталья Константи-
новна Ветрова, Ольга Ми-
хайловна Аксёнова.

По мере увеличения 
численности коров произ-
водство молока в сельхоз-
предприятии возрастёт на 
33 процента, а при даль-
нейшем увеличении про-
дуктивности дойного ста-
да – в полтора раза в срав-
нении с нынешним уров-
нем.  

Владимир Звягин.
Фото  

Елены Замашанской. 

Председатель СПК «Северный» Виктор Егоро-
вич Везнер, глава Ижморского муниципального 
района Зиннатулла Хуззятович Алтынбаев, дирек-
тор филиала «БалтСиб» по Кемеровской области 
Евгений Борисович Мишенин.
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ИЖМОРСКИЙ район

Место учебы – 
завод
Учебный молочный мини-завод 
начал работать в Юргинском 
техникуме агротехнологий  
и сервиса. Решение о приобретении 
модульного молочного комплекса 
было принято губернатором 
Кемеровской области в апреле  
этого года. На покупку 
оборудования из областного 
бюджета было выделено 
4,5 миллиона рублей, более полутора 
миллионов рублей вложило в проект 
само образовательное учреждение.

Введение в действие модульного мо-
лочного комплекса позволит существен-
но улучшить качество подготовки квали-
фицированных специалистов для сель-
ского хозяйства района и области. Теперь 
студенты Юргинского техникума агро-

технологий и сервиса могут не только 
получать знания, но и тут же проверять 
их на практике. Производительность 
учебного модульного молочного комп-
лекса – тонна молока и сметаны в сутки, 
в дальнейшем планируется выпускать и 
творог. Сырье – молоко – собственного 
производства, из подсобного хозяйства. 
После специальной обработки оно раз-
ливается в фирменную упаковку и будет 
реализовываться в детские сады и школы, 
а также в магазины Юрги, составляя 
конкуренцию молзаводам других регио-
нов. Цена – на два-три рубля ниже ры-
ночной.

Теперь у студентов техникума появи-
лась возможность изучать полную про-
изводственную цепочку от доения до 
переработки молочной продукции, вы-
пуская ее на компактном молочном за-
воде, оснащенном современным обору-
дованием и собственной лабораторией. 
Подобных учебных модульных молочных 
комплексов в Сибири лишь единицы.
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Ваши знания, любовь к 
родной земле, умение 

терпеливо и ответствен-
но относиться к своему 
делу обеспечивают до-
стойную жизнь нашей 
территории.

Несмотря на суровые 
климатические условия, 
земледельцы Прокопьев-
ского района из года в год 
собирают высокие уро-
жаи зерновых культур. 

В этом году увеличены 
посевные площади, собран 
хороший урожай зерновых 
культур и овощей. 

Благодаря внедрению 
влагосберегающих и за-
щитных технологий воз-
делывания земли аграрии 
нашего района  закончили 
уборочную, собрав более 
восьмидесяти тысяч 
тонн зерна при средней 
урожайности 21,4  цент-
нера с гектара. 

Э т о  –  р е з у л ь т а т 
скрупулезной работы 
руководителей, специа-
листов,  коллективов 
сельхозпредприятий, ко-
торые, не ссылаясь на 
трудности, результа-
тами подтверждают 

свое высокое предназна-
чение.

Искренне благодарю 
всех, кто от зари до зари 
трудится на полях, за 
добросовестный и неус-
танный труд. 

Примите поздравле-
ния с профессиональным 
праздником – Днем ра-
ботников сельского хо-
зяйства и перерабатыва-
ющей промышленности!

Желаю селянам креп-
кого здоровья, щедрого 
хлеба, благополучия в ва-
ших домах, новых трудо-
вых побед на благо Проко-
пьевского района и Куз-
басса!

С праздником!

С уважением
и.о. главы 

Прокопьевского 
муниципального района 
Наталья Шабалина.

с праздником, селяне!

Любой бизнес предпола-
гает логическое разви-

тие в увеличении оборот-
ных средств и масштабов 
деятельности. Подсчитывая 
доходы и расходы, дирек-
тор фермерского хозяйства 
«Клин» Анатолий Паршу-
ков в очередной раз прихо-
дит к выводу, что «топчет-
ся» на месте. Вроде и не в 
убытке, но и развития как 
такового не наблюдается. 
Однако если сравнивать, с 
чего начинали в 1993 году, 
когда Паршуков купил хо-
зяйство обанкротившегося 
совхоза «Луч», и к чему 
пришли на сегодняшний 
день, то Анатолий Никола-
евич, конечно, скромнича-
ет. Урожайность и  намоло-
ты у него не хуже, чем в 
соседних хозяйствах, и в 
администрации Прокопь-
евского района «Клин» 
всегда на хорошем счету. 

Занимаясь в основном 
производством зерна, Пар-
шуков не боится экспери-
ментировать и в других 
направлениях. Когда был 
стабильный спрос на мясо 
- завел в хозяйстве свиней и 
баранов, овощи поднялись 
в цене – на полях появились 
морковь и картофель. Заку-
пили специализированную 
технику, и овощехранили-
ща имеются, но в этом году 
площади  под посадку кар-
тофеля решили сократить. 
Сейчас овощами занима-
ются, как говорится, все 
кому не лень и рынок реа-

гирует на это соответству-
ющим образом. С крупны-
ми животноводческими 
комплексами, которым и 
самим тесно на местном 
рынке, фермеру тягаться 
вообще не резон. Так что в 
этом году здесь сделали 
ставку на зерновые культу-
ры, гречку и рапс.

«Можно было бы, ко-
нечно, залезть в кредиты 
миллионов на 30, отстроить 
ферму, но где я специалис-
тов найду?» – задается воп-
росом Паршуков. Кадро-
вый вопрос в сельскохо-
зяйственной отрасли – тема 
серьезная и заслуживает 
отдельного разговора. Тем 
более в Прокопьевском 
районе, где основная часть 
трудоспособного населения 
работает на угольных пред-
приятиях. Хорошую дояр-
ку или механизатора пойди 
еще найди-ка. Фермерское 

хозяйство «Клин» плотно 
работает с центром заня-
тости. В особенности в пе-
риод сезонных работ, когда 
в хозяйстве каждая пара 
рук на счету. Но контингент 
приходит разный. С таки-
ми людьми строить долго-
срочные проекты очень 
сложно. Все, по словам 
Паршукова, держится толь-
ко на старых кадрах. Кол-
лектив хозяйства неболь-
шой – 14 человек из посто-
янного состава. Здесь же 
трудится в качестве замес-
тителя директора по эконо-
мике и супруга Анатолия 
Николаевича – Мария Да-
выдовна Паршукова. Так 
что между ними полное 
взаимопонимание как в 
семейных делах, так и по 
работе. «Далеко не каждый 
человек готов работать в 
сельском хозяйстве, - гово-
рит Мария Давыдовна. – 
Это очень тяжелый труд, и 
мы, конечно же, в первую 
очередь, должны предла-
гать людям достойные ус-
ловия, высокую зарплату. В 
нашем хозяйстве 3500 га. 
Чтобы было меньше затрат 
и выше производитель-
ность, надо постоянно об-
новлять технический парк. 
Техники в хозяйстве много, 
но больше половины тре-
бует замены. Некоторые 
комбайны уже по 20 лет 
честно трудятся, поэтому 
часть старой техники реши-
ли продать. Лучше поса-
дить одного механизатора 

на новый комбайн, чем 
четверых на старую техни-
ку. В этом году приобрели 
в кредит «К744», за что по-
лучили из районного бюд-
жета субсидию в размере  
1 млн. 200 тысяч рублей». 

Однако Анатолий Пар-
шуков осознает, что без 
кредита трудно обойтись,  
собственных средств на 
приобретение дорогостоя-
щей техники явно недоста-
точно. 

«Цена на пшеницу на 
протяжении многих лет 
держится на уровне 4 тысяч 

рублей за тонну, а мы, ког-
да сушильный комплекс 
работает,  только на элект-
роэнергию более 100 тысяч 
рублей в месяц тратим. Да 
и в обычные месяцы до 30 
тысяч нагорает, - говорит 
он. – Вот сейчас реализуем 
урожай, раздадим долги, 
заплатим налоги и креди-
ты, а на развитие ничего 
уже не останется.  А жить в 
кредит сегодня дорогое 
удовольствие, но ничего не 
поделаешь. Сколько сил, 
труда и средств в хозяйство 
вложено, вот и болит душа 

за завтрашний день».
Сегодня Анатолий Ни-

колаевич и Мария Давы-
довна Паршуковы поздрав-
ляют всех тружеников сель-
ского хозяйства с профес-
сиональным праздником и 
желают им стабильности во 
всем – и в погоде, и в здоро-
вье, и в семейных отноше-
ниях. И, главное, побольше 
оптимизма!

НА СНИМКЕ: Анато-
лий Паршуков — дирек-
тор фермерского хо-
зяйства «Клин».

Картина рапсом
В свое время мы с Влади-

миром Васильевичем Шепе-
левым решили объединить 
для взаимной пользы силы 
и средства, и о том не жале-
ем. С одной стороны, каж-
дый сам себе хозяин, с дру-
гой – присутствует наша за-
интересованность в общем 
результате. У нас полное 
взаимопонимание по всем 
хозяйственным и финансо-
вым вопросам, помогаем 
друг другу во всем. Если в 
«Ясной поляне» раньше се-
яли 500 га, то на сегодняш-
ний день под зерновыми 
культурами уже задейство-
вано 4 тыс. га. Это и пшени-
ца, и ячмень, и овес, и рапс. 
Специально для этого хо-
зяйства приобрели три но-
вых трактора. Техника мощ-
ная, дорогая, поэтому при-
шлось воспользоваться кре-
дитными ресурсами. Хоро-
шую помощь в возмещении 

кредитов мы получаем от 
районной администрации. 
За каждый комбайн нам 
компенсировали по 1 млн. 
300 тыс. рублей. Губернатор 
три года назад за хорошую 
работу подарил посевной 
агрегат, который мы сегодня 
используем на два хозяйс-
тва. Еще три агрегата приоб-
ретены по областной про-
грамме поддержки агропро-
мышленного комплекса.  
Техники сколько ни поку-
пай, а много не бывает. В 
«Сибирском колосе» также 
порядка 4 тысячи га. На два 
хозяйства 8 тысяч получает-
ся. Начали культивировать 

рапс, выделили под эту 
культуру 800 га. Спрос на 
него высокий и цена хоро-
шая. В прошлом году до 17 
рублей за килограмм выхо-
дило.  В этом году мы рапс 
решили попридержать - 
пока цена не поднимется.  
Специально под рапс капи-
тально отремонтировали 
склад в «Ясной поляне». 
Кстати, в рапсе нас как агра-
риев привлекает и то, что 
посевы этой культуры от-
лично удобряют почву. Если 
в следующем году рапсовые 
поля использовать под пше-
ницу, ее урожайность повы-
шается в 1,5-2 раза. 

Своя рука - 
владыка

Реконструировали су-
шилку, что обошлось в 3,5 
млн. рублей. По областной 
программе нам возместили 
за нее 1 млн. 200 тыс. рублей 
и по районной программе 
еще 600 тысяч, то есть прак-
тически половину из того, 
что было потрачено. В селе 
Терентьевском, где базиру-
ется «Сибирский колос», у 
нас есть своя мельница, где 
из зерна получаем муку 
первого, второго и высшего 
сортов. Есть также пекарня 

и магазин. И надо сказать, 
что наш хлеб пользуется у 
селян очень большим спро-
сом. Раньше был даже ми-
ни-завод по переработке 
молока - кефир выпускали, 
ряженку, масло, сметану. 
Однако с крупными конку-
рентами нам сегодня нет 
смысла тягаться. Сдаем мо-
локо на Киселевский молоч-
ный завод. Вот уже второй 
год каждый квартал получа-
ем из районного бюджета 
дотацию на каждый произ-
веденный литр молока. 
Рассчитались за электро-
энергию, заплатили налоги. 
Радует, что наши расходы 

на дотируемые средства не 
регламентируются – куда 
нужно, туда и тратим. 

Правильное  
молоко

В СХП «Сибирский ко-
лос» 350 коров, из них 200 
дойных. Реконструировали 
ферму, приобрели установ-
ку для переработки зерна в 
патоку. И жирность молока 
сразу повысилась, и надои. 
Два года назад брали кре-
дит на реконструкцию ко-
ровника и приобретение 
новой модели раздатчика 
кормов. Доим примерно 
около 4 тысяч литров в год 
на корову. Есть передовая 
доярка, которая и более 4 
тысяч доит – Плотникова 
Валентина Николаевна. 
Она у нас человек заслу-
женный - лауреат премии 
Кузбасса, и в этом году мы 
ее также к награде предста-
вили.  Поскольку показате-
ли у Валентины Николаев-
ны самые высокие, то соот-
ветственно и зарабатывает 
она больше других. Но во-
обще-то меньше 10 тысяч у 
нас в хозяйстве сейчас до-
ярки не получают. В этом 
году планируем приобрес-
ти два новых трактора спе-
циально для животноводс-
тва. Живем обычными за-
ботами. Что же касается 
пожеланий к профессио-
нальному празднику, то 
хотелось бы, конечно, что-
бы все сельхозпроизводите-
ли не только много работа-
ли, но и видели результаты 
своего труда.

 

«Сибирский колос»:
когда в товарищах согласье есть

Пять лет назад директор ООО СХП «Сибирский 
колос» Виктор Малаев и опытный хозяйственник  
Владимир Шепелев выкупили  обанкротившееся 
предприятие.  Шепелев возглавил СХП «Ясная 
поляна», а Малаев, как соучредитель, проявил 
полную заинтересованность в  его возрождении. 
Благодаря взаимовыгодным партнерским отноше-
ниям «Сибирский колос» и «Ясная поляна» на се-
годняшний день  в числе лучших хозяйств Проко-
пьевского района. К слову, буквально на днях 
«Сибирский колос» в качестве дотации получил из 
районного бюджета более 400 тысяч рублей  - по 
2 рубля за каждый произведенный литр молока. 
Хватило и на налоги, и с энергетиками рассчита-
лись. Своими успехами, заботами и надеждами на 
будущее с нами сегодня делится Виктор Адамович 
МАЛАЕВ.

ПРОКОПЬЕВСКИЙ район«Клин»  
клином сходится

Виктор Горш-
ков - лучший меха-
низатор СХП «Си-
бирский колос». Он 
отлично потру-
дился как весной, 
засеяв 2600 гекта-
ров, так и во время 
уборочной стра-
ды, намолотив бо-
лее 2 тысяч цент-
неров зерна.  До-
биться столь вы-
соких результатов 
ему помогли новая 
техника, профес-
сионализм и высо-
кая личная от-
ветственность. 

Уважаемые работники сельского хозяйства!
Все мы пользуемся плодами земли,  

которые трепетно выращены работящими 
руками хлеборобов.  

Нелегок, но почетен  крестьянский труд. 
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с праздником, селяне!

ООО «Областная ли-
зинговая компания «Сель-
хозтехника» в 2011 году к 
уборке урожая поставила 
10 зерноуборочных ком-
байнов КЗС-1218 «Полессе» 
(GS-12) производства сов-
местного российско-бело-
русского предприятия ЗАО 
СП «Брянсксельмаш».

В текущем году впер-
вые на комбайнах «По-
лессе» трудились многие 
механизаторы. Напри-
мер, Александр Андреев 
(ИП Карпунин, Прокопь-
евский район).

Выбор хлеборобов – 
комбайн «Полессе»

– Василий Адамакин 
(агрофирма им. Д.В. Анто-
н о в а ,  П р о к о п ь е в с к и й 
район), Александр Мель-
ниченко и Александр 
Мальцев (СХА «Заречье»),  
Алексей Терентьев (ООО 
«Оптимист», Тисульский 
район). Фермер Александр 
Лодде (Промышленновс-
кий район) самостоятель-
но на комбайне КЗС-812 
«Полессе» в 6-дневный 
срок убрал свой урожай на 
320 гектарах. Все эти меха-
низаторы, осваивая новые 
машины, намолачивали 

по 140-170 тонн зерна в 
день.

На протяжении всего 
уборочного периода меха-
низаторам оказывали прак-
тическую и теоретическую 
помощь специалисты на-
шего регионального сер-
висного центра (РСЦ) ООО 
«Областная лизинговая 
компания «Сельхозтехни-
ка»: инженеры Анатолий 
Коряко и Геннадий Суров-
цев, механизаторы Дмит-
рий Фурин и Евгений За-
гребин и другие.

Мы обещали, что будем 

не рядом, а вместе с вами, 
уважаемые аграрии, и обе-
щание выполняли.  Работ-
ники ООО «Областная ли-
зинговая компания «Сель-
хозтехника» тщательно 
производили предпродаж-
ную подготовку, доставку 
комбайнов в хозяйства, мно-
гократно проводили инди-
видуальное обучение и кон-
сультации механизаторов. 
А также осуществляли на-
стройку бортовых компью-
теров, регулировку комбай-
нов в полевых условиях.

После эксплуатацион-
ной обкатки (50-60 моточа-
сов) наши специалисты 
выезжали в хозяйства и 
проводили полное техни-
ческое обслуживание ком-
байнов своими силами и 
средствами, чтобы механи-
заторы были уверены, что 
они приступают к работе 
на технически исправной и 
надежной технике.

С целью более надежной 
эксплуатации комбайнов и 
общения с механизаторами 
мы дополнительно продле-
ваем гарантийное обслужи-
вание на один год, т.е. гаран-
тийный срок на комбайны 
будет  теперь 3 года.

Согласно нашему учеб-
ному графику в феврале 
2012 года будет вновь прове-
дена техническая учеба с 
привлечением специалис-
тов завода-изготовителя, 
чтобы механизаторы, инже-
нерно-технические работ-

ники хозяйств имели воз-
можность высказать свои 
предложения, пожелания и 
дать оценку по работе ком-
байнов, узнать о перспек-
тивных планах по совер-
шенствованию и повыше-
нию надежности техники – 
словом, «живое общение» 
всегда приносит положи-
тельный результат.

Уважаемые руководи-
тели хозяйств, инженеры-
конструкторы ПО «Гом-
сельмаш», учитывая наши 
пожелания и практику 
эксплуатации комбайна 
«Полессе» (GS-12), работа-
ют над повышением на-
дежности и освоением вы-
пуска еще более высокоп-
роизводительных машин 
для сельского хозяйства.

В ближайшее время 
заканчивается подготовка к 
серийному выпуску зерно-
уборочного комбайна КЗС-
1624 «Полессе» (GS-16) с 
девятиметровой жаткой, с 
двигателем до 450 л.с., с 
производительностью по 
зерну 24 тонны в час, с ро-
торными соломосепарато-
рами, с пропускной спо-
собностью массы 16 кг в 
секунду.

Надеемся, что новые 
комбайны  марки «Полес-

се» (GS-16)  станут еще 
более надежными и эф-
фективными и будут соот-
ветствовать условиям вы-
сокопроизводительной 
работы хлеборобов-меха-
низаторов. Наша общая 
задача –  учиться осваи-
вать новую технику, внед-
рять ее в производство, 
чтобы растить и убирать 
кузбасский хлеб на надеж-
ных  машинах.

Ждем заявок на при-
обретение комбайна «По-
лессе» (GS-16) от сельско-
хозяйственных предпри-
ятий Кузбасса. Лучшее 
подтверждение его техни-
ческих характеристик – 
высокая оценка хлеборо-
бов, которые поработали 
на этом комбайне. 

Одно из главных на-
правлений в работе ООО 
«Областная лизинговая 
компания «Сельхозтехни-
ка» - решить проблему 
удовлетворения потреб-
ностей по улучшению 
технического оснаще- 
ния сельскохозяйственно-
го производства.

Заместитель  
генерального директора

ООО ОЛК  
«Сельхозтехника» 

В.Г. Агеев.

Наш адрес: 650992, г. Кемерово, пр. Кузнецкий, 22, 
ООО «Областная лизинговая компания «Сельхоз-
техника», тел.: (3842) 36-91-94, 36-84-48, 36-90-70, при-
емная 36-88-73, факс 36-36-72.

Более 20 высокоэф-
фективных и надежных 
машин – комбайнов 
КЗС-1218  «Полессе» (GS-
12) работают на сегод-
няшний день на полях 
Кузбасса. Хлеборобы, 
которые сделали выбор 
в пользу комбайнов 
«Полессе», не прогада-
ли. После успешного 
завершения уборочных 
работ  они дают высо-
кую оценку этой маши-
не, что подтверждается 
конкретными результа-
тами работы в поле.

Сегодня мощность 
фабрики – 500 тысяч кур, 
из них 390 тысяч – это 
взрослое поголовье. Так 
как яйца неоплодотво-
ренные, то и петух на 
фабрике всего один – что-
бы утром кур будил, пес-
ни им пел, а у несушек, 
благодаря этому, было 
вдохновение для своего 
прямого предназначе-
ния. 

Привязанность к ста-
бильным традициям на 
фабрике понятна: пред-
приятие берет свое нача-
ло с 1936 года, именно 
тогда на этом месте созда-
валось подсобное хозяйс-
тво местного цементного 
завода. Переживало хо-
зяйство разные времена.  
В 2000 году по договорён-
ности с администрацией 
Кемеровской области 
ОАО «Яшкинский пище-
комбинат» во главе с гене-
ральным директором Де-
нисом Штенгеловым взя-
ло хозяйство в аренду и 
предложило возглавить 
его Татьяне Николаевне 
Булыгиной. Результат 
получился впечатляю-
щим. Сегодня в Яшкино 

Стабильность –  
залог  
благополучия

– В работе нашего предприятия самое главное 
– это стабильность, – признается  
Татьяна Булыгина, директор  
ООО «Яшкинская птицефабрика».  
– Мы стабильно производим 112-113 млн яиц  
в год. И клиенты у нас постоянные, стараемся 
с ними не терять связь. А как иначе?  
Когда сложно, они нас выручают.  
С другой стороны, мы тоже выполняем 
свои обязательства. Например, когда самый 
большой спрос на нашу продукцию перед 
Новым годом, я своих постоянных клиентов 
полностью снабжаю яйцом. Принцип работы 
прост: купили курочку, посадили, она несет 
яйца. Произвели – продали. 

за яйцами едут даже из 
Хабаровска и Иркутска. А 
что многие районы Кузбас-
са предпочитают иметь 
дело именно с этим пред-
приятием, это однозначно. 
Едет Анжерка, Юрга, Тайга, 
Мариинск и даже Гурьевск. 
Уже только по наличию 
постоянных клиентов мож-
но понять, что сегодня ООО 
«Яшкинская птицефабри-
ка» — это рентабельное, 
успешное предприятие. 

А новшества, которые 
здесь вводят, идут только на 
пользу. Например, были 
сложности в реализации, 
когда появились курицы, 
несущие коричневые яйца. 
Понятно, раньше яйцо 
было только белое, и люди 
сначала реагировали насто-
роженно. Хотя это научный 
факт: внутреннее содержа-
ние яйца всегда одно и то 
же, независимо от того, 
коричневое оно или белое. 
Цвет  наружного слоя  скор-
лупы полностью зависит от 
породы кур.

- И на пасху красить не 
нужно, - смеется Татьяна 
Николаевна. 

Сегодня поняли, что ко-
ричневое  яйцо очень хоро-

шее, и разницы в принципе 
никакой. Особенность гене-
тики, и только. А ещё оно 
крепче и крупнее, так и у 
самой коричневой курицы 
масса больше, чем у белой. 
А цвет желтка будет зави-
сеть от диеты курицы.

- Но главная заслуга 
фабрики, - считает Татьяна 
Николаевна – это, конечно, 
люди. Коллектив наш уже 
сформировался как посто-
янный. Конечно, кто-то на 
пенсию уходит, кто-то мо-
жет не прижиться: не каж-
дому нравится одному в 
корпусе сидеть. Но те, кто 
остается, остается на мно-
гие годы. Сложно даже 
кого-то выделить, потому 
что люди у нас все – особен-
ные. Но главное - наша 
знаменитая «тройка». Про-
пастин Сергей, начальник 
цеха птицеводства, Алек-

сандр Быков, главный зоо-
техник, и Петр Ворохоб, 
главный ветеринарный 
врач. Вот от них в самом 
деле зависит все. Как они 
сработают, такой и будет 
результат. Ребята молодые, 
Быков вообще сразу после 
сельхозинститута к нам 
пришел, причем, заметьте, 
он один из всех, с кем учил-
ся на потоке, действитель-
но пришел работать в сель-
ское хозяйство.  

Работают на производс-
тве, между прочим, и целы-
ми династиями. Если уж 
есть любовь к птице, зна-
чит, все получится. Курица 
тоже понимает, как чело-
век относится к ней. Это как 
корова – одному дает моло-
ко, другому – нет. Когда 
курица к птичнице привы-
кает, уже не волнуется, если 
этот человек ходит по ря-

дам. А при постороннем 
человеке птица уже себя 
чувствует беспокойно. На 
одну птичницу получается 
нагрузка (в зависимости от 
оборудования) от 16 до 30 
тысяч куриц. 

И от человеческого от-
ношения к ним, и от раци-
онального кормления, и от 
содержания зависит напря-
мую продуктивность кур-
несушек. Антибиотики, 
гормоны и энзимы на пред-
приятии не используются. 

- Технология в принци-
пе не меняется, - говорит 
Булыгина, - а вот современ-
ное оборудование менять 
очень важно. В нем есть 
свои преимущества. Так 
что оборудование поти-
хоньку меняем, стремимся 
к этому. В этом году не 
получилось (уж очень тя-
желым он был, многие хо-

зяйства просто не выдер-
жали, развалились), а вот 
к следующему уже гото-
вим бизнес-план, скорее 
всего, продолжить осна-
щать наши «цеха» совре-
менными технологиями 
для поддержания микро-
климата и светового ре-
жима.  

Работники предпри-
ятия и в этом плане не 
сидят на месте – знакомят-
ся с подобными произ-
водствами у заграничных 
коллег. Посмотрели недав-
но в Германии такое явле-
ние, как «счастливые 
куры». И мясо, и яйца у 
этих птиц ну очень доро-
гие. Оказалось, что это 
просто птицы, которые 
«воспитываются» не в клет-
ках, а в вольерах. Прямо  
как в наших личных под-
собных хозяйствах! Что 
мешает быть счастливым 
нашим птицам? Ухаживай 
за ней, корми, да ещё по-
говори. И она тоже в долгу 
не останется.

- Может, и прижива-
ются у нас люди так надо-
лго, - размышляет Татьяна 
Николаевна, - что работа-
то не нервная. Наоборот. 
Наши птичницы разгова-
ривают со своими подо-
печными целый день. И 
получают в обмен какую-
то энергетику от этой 
птицы. 
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О необходимости 
полного технического 
перевооружения и мо-
дернизации производ-
ства старейшего в Кеме-
ровской области племен-
ного завода говорят на 
всех уровнях власти. На 
двух молочных фермах 
племенного завода на 
сегодняшний день при-
меняется широко извест-
ная в России линейная 
доильная установка. Идет 
доение в молокопровод с 
привязным содержанием 
животных. По словам 
начальника отдела жи-
вотноводства  Вячеслава 
Буймова, молодняк уже 
полностью переведен на 
беспривязное содержа-
ние. К слову, традицион-
ное привязное содержа-
ние скота позволяет кол-
лективу завода и сегодня 

А у нас коровы - му-у-у!

обеспечивать довольно 
высокие результаты надоев 
и привесов, так что все 
нововведения и изменения 
здесь будут проходить по-
этапно. До назначения на 
должность начальника 
отдела животноводства 
племенного завода Буймов 
работал здесь же замести-
телем главного бухгалтера. 
Но поскольку по образова-
нию он все-таки зоотехник, 
то переменами в профес-
сиональной деятельности 
весьма доволен. Работа 
серьезная, ответственность 
большая, так что надо 
оправдывать доверие руко-
водства.   

Лучшая доярка пле-
менного завода «Ленинск-
Кузнецкий» Надежда Уса-
чева каждую свою буренку, 
а их у нее 50, знает в глаза 
и по имени - Марь, Прима, 

Бирюза, Камчатка... А если 
и позабудешь, как какую 
кличут - у каждой коровы 
за ухом бирка подвешена 
с именем и датой рожде-
ния. Каждый день в пять 
часов утра она выходит из 
дома и спешит к своим  
«пеструхам». Поправляет 
подстилки, подкладывает 
дробленки, ласково обща-
ется с ними, чтобы к нача-
лу дойки они были в хоро-
шем настроении. С уста-
новкой молокопровода, 
говорит Надежда, работа 
доярок значительно облег-

чилась. Ведь раньше тяже-
лые баки им приходилось 
ворочать вручную. За каж-
дой коровой нужен глаз да 
глаз. Когда она в «охоту» 
войдет для случки или, к 
примеру, чтобы мастита с 
ней не приключилось. С 
начала года Надежда на-
доила 5800 литров молока.  
Своей заработной платой 
она довольна. По деревен-
ским, да хоть и городским 
меркам, 20 тысяч рублей 
– неплохие деньги. С высо-
кими показателями рабо-
тают также доярки Татьяна 

Детковская и Надежда 
Есева, а также молодые 
дояры Алексей Скрипни-
ков и Сергей Дробат.

На племенном заводе 
«Ленинск-Кузнецкий» к 
кадрам вообще относятся 
очень бережно. Если чело-
век работает добросовест-
но, никогда не забудут 
похвалить и поощрить. 
«Передовик производства, 
человек ответственный, 
безотказный, и техника его 
любит» – так руководство 
характеризует водителя 
Юрия Ефимова. Он при-
шел на завод сразу после 
армии в 1983 году. Так вся 
трудовая жизнь здесь и 
проходит. Живет в селе 
Подгорном. Сын, глядя на 
него, ту же профессию 
выбрал - работает в селе 
водителем школьного ав-
тобуса. 

«Держусь здесь, пото-
му что и место надежное, 
и зарплата своевременно 
выплачивается, и с руко-
водством отношения нор-
мальные, - рассказывает 
Юрий Александрович. – 
Работу свою люблю. К 
тому же у меня не один, а 
целых два профессиональ-
ных праздника – День ав-
томобилиста и День работ-
ников сельского хозяй-
ства».

Среди крупных пред-
приятий района по тем-
пам заготовки кормов 
ОАО «Племенной завод 

«Ленинск - Кузнецкий» 
всегда в лидерах. Ударно 
потрудился на прессова-
нии тюков Николай Пат-
рицаев, а на вывозке сена 
– водитель Андрей Наза-
ров. Добавим, что общая 
цифра заготовленного 
сенажа составила 12200 
тонн. Этого с избытком 
хватит на зиму. Урожай-
ность зерновых - 19,2 
центнера с гектара, что 
для климатических усло-
вий района совсем непло-
хой результат. Всего же 
намолотили 8648 тонн 
зерна.

В числе лучших ра-
ботников следует назвать 
таких механизаторов, как 
Александр Винокуров, 
братья Николай и Сергей 
Ревнивцевы, Сергей Ов-
чинников и Юрий Мор-
дашев. По словам главно-
го экономиста Галины 
Михальченко,  они не 
только хорошо порабо-
тали, но и неплохо зара-
ботали. За 33 дня убороч-
ной страды получили в 
среднем по 52 тысячи 
рублей и по 12 тонн зер-
на в качестве натураль-
ной оплаты.

Перед коллективом 
ОАО «Племенной завод 
«Ленинск - Кузнецкий» 
сегодня много серьезных 
производственных задач. 
Директор Виктор Хари-
тонов, как первый руко-
водитель, считает, что 
ответственность, созна-
тельность и дисциплина 
– важные составляющие 
успеха на пути дальней-
шего развития пред -
приятия. Только так и не 
иначе!

Племенной завод «Ленинск-Кузнецкий» был 
создан в далекие 30-е годы с целью разведения 
и улучшения пород высокопродуктивного 
молочного стада и в качестве вспомогательного 
производства – выращивание зерновых  
и кормовых культур. Сегодня здесь 1040 дойных 
коров плюс 1503 головы молодняка  
на воспроизводство и реализацию. Кроме 
коров, имеется и 510 свиней. Под зерновые 
засевают 4,5 тысячи га – пшеницу, ячмень, овес  
и 2,2 тысячи га используют под традиционные 
кормовые травы. Идет постепенная 
реконструкция производственных помещений. 
В перспективных планах – строительство двух 
современных животноводческих комплексов.  
В каждом из них будет содержаться по 300 коров. 

Надежда Усачева: «А мои-то пеструхи совсем не игрушечные!»

– Наше ООО «Весна» 
образовалось в 1992 году. 
Традиционно занимаемся 
выращиванием овощей и 
зерновых культур, укреп-
ляем производственную 
базу, стабильно развива-
емся. Всего у нас 4,5 тыся-
чи га, из них - 400 га зани-
мают картофельные поля. 
Две трети нашего валового 
производства – это доход 
от картофеля. Продали 
старые комбайны, приоб-
рели новые. То есть там, 
где у нас работали 10 ста-
рых отечественных ком-
байнов, сейчас работают 
три новеньких «иностран-
ца».  Мы ведем много 
строительных работ. На-
пример, за последние два 
года построены два склада 
для хранения и упаковки 
картофеля. Приобрели 
для них и специальное 
оборудование – два полу-
автомата, которые упако-
вывают картофель в сетки, 
зашивают и наклеивают 
этикетки. Вместо 20 рабо-
чих, обычно занятых на 
ручной фасовке, с этой 
задачей на одном полуав-
томате теперь справляют-
ся трое. То есть произво-
дительность стала намного 

выше и экономия очевид-
на. Построили также два 
складских помещения для 
зерна и стройматериалов, 
а также гараж для сельхоз-
машин. Держать дорогую 
импортную технику на 
улице, на мой взгляд, не 
по-хозяйски. Провели ка-
питальный ремонт ре-
монтно-технической ма-
стерской, где постарались 
создать хорошие условия 
не только для работы, но и 
для отдыха нашего коллек-
тива. Сейчас это наше ос-
новное здание, где на пер-
вом этаже располагаются 
мастерские, а на втором – 
кабинеты, конференц-зал, 
банкетный зал и бильярд-
ная. Пытаемся решать и 
жилищные проблемы на-
ших работников. В этом 
году купили дома двум 
нашим механизаторам и 
еще один двухквартирный 
дом построили сами. Одна 
семья в него уже заселяет-
ся, а по второй квартире 
вопрос еще решается. 
Ищем достойного канди-
дата на должность токаря. 
Поскольку наш токарь 
уходит на пенсию, а заме-
ну мы ему пока не подыс-
кали. Молодежь стремит-

ся в большие города, тем 
более, если есть хорошая 
специальность. Вот мы и 
решили на таких условиях 
переманить из города хо-
рошего специалиста, по-
скольку в селе мы его вряд 
ли отыщем. Хотелось бы, 
конечно, чтобы человек 
был молодой, семейный и 
с детьми, то есть чтобы 
всерьез был заинтересован 
работать на совесть. Зар-
плата примерно 18 тысяч 
плюс отличная квартира. 
И для супруги работу по-
дыщем, а что касается де-
тей, то для них тут тоже 

Ленинск-Кузнецкий район

все условия имеются. Село 
большое, стоит на трассе, 
не какая-нибудь глушь.  
Квартира площадью 90 
квадратных метров. Боль-
шая веранда, три комнаты, 
кухня, все необходимые 
удобства, надворные по-
стройки, земля – хоть розы 
разводи, хоть капусту. 
Живи, как говорится, и 
радуйся.  Проживание 
обойдется в три тысячи 
рублей ежемесячно плюс 
коммунальные платежи. 
При трудоустройстве под-
писываем двусторонний 
договор - отработает чело-

век честно 20 лет, получит 
эту квартиру в собствен-
ность. Увольняется – зна-
чит, освобождает жилье. 
В общем, заинтересован-
ность должна быть пол-
ной. Сегодня мы уже 
рассматриваем кандида-
туру одного молодого 
человека на место токаря, 
судя по всему и ему, и его 
жене квартира понрави-
лась.

Всего у нас работают 
65 человек, и мы, конечно, 
заинтересованы в том, 
чтобы держались и ста-
рые опытные кадры, и 
молодые специалисты. 
Иначе мы просто не смо-
жем решать производ-
ственные задачи. На сле-
дующий год собираемся 
построить мойку для ав-
томобилей и новую мель-
ницу. Естественно, что ни 
меня, ни других произво-
дителей сельскохозяй-
ственной продукции не 
устраивает «дикий ры-
нок», в условиях которого 
нам приходится работать. 
Пока перекупщики будут 
диктовать нам свои цены, 
мы не сможем полноцен-
но работать и строить 
долгосрочные планы. 

«Весна»  лучший дом  
для семейного токаря

Судя по всему, 
директору  
ООО «Весна» 
Николаю Сафонову 
действительно 
позарез нужны 
хорошие  
рабочие кадры.  
Для привлечения 
специалистов 
хозяйство  
уже обзаводится 
собственным 
служебным жилым 
фондом. В этом 
году, например, 
приобретены два 
дома в селе Панфилово 
и построен  кирпичный 
«двухквартирник».  
Это хоть  
и без архитектурных 
излишеств, но весьма 
приличный по всем 
параметрам дом. 
Одну квартиру 
площадью  
90 квадратных метров 
со всеми удобствами  
уже выделили семье 
механизатора,  
а вторая, точно такая 
же, предназначена 
для будущего токаря. 
Обо всем,  
что сегодня 
происходит  
в хозяйстве «Весна», 
нам расскажет сам 
Николай Сафонов:
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с праздником, селяне!

-Анатолий Ивано-
вич, так сложи-
лось, что луч-

ший способ отметить 
праздник – это погово-
рить об итогах сделанно-
го. С какими результата-
ми встречают в нынеш-
нем году хозяйства Чебу-
линского района День 
работников сельского 
хозяйства?

- Когда видишь реаль-
ные дела, всегда отрадно 
сознавать, что сделанное 
людьми - это вклад в улуч-
шение жизни. Хлеб на 
столе, урожай в закромах 
– за этим всегда труд мно-
гих. В нашем районе про-
изводством сельхозпро-
дукции занимаются 6 
крупных хозяйств и три 
крестьянских (фермерс-
ких) хозяйства. В районе 
123 тыс. га сельхозугодий, 
из них - 81 тыс. га пашни. 
Площадь сельскохозяйс-
твенных посевов в 2011 году 
составила 60 тыс. га - в том 
числе зерновых и зернобо-
бовых культур 33,7 тыс.га. 
Было посеяно 3603 га рап-
са, 270 га картофеля, 80 га 
овощей.

Урожай, как показывает 
опыт, закладывается с вес-
ны –  зависит и от качества 
семян, и от удобрений.

Под урожай нынешне-
го года внесено 3115 тонн 
минеральных удобрений. 
80 процентов из высеянных 
семян были кондиционны-
ми. На площади более 32 
тыс. га провели своевре-
менную защиту от сорня-
ков - все это, безусловно, 
сказалось и на нынешнем 
урожае.

Намолот рапса соста-
вил 4,5 тыс. тонн, убрано 
5,5 тыс. тонн картофеля, 1,3 
тыс. тонн овощей.

Выполнен также план 
по заготовке кормов – за-
готовлено 18,5 тыс. тонн 
сена, 41 тыс. тонн сенажа, 
13 тыс. тонн силоса. Спаси-
бо людям за то, что пре-
одолели все трудности, 
вовремя завершили убор-
ку и поработали еще ус-

пешнее, чем в прошлом 
году.

- Многие хозяйства 
района показывают ста-
бильные результаты из 
года в год. Что, прежде 
всего, определяет слага-
емые  их успешной рабо-
ты – новые технологии, 
перспективные сорта 
или умение руководите-
ля организовать дело?

- Такие хозяйства на-
верняка есть в каждом 
районе. И, пожалуй, все 
имеет значение в работе. 

Но, наверное, тот стер-
жень, что определяется 
преданностью своему делу, 
любовью к земле, на кото-
рой родился, живешь и 
работаешь, – это глав-
ное...

Лидеры Чебулинского 
района – это такие хозяйс-
тва, как ООО «Чебулинс-
кое», - руководитель В.М. 
Гусаков, главный агроном 
В.Н. Патока. Это на сегод-
ня самое крупное хозяйс-
тво района, объединившее 
в себе несколько хозяйств. 
В этом году «Чебулинс-

кое» получило 25 тыс. 
тонн зерна при урожай-
ности 25,2 центнера с гек-
тара, заготовило кормов 
по 32 центнера на одну 
условную голову. Хотел бы 
отметить, что отношение 
к делу Владимира Нико-
лаевича Патоки - пример 
того, как надо работать, 
чтобы добиться успешных 
результатов. 

Многие годы лидером 
производства сельскохо-
зяйственной продукции в 
районе является ФКУ КП 

-3 (начальник колонии 
Сергей Николавич Зуба-
нов, зам. по производству 
Алексей Анатольевич Да-
выдов, главный агроном – 
Владимир Николаевич 
Барабаш). В этом году хо-
зяйство получило 8, 1 тыс. 
тонн зерна при урожай-
ности 23,2 центнера с гек-
тара; 3,5 тыс. тонн картофе-
ля при урожайности 247 
центнеров с гектара. Мно-
гие годы это хозяйство со-
бирает стабильный уро-
жай зерновых, овощей, 
картофеля.

Наши крестьянско-фер-
мерские хозяйства, которые 
возглавляют Александр Ни-
колаевич Козев, Александр 
Тимофеевич Есин, Алексей 
Федорович Гусаров, собрали 
в нынешнем сезоне 1,5 тыся-
чи тонн зерна.

Особо хотелось бы от-
метить  наших механизато-
ров, водителей, бригади-
ров, агрономов, инженеров, 
без которых невозможны 
никакие достижения в ра-
боте сельскохозяйственных 
предприятий.

В ООО « Чебулинское» 
и ООО «Золотые нивы» 
наивысших результатов 
добились механизаторы 
Д.В. Филатов, О.Н. Медве-
дев, И.Н. Гусаков, Е.Н. Ви-
нокуров, А.П. Васильков, 
А.Н. Бабешко, Р.С. Латы-
пов, В.М. Зинченко, Д.Ю. 
Уфимцев; водители В.В. 
Коломеец, Б.А Матюшо-
нок, А.А. Корчуганов. В.П. 
Полицин и многие дру-
гие.

В ООО «Усманское» 
хотелось бы отметить ра-
боту таких механизаторов, 

как А.В. Черепанов, И.С. 
Реков, А.Д. Гурьев, А.И. 
Язиков; водителей – Н.Н. 
Акимов, О.В. Черкашин, 
В.В. Киреев.

В ООО «Чумай-Агро» 
по-ударному потрудились 
механизаторы В.В. Долгов, 
А.В. Симиненко, С.В. По-
номарев; водители - А.О. 
Фраш, В.В. Митин, В.П. 
Гаврилов.

В «ФКУ КП-2» отмеча-
ют успешную работу В.И. 
Инкина, И.М. Егорова, С.Д. 
Коржова, С.А. Чайкина, 
В.Ф. Фадеенко.

В ФКУ КП-3 - работу 
Д.А. Орлова, А.В. Ильина, 
А.С. Ивакина, С.А. Юдина, 
В.Ю. Писарева.

Это и есть наши герои 
жатвы. Благодаря их само-
отверженному труду уро-
жай - в закромах.

В хозяйствах района 
сегодня работают над по-
иском новых высокоуро-
жайных сортов, над качес-
твом посевного материала 
и использованием  новых 
средств защиты растений. 
В этом - перспектива новых 
урожаев.

- Анатолий Ивано-
вич, с момента своего 
назначения исполняю-
щим обязанности главы 
района вы активно зани-
маетесь социальными 
проблемами сел и дере-
вень. Какие вопросы, 
по-вашему мнению, тре-
буют особенного внима-
ния?  

- Проблемы, требую-
щие решения, конечно, 
копились не одно десяти-
летие. В малых деревнях, 

как правило, коротают 
свой век люди, всю жизнь 
отдавшие труду на земле. 
Об этом помним. Взять, 
например, село Карачаро-
во. Мы там отсыпали дам-
бу, занимались дорогой. В 
Петропавловке, напри-
мер, жителей, как гово-
рится, раз, два и обчелся, 
но мы ее не оставили без 
внимания – подладили 
колодцы, поставили но-
вые срубы из калиброван-
ного леса.

За последние четыре 
месяца, с того момента, 
когда начался отсчёт моей 
деятельности на посту ис-
полняющего обязанности 
руководителя района, му-
ниципальный бюджет вло-
жил в улучшение социаль-
ных условий жителей 
района не один десяток 
миллионов рублей. В Чу-
мае, например, положили 
асфальт от въезда в село до 
школьного двора, реани-
мировали асфальт на доро-
гах и в других крупных 
сёлах,а в Усманке и в Розов-
ке провели новые водопро-
воды.

Это итог сотрудничес-
тва всех властей, итог вни-
мания к объектам соци-
ального назначения гу-
бернатора Амана Гумиро-
вича Тулеева. В перспек-
тиве решение социальных 
проблем должно оста-
ваться первейшей зада-
чей.

- Что бы вы хотели 
пожелать тем, кто тру-
дится в сельском хозяйс-
тве, поздравляя с празд-
ником?

- Сельскохозяйственное 
производство и перераба-
тывающая промышлен-
ность имеют большое зна-
чение, сельский труд необ-
ходим. Основа успешного 
решения поставленных 
сегодня задач - это высо-
кий профессионализм тру-
жеников села, преданность 
избранному делу, верность 
славным традициям рос-
сийского крестьянства. В 
этот праздничный день 
благодарю вас, дорогие 
друзья, за самоотвержен-
ный и почетный труд. От 
всей души желаю вам, ва-
шим родным и близким 
крепкого здоровья, счас-
тья, благополучия и успе-
хов во всех делах и начина-
ниях!

Чебулинский район
Нынешний год для хлеборобов Чебулинского  
района  был более удачным,  чем прошлый.  
Хозяйства намолотили 63, 2 тысячи тонн хлеба –  
это на 6 тысяч тонн больше прошлогоднего урожая. 
Урожайность –  18, 8 центнера  зерна с гектара.
«Труд селян, как известно, ненормированный. 
Отношение людей к  своему делу и определяет 
результат», - замечает исполняющий обязанности 
главы района Анатолий Иванович Часовских.  
Наш разговор – об условиях работы хозяйств  
Чебулинского района в нынешнем году и итогах, 
которые подводятся накануне праздника.

У жатвы –  
свои герои

Исполняющий обязанности 
главы Чебулинского района 
Анатолий Часовских.

Сергей Комогоров — комбайнёр из Усть-Серты.

Победители районного конкурса доярок Светлана Горлова и Светлана Квашнина.
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Уникальный в Сибирс-
ком федеральном ок-

руге проект – Торгово-вы-
ставочный комплекс Агро-
снабтехсервис был открыт 
летом 2011 г. и предназна-
чен для обслуживания 
сельхозпроизводителей 
как Новосибирской облас-
ти, так и смежных терри-
торий Сибирского регио-
на. Более 1000000 кв. м за-
нимают постоянные экс-
позиции техники, дилерс-
кие площадки и выставоч-
ные залы, специализиро-
ванные ремонтные цеха, 
сервисные и производс-
твенно-сборочные поме-
щения, межрегиональный 
склад запчастей к импорт-
ной и отечественной с/х 
технике по СФО... Именно 
здесь, на территории тор-
гово-выставочного центра 
Агроснабтехсервис, распо-
ложены демонстрацион-
ные павильоны и межреги-
ональные склады Ростсель-
маш. 

Принимающая сторона 
– дилер Ростсельмаш по 
Новосибирской и Кеме-
ровской областям Агро-
снабтехсервис – показала 
гостям не только флаги и 
стройные ряды с/х техники 
от ведущего российского 
производителя, но и техни-
ческую базу для  полноцен-
ного сервисного сопровож-
дения этой техники, свои 
ресурсы и возможности. 

Делегация из Кемеров-
ской области посетила 
торгово-выставочный па-
вильон Ростсельмаш, цех 
предпродажной подготов-
ки, выставочную площадку 
кормозаготовительной тех-

ники марки «Клевер», спе-
циализированный сервис-
н ы й  ц е х  т р а к т о р о в 
VERSATILE, своими глаза-
ми увидела на складе запа-
сы оригинальных запчас-
тей на технику производс-
тва Ростсельмаш. Сервис-
ная служба была наглядно 
представлена специально 
оснащенными сервисными 
автомобилями. Руководи-
тели АПК «Сибирь» (Про-
копьевский р-н), входящие 

в состав делегации, под-
твердили перед своими 
земляками реальную го-
товность сервисной служ-
бы Агроснабтехсервис ока-
зывать оперативную по-
мощь покупателям техни-
ки из Кемеровской облас-
ти. «DON-680M», постав-
ленный в АПК «Сибирь» 
несколько месяцев назад, 
получает все нужное со-
провождение качественно 
и своевременно, при пер-
вой необходимости. Гости 
из Кузбасса еще раз убеди-
лись в основательности 
новосибирской базы сер-

висного сопровождения 
техники Ростсельмаш. Фак-
тор реального техническо-
го обслуживания, по-види-
мому, и сыграл решающую 
роль в победе двух тракто-
ров марки VERSATILE 
(Ростсельмаш) в тендере, 
организованном кемеровс-
ким губернатором среди 
поставщиков с/х техники 
на право стать призом ад-
министрации области для 
лучших хозяйств.

Ростсельмаш – это аг-
ротехника профессиона-
лов. Поэтому дилер берет 
на себя проведение регу-
лярных обучающих заня-
тий для механизаторов и 
инженеров хозяйств – как 
выездных, так и на терри-
тории центра Ростсельмаш 
в Коченево. Впервые в этом 

году обучение по технике 
Ростсельмаш было прове-
дено на кемеровской земле 
и получило положитель-
ный резонанс и горячее 
одобрение в среде сельхоз-
производителей области. 
А на коченевской площад-
ке функционируют еще и 
специализированные клас-
сы филиала кафедры с/х 
машин инженерного инс-
титута при Новосибирс-
ком аграрном университе-
те. Это тоже совместный 
проект с Ростсельмаш. 
Здесь ежегодно проходят 
обучение и практику на 
современной технике сту-
денты знаменитого аграр-
ного вуза, выпускники ко-
торого работают по всей 
Сибири, в том числе и в 
Кемеровской области. О 

необходимости совмест-
ной деятельности в деле 
качественной подготовки 
кадров для отрасли на 
примере плодотворного 
сотрудничества Агроснаб-
техсервис и НГАУ расска-
зал доктор технических 
наук, директор Инженер-
ного института НГАУ  
Ю.Н. Блынский. 

После экскурсии по 
территории площадки 
деловая встреча продол-
жилась в бизнес-центре 
комплекса. Вниманию гос-
тей была предложена раз-
вернутая презентация ос-
новной линейки техники 
Ростсельмаш. 

О роли с/х техники во 
внедрении эффективных 
методик земледелия бесе-
ду продолжили предста-
вители науки: профессор, 
академик Сибирского от-
деления РАСХН А.Н. Вла-
сенко и его коллега из Ке-
мерова – доктор с/х наук, 
директор  ГНУ «Кем- 
Н И И С Х  С О  Р А С Х Н »  
Н.А. Лапшинов.

Не случайно именно 
тема грамотного земледе-
лия с индивидуальным 
подбором техники под 
почву и климат, поднятая 
учеными, вызвала живой 
отклик и обсуждение сре-
ди участников мероприя-

тия. Вопрос эффективнос-
ти хозяйствования на сво-
ей земле и внедрения но-
вых аграрных технологий 
сегодня неразрывно связан 
с техническим перевоору-
жением села. Интерес к 
качественным изменени-
ям в своем нелегком труде, 
поиск новых эффективных 
путей в аграрном бизнесе 
привел кемеровчан на 
площадку Ростсельмаш в 
Коченево. Интерес к но-
вой, прогрессивной с/х 
технике высок сегодня в 
среде хлеборобов, как ни-
когда. А настоящий хозя-
ин должен во всем убе-
диться лично и воочию. 
Именно на таких настоя-
щих хозяев земли сибирс-
кой и был рассчитан День 
открытых дверей дилера 
Ростсельмаш.

Для тех же, кто в сума-
тохе важных дел по окон-
чании уборочной страды 
не смог выделить в своем 
рабочем графике день для 
посещения этого меро-
приятия, сообщаем: торго-
во-выставочная площадка 
Ростсельмаш ждет вас в 
удобное для вас время на 
базе ОАО «Коченевский 
Агроснаб»  по адресу: Но-
восибирская область, р.п. 
Коченево, ул. Промышлен-
ная,13. 

                                            :
техника и сервис  

без границ
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справка о компании 

занимает прочные позиции в пятерке круп-
нейших мировых производителей сельхозтехни-
ки.   Ростсельмаш – это группа компаний, со-
стоящая из 13 предприятий со сборочными 
производствами, расположенными в России, 
США, Канаде, Казахстане и на Украине. На 
сегодняшний день предприятия, входящие в 
группу компаний Ростсельмаш, выпускают 
весь спектр техники, необходимой клиентам в 
течение сельскохозяйственного года. Компания 
производит продукцию под брендами 
ROSTSELMASH, VERSATILE, FARM KING и 
имеет заводы в России, Европе, Канаде, США. 
Продуктовую линейку компании Ростсельмаш 
составляет свыше 100 моделей и модификаций 
сельскохозяйственной техники. Реализация 
продукции Ростсельмаш, ее предпродажная 
подготовка и сервисное обслуживание осущест-
вляются через крупнейшую дилерскую сеть, 
располагающую более чем 500 филиалами и  
сервисными центрами во всем мире. 

Ведущий поставщик 
с/х техники по Новоси-
бирской области и Си-
бирскому региону обла-
дает дилерскими полномочиями от большинс-
тва изготовителей c/х техники России, ближне-
го и дальнего зарубежья. Основной предлагаемой 
продукцией является техника производства 
Ростсельмаш, официальным дилером которого 
компания А г р о с н а б т е х с е р в и с  является 
с 2001 года. За это время в Новосибирскую об-
ласть было поставлено около 1000 единиц с/х 
машин производства Ростсельмаш. С 2011 г. ООО 
«Агроснабтехсервис» - дилер Ростсельмаш по 
Кемеровской области.

В выставочном павильоне Ростсельмаш. 

Рабочий момент на площадке (слева направо):  
ген. директор группы компаний  Агроснабтехсервис   
А.В. Жуков, генеральный директор   
ООО «Агроснабтехсервис» М.Г. Крохта,  представитель 
департамента сельского хозяйства Кемеровской области 
П.И. Мещан, представитель  ООО «Агроснабтехсервис»  в 
Кемеровской области  С.С. Щербаков.

Сервисный цех тракторов VERSATILE.
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На пленарной части мероприятия.

паспорт дилера

26 октября на базе торгово-выставочного 
центра с/х техники Агроснабтехсервис  
в р. п. Коченево (Новосибирская область) 
специально для хозяйств Кемеровской 
области был проведен  
День открытых дверей дилера Ростсельмаш.  
Мероприятие собрало более 30 гостей из 
Кемеровской области. В состав делегации 
области вошли представители ведущих 
сельхозпредприятий во главе  
с представителем департамента сельского 
хозяйства Кемеровской области  
Павлом Ивановичем Мещаном.

Договориться о посещении торгово-выставочной 
площадки Ростсельмаш можно с представителем Агро-
снабтехсервис в Кемеровской области Щербаковым 
Сергеем Сергеевичем по тел. 8-913-750-4000.

ООО «Агроснабтехсервис», 
г. Новосибирск, ул. Фабричная, 14, тел. (383) 223-27-77. 

www.agrosnab-nso.ru
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- Сергей Николаевич, 
дождались? Прошлый 
год – роста цены на ово-
щи, нынче – огромного 
урожая… Жизнь нала-
живается?!

- Дождались? Так не 
скажешь. Прошлый год 
был выдающимся по цене 
на овощи, нынче – хоро-
ший урожай, но не все так 
просто. Я восемнадцатый 
год дорабатываю директо-
ром, и когда заступил, 
цены на нашу продукцию 
были практически такими, 
как сейчас, плюс-минус 50 
копеек. 3-4 рубля капуста, 
3-4 рубля картошка. А все 
ресурсы, которыми мы 
пользуемся, за это время 
увеличились в цене до де-
сятка раз. Соответственно 
так же выросла и себесто-
имость продукции.

Лишь в прошлом году 
цены более-менее соот-
ветствовали тому, что 
должна стоить наша про-
дукция, чтобы жить и раз-
виваться. Это около 30 
процентов рентабельнос-
ти, нам больше и не надо 
– платить достойную за-
рплату и чтобы развива-
лось производство. В про-
тивном случае происходит 
затухание.

- Но, к примеру, по 
молоку-то вот уже пол-
тора года отмечается 
рост цены?

- По молоку – да, жало-
ваться грех. Кроме того, по 
молоку мы хорошо плюсу-
ем, если в прошлом году 
надоили 6945 килограммов 
на корову, то в этом году 
должны близко-близко 
подойти к 7400. Такого в 
Кузбассе не было ни у кого. 
Мы в области третий год 
лидируем по этому пока-
зателю. Но чтобы столько 
доить, нужно  очень много 
вкладывать. Начнем с того, 
что семя быков мы закупа-
ем голландское, которое 
стоит в десятки раз выше, 
чем обычное. Кормим ко-
ров лучше, чем сами пита-
емся. Реконструкция поме-
щений, кормление, зара-
ботная плата… Хоть по 
этому году по животно-
водству у нас и будет не-
большая прибыль, при-
мерно 5-7 процентов, она 
оставляет желать лучшего. 
А по мясу практически все 
время получаем убытки, 
которые «съедают» при-
быль от молока.

Хозяйство живет за 
счет овощеводства, но, 
судя по нынешним ценам, 
нынче прибылей не будет. 
По году еще возможна 
прибыль – за счет цен на 
продукцию, полученную в 
2010 году, мы торговали ею 
до мая. А сейчас цена бро-
совая, мы торгуем в убы-
ток. Себестоимость капус-
ты 4,5 рубля, продаем по 
3-3,5. Увеличение цены 
пока не просматривается, 

я помню годы, когда осен-
няя цена была даже выше 
весенней, несмотря на то, 
что зиму хранишь, несешь 
затраты.

- По нашим данным, 
этот год у вас стал очень 
урожайным на овощи…

- Да, по отдельным ви-
дам мы получили практи-
чески двойной урожай, 
такого не было никогда ни 
у нас, ни в Кузбассе. По 
капусте получили 880 цен-
тнеров с гектара, это вкру-
говую, считая раннюю ка-
пусту, которая дает 200-300 
центнеров. Поздняя капус-
та на отдельных участках 
дала до 1300 центнеров с 
гектара. Моркови получи-
ли по 615 центнеров про-
тив 500 прошлогодних. 
Свеклы – 510, было 380, 
лука – 450 центнеров с гек-
тара, было 400.

Наработались, доби-
лись хорошего результата, 
но как он отразится на 
экономике хозяйства, пока 
не знаем.

- Хозяйства с вашими 
объемами, с вашими по-
казателями в других стра-
нах живут по-другому?

- Конечно, по-другому, 
поскольку там имеется 
государственная подде-
ржка. Себестоимость и 
закупочные цены там при-
мерно как у нас, но на 
каждый гектар производи-
телю, если считать в наших 
рублях, выплачивают 15-16 
тысяч рублей дотаций. А 
у нас в магазинах все есть, 
цены вроде доступны, все 
хлопают в ладоши. Но на 
то, что производитель за-
гибается, все смотрят 
сквозь пальцы.

- То есть процесс идет 
за счет подкожного жира 
производителя?

- Да какой у нас жир? 
За счет изворотливости 
производителя. Где-то уре-
жем зарплату, где-то не 
докупим в плане обновле-
ния и модернизации и 
убираем капусту вруч-
ную… Есть, конечно, и у 
нас поддержка, не скажу, 
что мы совсем в одиночку 
бьемся, но она не настоль-
ко значимая, чтобы реали-
зовывать продукцию ниже 
себестоимости и еще раз-
виваться.

- Удается ли сохра-
нять коллектив?

- Пока держимся на 
плаву, основной костяк 
сохраняем. 18 лет назад 
было 930 работающих, 
сейчас 520. Причем пло-
щади мы даже немного 
увеличили: по свекле – на 
5 гектаров, по моркови – на 
10, лука вообще не было, 
сейчас сеем 50 гектаров. 
Картошку увеличили с 50 
до 350 гектаров, зерновых 
осталось, как и было, 1500. 
Поголовье было 610 дойно-
го стада и 1600 всего, в этом 
году 1860 и 710 дойных 

коров… По объемам при-
росли, по количеству рабо-
тающих сократились поч-
ти вдвое.

Средняя зарплата где-
то около 15 тысяч плюс 
оказываем помощь: выда-
ем овощные наборы бес-
платно и по себестоимос-
ти, оказываем помощь при 
ремонте и строительстве 
домов и построек. Моло-
дым семьям строим жилье 
по программе развития 
села до 2012 года – в этом 
году уже шесть семей засе-
лили, в течение месяца 
заселим еще восемь домов 
и четыре в начале следую-
щего года. 

- Есть ли в нашей жиз-
ни тенденции, которые 
оцениваете положитель-
но с профессиональной 
точки зрения?

- Заметно, что все боль-
ше людей уже не старают-
ся выживать с помощью 
огородов. По горожанам, 
по хозяйству видно: не так 
торопятся сбежать с рабо-
чего места полоть или по-
ливать свои сотки, все боль-
ше переходят на  ландшаф-
тный дизайн. Участок у них 
уже для удовольствия, а не 
для того, чтобы вкалывать 
вторую смену. Стараются 
зарабатывать по основному 
месту работы, а в нерабочее 
время отдыхать.

До Европы нам еще 
далеко, но подвижки в ту 
сторону у нас просматри-
ваются. И все, что необхо-
димо для жизни, начина-
ют выращивать професси-
оналы, это хорошая тен-
денция. Скот еще держат, 
но и его все меньше. За 
пятнадцать лет по нашим 
деревням стадо сократи-
лось с 500 до 35 коров.

- Как считаете, есть у 
вас шанс доработать до 
момента, когда будем 
жить, а вы – работать по 
евростандарту?

- Не уверен, что дожи-
ву, хоть и хотел бы. Судя 
по тому, как медленно мы 
меняемся, до этого прой-
дет как минимум 10-15 лет, 
люди станут зарабатывать 
по основному месту рабо-
ты, а в нерабочее время 
отдыхать. А нишу, как и 
говорил, должны запол-
нить крупные и фермерс-
кие хозяйства.

- Напоследок ваши 
праздничные пожела-
ния?

- Поздравляю всех сель-
хозтоваропроизводителей 
и наших смежников-пере-
работчиков с профессио-
нальным праздником, же-
лаю всем коллективам 
сельхозпредприятий здо-
ровья, благополучия, успе-
хов и чтобы цены на про-
изводимую продукцию 
как можно быстрее стали 
достойными и давали воз-
можность работать и раз-
виваться.

Взгляд  
с капустного 
поля
СПК «Береговой» традиционно в лидерах. Почивай 
на лаврах да считай прибыли, но директор 
хозяйства Сергей Поликов уверен, что не все  
так просто. Вот как видится ему ситуация,  
которая складывается в сельском хозяйстве…

Повезло Марии Ива-
новне с фамилией – Вер-
бная. Уже последние 
желтые листья облетели 
с деревьев, а она в своем 
уютном домашнем хала-
те все равно Вербная! И 
вообще, выдумки все это 
про осень жизни.

– Может, принарядить-
ся мне ради такого случая, 
а? – спрашивает нас, улы-
баясь.

Так вышло, что в моло-
дые годы особо наряжать-
ся Марии было некогда. 
Вечерки за околицей, тан-
цы в клубе, песни под 
гармонь – все это прошло 
как-то мимо. Не до гуля-
ний было. От зари до зари 
в поле. То на зерновом, то 
на картофельном. Хотя 
нет, песни были. Если бы 
не они, то упала бы на-
взничь от усталости. А как 
запоешь: «Я по садику, по 
садику гуляла, я с комари-
ком, с комариком пляса-
ла…» – так и опять  «затан-
цуешь» вокруг то снопов, 
то картофельных кустов.

В колхоз «Искра» Ма-
рия после семилетки пош-
ла. А как было не пойти: 
война, отец и его братья на 
фронте. И другие отцы, 
братья тоже с фашистами 
воюют…

Ни отец, ни трое его 
братьев с войны не вернут-
ся. В каждой «похоронке» 
будет написано: «Пал 
смертью храбрых». Еще во 
многие дома их села Крас-
ноярка, что в Ленинск-Куз-
нецком районе, приходи-
ли такие вот конверты, 
подписанные не родным 
почерком. Голосили то в 
одном конце Красноярки, 
то в другом. А утром, по-
вязав черные платки, снова 
на ферму, в поле…

…Может, из-за того, что 
молодой Мария была, а 
скорее всего благодаря ее 
трудолюбию и настырности 
поставили Марию звенье-
вой картофелеводов. Отме-
рили поле – три гектара.

Мария сама отбирала 
семена. Не абы какие, а 
непременно хорошие 
клубни, с росточками, без 
черноты и червоточин.

Пололи, рыхлили в 
основном вручную. Все 
звено шесть человек: четы-
ре девушки и два парня. 
Ваня Барановский и Коля 
Денисенко. Или не Коля? 
Уж сколько лет прошло.

– Память-то моя уже не 
девичья, – смеется Мария 
Ивановна. А я слушаю ее 
рассказ про колхозное жи-
тье-бытье и думаю: всем бы 
молодым такую память, 
как у нее! А еще такую же 
любовь. И к земле, и к лю-
дям. Только и слышу:

– Все тогда хорошо 
работали.

Все-то все, но ведь толь-
ко ее звено добилось тако-
го урожая: 508 центнеров 
с гектара!

А в 1948 году присвои-
ли Марии Ивановне звание 
Героя Социалистического 
Труда. Золотую звезду 
вручили. Прямо в клубе 
это было, как рассказывает 
Мария Ивановна. Какие-то 
важные представители 
тогда приезжали, руку ей 
жали. А она все на колхоз-
ников своих смотрела. Бо-
ялась, чтобы кто-то не ска-
зал, что зря, мол, считай, 

девчонке и – звезду! Но нет, 
никто ни в глаза, ни за спи-
ной ничего плохого не 
сказал. Только одно: заслу-
жила. Что на земле, что 
под землей. Село-то городу 
тоже помогало. Вот и их, 
молодых селяночек, от-
правляли на шахту в Ле-
нинск-Кузнецкий. Там, в 
лаве на «Ярославской», от-
бирали породу из угля.

– Страшно было? – 
спрашиваю.

– Не помню. Но то, что 
я норму всегда выполняла, 
– это помню.

А дома тоже работы 
непочатый край. Но все 
равно урывала минуты, 
чтобы за учебники сесть. 
Сначала техникум окончи-
ла, а потом институт в 
Новосибирске. Мария 
Ивановна показывает сту-
денческую фотографию. 
Вот я… Представляете, на 
десять лет старше своих 
сокурсников была.

На снимке разницы в 
годах не видно. Мария 
Вербная в темлом платье с 
белым воротничком. Ни 
дать ни взять вчерашняя 
выпускница.

А ведь у нее уже сынок 
Витя в школу пошел. Она 
в институт поступила, а он 
– в первый класс. Жили в 
комнате студенческого 
общежития…

Дипломированный аг-
роном Мария Вербная 
работала потом в Проко-
пьевском районе. Лошадь 
за ней закрепили. Пеш-
ком-то по полям и лугам 
не набегаешься…

Уже до встречи с Мари-
ей Ивановной я знала, что 
она была делегатом XXII 
съезда КПСС. Все намере-
ваюсь спросить, не сохра-
нились ли фотографии?

Сохранились! В первом 
ряду знакомые все лица – 
Никита Хрущев, Леонид 
Брежнев. Ищу Марию 
Ивановну.

– Вот же я, – вновь улы-
бается.

Все тот же строгий 
имидж: черный костюм, 
поверх белый воротничок 
блузки. На лацкане – Золо-
тая Звезда.

Как раз на XXII съезде 
Никита Сергеевич Хрущев 
под бурные и продолжи-
тельные аплодисменты 
сказал, что к 1980 году на-
ступит коммунизм. Были 
планы и на ближайшие 
годы. Про то, что к 1965 
году не будет никаких на-
логов с населения…

При каком строе мы 
сейчас – сами знаете. Как и 
про налоги. Как бы то ни 
было, даже писатель Солже-
ницын был потрясен: «Дав-
но я не помнил такого инте-
ресного чтения, как речи на 
XXII съезде КПСС».

Мария Ивановна про 
речи на том съезде, конеч-
но, не помнит. Но опять 
же точно помнит, что ус-
пела соскучиться по дому, 
по родным. И по земле, 
конечно…

…Уже и первый снег 
выпал за окном. Зима скоро. 
Но Марии Ивановне любая 
погода нипочем. Ведь она 
была, есть и будет в любое 
время года Вербной.

Когда не отцветает
верба

Мария Ивановна (в центре) в Кремле.



-Александр Ивано-
вич, давайте оста-

вим за «кадром» цифры, 
сколько посеяно и сколь-
ко собрано, сколько 
произведено мяса и мо-
лока, которые принято 
озвучивать при подведе-
нии итогов сельскохо-
зяйственного года. Прак-
тически все сельхозп-
редприятия Новокуз-
нецкого района стабиль-
но работают, имеют 
высокие производствен-
ные показатели. Какие 
из них в этом году разви-
вались наиболее дина-
мично? 

- Активно развивается 
в течение последних трех 
лет «Кузбасский брой-
лер». Идет реконструк-
ция, модернизация, кото-
рая обеспечит полную 
компьютеризацию и ав-
томатизацию производс-
тва с минимальным учас-
тием человека в произ-
водственном процессе. В 
этом году здесь запустили 
комбикормовый завод, 
снабдив его высокотехно-
логичным оборудовани-
ем, благодаря которому 
всем производством мо-
жет управлять всего один 
оператор. Идет реконс-
трукция второй очереди 
птицефабрики, по окон-
чании которой будет вве-
дено в эксплуатацию 22 
птичника.

Свинокомплекс «Чис-
тогорский» тоже ведет 
перевооружение техноло-
гических мощностей. Ус-
танавливается новое обо-
рудование,  которое поз-
волит повысить произво-
дительность труда, сни-
зить  затраты.  

В районе появилось 
новое направление - рыбо-
водство.  В селе Учул Сос-
новской территории фер-
мер Александр Плоцких 
восстановил рыбный про-
мысел, который когда-то, 
еще в доперестроечные 
времена, здесь существо-
вал, но потом был забро-
шен. Этим летом он про-
извел зарыбление водо-
емов, запустив 200 тысяч 
мальков, и ждет «урожай» 
в следующем году. Другой 
рыбопромысловый учас-
ток находится в селе Под-
горное Бунгурской терри-
тории. Предприниматель 
Хабиб Файзиев уже полу-
чил товарную рыбу и пос-
тавляет в торговые точки. 
Недавно на площади об-
щественных мероприятий 
города проходила ярмар-
ка. Новокузнечане охотно 
покупали  живую рыбу из 
прудов Подгорного. 

-  Основой любого 
бизнеса, в том числе 
сельскохозяйственного, 
является сбыт. Что дела-
ется в этом направле-
нии?

- Если говорить о тор-
говле, то крупные пред-
приятия агропромышлен-
ного комплекса, как пра-
вило, такой проблемы не 
имеют. К примеру, СПК 

«Чистогорский» имеет 
собственную  обширную 
сеть магазинов торговой 
марки «Чистогорские про-
дукты», свои торговые 
точки есть и у «Кузбасско-
го бройлера». ООО «Ме-
таллург» реализует мо-
лочную продукцию через 
магазины «ЦентрПрод-
Сервис». Практически все 
овощеводческие хозяйства 
работают в кооперации с 
оптовыми базами. Круг-
логодично овощами обес-
печивают население ООО 
«Калтанское», ООО «Ада-
мант», СХПК «Берензас». 
Предприятия Новокуз-
нецкого района постоянно 
участвуют в традицион-
ных губернаторских яр-
марках, которые проходят 
в городах юга Кузбасса.

В Матюшино находит-

ся большой придорож-
ный сельский рынок, ко-
торый организовало фер-
мерское хозяйство Н.М. 
Курякова. Он настолько 
пользуется популярнос-
тью у горожан, что по-
рою здесь не протолк-
нуться. В дальнейшем 
будем создавать подоб-
ные торговые площадки 
и в других крупных селах. 
Следующий большой 
рынок, а вернее, разветв-
ленная сеть придорож-
ных рынков, где развер-
нут торговлю своей про-
дукцией местные товаро-
производители, появится 
в Кузедееве, уже началось 
проектирование. 

И все-таки проблема с 
реализацией сельскохо-
зяйственной продукции 
есть, особенно в период 

уборки урожая, когда ово-
щи поступают в массовом 
количестве. Нужно стро-
ить перерабатывающие 
заводы, внедрять в сель-
ское хозяйство новые тех-
нологии, чтобы у крупных 
хозяйств и фермеров был 
постоянный сбыт овощей, 
зерна, молока, мяса. Пред-
стоит большая работа в 
этом направлении, и к ней 
мы подошли вплотную. 
Недавно в администрации 
района состоялись перего-
воры с представителями 
датской фирмы «Альфа 
Лаваль» о строительстве в 
селе Кузедеево завода по 
глубокой переработке 
масляничных культур. 
Если план будет реализо-
ван, в скором будущем из 
шрота подсолнечника, 
рапса, сурепицы здесь 
будут производить белко-
вый концентрат, сахарный 
сироп, который использу-
ют в пищевой промыш-
ленности,  и даже твердое 
топливо. 

В планах – строительс-
тво в  Новокузнецком 
районе молокозавода. 

- Как в Новокузнец-
ком районе осуществля-
ется поддержка сельхоз-
производителей?  

- Труд в агропромыш-
ленном комплексе не-
простой, и власть обязана 
создать условия для того, 
чтобы облегчить его. В 
этом году из местного 
бюджета выделено 9 мил-
лионов 410 тысяч рублей 
на субсидии для приоб-
ретения элитных семян 
з е р н о в ы х  и  о в о щ н ы х 
культур, средств хими-
ческой защиты растений, 
закуп ГСМ и сельскохо-
зяйственного оборудова-
ния. До конца года до-
полнительно будет выде-
лено еще 13 миллионов 
690 тысяч рублей, кото-
рые целевым направле-
нием пойдут для субси-

дии на молоко из расчета 
2 рубля за один литр, а 
также субсидии на ГСМ, 
истраченные в убороч-
ную страду.

При поддержке адми-
нистрации района в 2010 
году фермерским хозяйс-
твом Акатьева Г.Н. приоб-
ретена 21 нетель мясной 
породы – герефорд. Все 
телочки отелились, и по-
головье увеличилось до 41 
животного. В следующем 
году фермерское хозяйс-
тво уже планирует постав-
лять качественную говяди-
ну на стол потребителю. 

С помощью областной 
администрации в этом 
году было закуплено, 
смонтировано и запущено 
в эксплуатацию оборудо-
вание для цеха  переработ-
ки гречихи в ООО «Кал-
танское» производитель-
ностью четыре тонны в 
смену. Теперь все выра-
щенное в Новокузнецком 
районе зерно перерабаты-
вается в крупу здесь же. 
Капиталовложения соста-
вили 7 миллионов руб-
лей. 

Я считаю, что через 
такие программы в буду-
щем должно идти разви-
тие сельского хозяйства. 
Товаропроизводителям 
надо помогать. Другого 
способа влияния государс-
тва на частный бизнес я не 
вижу. 

Стараемся поддержи-
вать и малые формы хо-
зяйствования. Увы, пого-
ловье домашних живот-
ных на подворьях сокра-
щается. Это связано не 
только с урбанизацией 
сельского населения, осо-
бенно молодежи, у кото-

рой гораздо меньше ин-
тереса к разведению до-
машних животных на 
собственном подворье, но 
и с тем, что зачастую не-
возможно продать из-
лишки молока. В адми-
нистрации района при-
нята программа развития 
домашнего животноводс-
тва. Не во всех деревнях 
есть работа, а это факти-
чески мелкое фермерс-
тво, которое позволяет 
сельским жителям обес-
печивать себя продукта-
ми питания и заработать 
деньги. Администрация 
намерена стимулировать 
у селян коммерческий 
интерес к такому виду 
бизнеса: оказывать по-
мощь в заготовке кормов, 
закупать молоко, причем 
на месте, в деревнях, и тут 

же за него рассчитывать-
ся. В этом году приобре-
тем специальную уста-
новку для пастеризации 
молока. 

-  В районе создан 
Совет предпринимате-
лей Новокузнецкого 
района. Чего ждете от 
него?

- Мы только начинаем 
собирать всех в кучку, пы-
таемся наладить связь 
между властью и бизне-
сом. В районе 1400 малых 
предприятий, в основном 
торговой направленности. 
Нужно создавать произ-
водственные фирмы, раз-
вивать сферу услуг на селе. 
Есть хорошие проекты, 
нужно только помочь мо-
лодежи стартовать в ма-
лом бизнесе. До последне-
го времени отделу разви-
тия предпринимательства 
на эти цели выделялось 
всего 800 тысяч рублей. 
Увеличили сумму почти 
до семи миллионов,  в 
следующем году увеличим 
до десяти миллионов руб-
лей. С помощью совета 
предпринимателей наде-
емся решить много вопро-
сов.  

- Вы инициировали 
учреждение нагрудного 
знака «За заслуги перед 
Новокузнецким райо-
ном»? 

- Чтобы понимать, что 
будет завтра, нужно пом-
нить, что было вчера. 
Многие люди отработали 
не один десяток лет на 
благо Новокузнецкого 
района, можно сказать, 
отдали ему всю свою тру-
довую жизнь,  а  когда 
ушли на пенсию, про них 
забыли. Так негоже. Чело-
век должен знать, что о 
нем помнят, его заслуги 
перед обществом ценят. 
Награда дает 500 рублей 
к пенсии ежемесячно. 
Памятный знак номер 
один я вручил в Саро-Чу-
мыше на праздновании 
210-летия села бывшему 
главе территории Жез-
мирской Ольге Васильев-
не, которая отработала в 
этой должности три сро-
ка. 

Вообще, стараемся по-
ощрять людей за доблес-
тный труд. 28 октября в 
селе Кульчаны состоялся 
районный праздник, пос-
вященный Дню работни-
ков сельского хозяйства и 
перерабатывающей про-
мышленности. Награди-
ли 150 человек, и есть за 
что. К примеру, коллек-
тив ОАО «Славино» пер-
вым в области завершил 
посевные работы и добил-
ся самой высокой уро-
жайности зерновых в 
районе, наивысший вало-
вый сбор зерна - в хозяйс-
тве «Вперед». Больше всех 
картофеля собрали в ООО 
«Атамановская АПК», а 
самый высокий валовый 
сбор картофеля в ООО 
«Металлург». У каждого 
хозяйства свои заслуги 
перед районом. А по за-
слугам должна быть и 
честь.

 

Стабильная работа агропромышленного 
комплекса Новокузнецкого района -  
это гарантия продовольственной безопасности 
всего Кузбасса, считает исполняющий 
обязанности главы Новокузнецкого района 
А.И.Мирошник. Ведь здесь активно 
развивается молочное и мясное животноводство, 
яичное и мясное птицеводство, овощеводство, 
расположены такие известные в области 
предприятия, как СПК «Чистогорский»,  
ОАО «Славино», «Вперед», «Казанковское»,  
ООО «Металлург»,  «Кузбасская птицефабрика»,  
«Кузбасский бройлер» и другие, чья продукция 
давно известна своей торговой маркой  
и пользуется заслуженной популярностью  
не только в Новокузнецке, но и за его 
пределами. В целом сельское хозяйство в районе 
представлено 14 сельхозпредприятиями  
и 10 крупными фермерскими хозяйствами.  
Из года в год происходит прирост валовой 
продукции.  Только в этом году по сравнению 
с прошлым он составил 2,6 процента.  
В агропромышленном секторе района  
создано 45 новых рабочих мест. 

НОВОКУЗНЕЦКИЙ  район

«Чтобы понимать,  
что будет завтра,  
нужно помнить,  
что было вчера»
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с праздником, селяне!

«
«

И все-таки проблема с реализа-
цией сельскохозяйственной продук-
ции есть, особенно в период уборки 
урожая, когда овощи поступают в 
массовом количестве. Нужно стро-
ить перерабатывающие заводы, 
внедрять в сельское хозяйство но-
вые технологии, чтобы у крупных 
хозяйств и фермеров был постоян-
ный сбыт овощей, зерна, молока, 
мяса. Предстоит большая работа 
в этом направлении, и к ней мы по-
дошли вплотную. 
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с праздником, селяне!

-Добрый день, Ольга 
Алексеевна, звонит 

Игорь Петрович из Бело-
ва. Хотел бы уточнить, 
какие документы на се-
годня удостоверяют пра-
во пользования участком 
в садоводческом товари-
ществе?

- Если у вас на руках 
документы о предоставле-
нии земельного участка 
старого образца, оформ-
ленные надлежащим обра-
зом (например, свидетель-
ство о собственности на 
землю), то беспокоиться 
нет оснований. Вы можете 
спокойно владеть и поль-
зоваться вашей землей, так 
как права на землю, воз-
никшие до 1998 года, при-
знаются юридически дейс-
твительными. Перерегист-
рировать ничего не надо!

Но если вам будет спо-
койнее иметь на руках но-
вые документы о собствен-
ности, выданные в порядке, 
установленном Федераль-
ным законом от 21.07.1997 
№122-ФЗ «О государствен-
ной регистрации прав на 
недвижимое имущество и 
сделок с ним», то вы може-
те в любое время зарегист-
рировать свои права, обра-
тившись с заявлением о 
государственной регистра-
ции права собственности в 
регистрирующий орган. То 
есть государственная регис-
трация ранее возникших 
прав проводится по жела-
нию правообладателя. 

В том случае, если вы 
решили зарегистрировать 
свои права в Едином госу-
дарственном реестре прав, 
обратите внимание на 
ваши документы. Они 
должны соответствовать 
требованиям действующе-
го законодательства. Так, 
документы должны содер-
жать описание земельного 
участка, фамилию, имя, 
отчество правообладателя 
и быть удостоверены долж-
ностным лицом уполномо-
ченного органа без неого-
воренных дописок, исправ-
лений и иных помарок. 
Зарегистрировать свое пра-

во в данном случае можно, 
если на руках имеется до-
кумент, свидетельствую-
щий, что земельный учас-
ток вам был предоставлен 
ранее 2001 года.

-Здравствуйте! У меня 
садоводческий учас-

ток в Кемеровском райо-
не. Единственный доку-
мент, который на руках, 
— только членская книж-
ка. Какие сегодня требу-
ются документы для ре-
гистрации права на зе-
мельный участок? 

- В случае если у члена 
садоводческого товарищес-
тва (СДТ) на руках нет ни-
каких документов, кроме 
членской книжки, то, пре-
жде всего, необходимо са-
мостоятельного подгото-
вить описание границ свое-
го земельного участка, 
удостоверить это описание 
в правлении СДТ. Затем 
обратиться в организацию, 
имеющую лицензию на 
выполнение работ по 
оформлению землеустро-
ительных дел (к кадастро-
вому инженеру). К сожале-
нию, несмотря на то, что 
данная процедура доста-
точно дорогостоящая, ее не 
избежать, так как земель-
ный участок может участ-
вовать в гражданском обо-
роте и быть предметом 
права только после поста-
новки его на кадастровый 
учет и присвоения ему ка-
дастрового номера.

Далее с описанием зе-
мельного участка и заклю-
чением правления необхо-
димо обратиться в орган 
местного самоуправления 
или орган государственной 
власти по месту нахожде-
ния земли (Кемеровский 
район – Комитет по управ-
лению муниципальным 
имуществом Кемеровского 
района – г. Кемерово, пр. 
Ленина, 5; город Кемерово 
– Комитет по управлению 
государственным имущес-
твом Кемеровской области 
– г. Кемерово, пр. Советс-
кий, 60), где решается воп-
рос о предоставлении дан-

ного участка заявителю в 
собственность, после чего 
гражданину выдается ре-
шение о предоставлении 
земли. 

Получив решение ука-
занного органа, нужно об-
ратиться в Управление 
Росреестра с заявлением о 
регистрации права собс-
твенности на земельный 
участок.  К заявлению 
должны быть приложены:

квитанция об оплате 
государственной пошлины 
в размере, установленном 
Налоговым кодексом РФ, 
– 200 рублей (подлинник и 
копия);

надлежащим образом 
заверенная копия акта ком-
петентного органа о предо-
ставлении земельного учас-
тка в собственность в двух 
экземплярах (заверяется 
этим органом).

-Здравствуйте! Доб-
рый день! Я на «пря-

мую линию» попала?
- Да. Здравствуйте! Мы 

вас слушаем.
-Я звоню из Междуре-

ченска. У меня такой 
вопрос: когда покупаешь 
п риват изирова н н ую 
квартиру, на что надо 
обратить внимание при 
оформлении докумен-
тов?

-В любом случае, при 
приобретении жилого по-
мещения мы советовали бы 
вам обратиться в Управле-
ние Росреестра за получе-
нием информации, есть ли 
какие-либо ограничения, 
обременения жилого по-
мещения, которые зарегис-
трированы в Едином госу-
дарственном реестре прав. 
Стоит обязательно обра-
тить внимание на то, кто 
прописан в данном жилом 
помещении. И самое глав-
ное, прописаны ли там 
люди, сохраняющие право 
пользования данным жи-
лым помещением? Обяза-
тельно стоит вместе с про-
давцами сходить в орган, 
осуществляющий регист-
рационный учет граждан 
по месту жительства, за 
получением справки либо 
выписки из домовой или 
поквартирной карты (кни-
ги).

-Звонит Ирина Пет-
ровна Тимофеева из 

Юрги. Скажите, пожа-
луйста, если приобрел 
квартиру в собствен-
ность, а через какое-то 
время убедился, что она 
тебя не устраивает – на-
пример, квартира холод-
ная, крыша течет, как 
можно отменить в этом 
случае сделку?

- Такая ситуация, когда 
продавец квартиры не пре-
дупредил вас о скрытых 
дефектах продаваемой 
квартиры или дома, регу-
лируется только в судеб-

ном порядке. Посоветовать 
здесь можно только одно - 
проявить максимальное 
внимание, получить как 
можно более исчерпываю-
щую информацию о состо-
янии приобретаемого жи-
лого помещения. 

-Звоню из Киселевска. 
Зовут меня Нина 

Ивановна. У меня такой 
вопрос: в 2007 году мой 
отец получил в наследс-
тво долю в жилом част-
ном доме в Кемерове. Он 
хочет оформить на меня 
доверенность на регист-
рацию права собствен-
ности. Какие мне потре-
буются документы, кро-
ме доверенности, для 
вступления в право собс-
твенности? И можно ли 
сегодня операции по 
получению необходи-
мой в этом случае доку-
ментации вести через 
Интернет?

- Здесь вам потребуется 
оформить не доверенность, 
а документ на передачу 
этой доли. Либо это будет 
договор купли-продажи, 
либо договор дарения, по-
тому что вы хотите быть 
правообладателем. Интер-
нет-услуги при оформле-
нии подобных документов, 
о которой вы спрашиваете, 
пока нет. Возможно напра-
вить документы по почте - 
заявление о регистрации 
права и перехода права, то 
есть заявление от сегод-
няшнего правообладателя- 
это ваш отец, и от вас, как 
приобретателя. Требуется 
квитанция, подтверждаю-
щая оплату госпошлины. 
Платится 1000 рублей за 
регистрацию договора и 
1000 рублей за регистра-
цию права собственности. 
В этом случае сделка долж-
на быть нотариально удос-
товерена, заявления на го-
сударственную регистра-
цию сделки, перехода пра-
ва должны быть подписаны 
и подпись также нотари-
ально удостоверена. Почто-
вое отправление направля-
ется ценным письмом с 
описью вложения по адре-
су: 650991, г. Кемерово, пр. 
Октябрьский, 3г.

-Добрый день! Инна 
Сергеевна Новико-

ва из Кемерова. Пожа-
луйста, объясните, как 
восстановить утерянный 
документ на земельный 
участок?

- Если ваш документ, 
свидетельствующий о пре-
доставлении земельного 
участка до 2001 года, утра-
чен, то следует обратиться 
в архив соответствующего 
органа государственной 
власти или органа местного 
самоуправления за получе-
нием архивной копии (вы-
писки) в двух экземплярах. 
При отсутствии документов 
в архиве остается судебный 
порядок установления прав 
собственности на земель-
ный участок. Решение суда, 
вступившее в законную 
силу, о признании прав 
собственности также явля-
ется основанием для госу-
дарственной регистрации 
права собственности и 
должно быть представлено 
в двух экземплярах.

Следует обратить вни-
мание также на то, что во 
всех случаях земельный 
участок должен быть пос-
тавлен на кадастровый учет 
в ФБУ «Кадастровая пала-
та» по Кемеровской облас-
ти: г. Кемерово, ул. Туха-
чевского, 21.

-Мы собираемся при-
обрести в собс-

твенность здание, кото-
рое находится на аренду-
емом нашим предпри-
ятием участке земли, и 
сам этот земельный учас-
ток. Можно ли это сде-
лать одновременно? Или 
надо сначала оформить 
право собственности на 
здание, а потом на зе-
мельный участок? 

- Продать землю и зда-
ние, если они находятся у 
одного и того же лица, 
возможно только одновре-
менно. Как арендаторы, вы 
тем более имеете преиму-
щественное право на при-
обретение участка под зда-
нием, при условии, что на 

данном земельном участке 
находится только одно 
здание. 

-Это «прямая линия»? 
Рада, что дозвони-

лась до вас. Зинаида Фе-
досеевна Свиридова из 
Прокопьевска. У меня 
вопрос, который, навер-
ное, интересует сегодня 
многих. Скажите, пожа-
луйста, как юридически 
грамотно действовать, 
чтобы обезопасить себя 
от «черных риэлтеров»?

- Прежде чем приобре-
тать какое-то недвижимое 
имущество, надо обратить-
ся в нашу службу – в городе 
Прокопьевске это террито-
риальный отдел Управле-
ния Росреестра, располо-
женный по адресу: пр. Га-
гарина, 26, заказать выпис-
ку о приобретаемом объек-
те и очень внимательно ее 
прочитать.

Надо обратить внима-
ние, кто является собствен-
ником объекта.

Если лицо, продающее 
объект, и собственник не 
соответствуют, уточните, 
действует ли продавец по 
доверенности. Если да, 
можно спокойно оформ-
лять документы. Важно в 
полученной выписке обра-
тить внимание, существуют 
ли какие-то запреты, арес-
ты на покупаемое имущес-
тво, находится ли оно в за-
логе или в судебном споре. 
Покупать проблемный 
объект, конечно же, не сто-
ит. Не торопясь, внима-
тельно изучайте все доку-
менты, смотрите, кто про-
писан в квартире или доме 
– спросите у продавца 
справку о зарегистриро-
ванных в данной квартире 
лицах, оригинал правоус-
танавливающего докумен-
та. Можно привлечь к ре-
шению вопроса знакомых, 
у которых есть подобный 
опыт, проконсультировать-
ся с юристом. Важно всегда 
помнить, что значимость 
документов, устанавливаю-
щих право на недвижимое 
имущество, очень высока.

Что надо знать о праве на землю?
По телефону «прямой линии» газеты «Кузбасс»  
27 октября на вопросы жителей Кемеровской области 
отвечала Ольга Алексеевна Калиничева – заместитель 
руководителя Управления Росреестра  
по Кемеровской области.

Управление Росреестра по Кемеровской области, 
расположенное в г. Кемерово по адресу: пр. Октябрь-
ский, дом 3г, оказывает услуги жителям кузбасского 
региона по вопросам, связанным с регистрацией 
прав на недвижимое имущество и сделок с ним. В 
помещении Управления оформлены многочислен-
ные стенды, разъясняющие перечень и правила 
оформления документов, необходимых для госу-
дарственной регистрации прав на земельный учас-
ток и другие объекты недвижимого имущества – 
квартиру, дом, гараж, садовый участок, дачу.

Работает справочное окно для обращения граждан 
- № 21. На интернет-сайте создан раздел «Интернет-
приемная». Но преимущество общения по телефону 
заключается, как известно, в том, что ответ на интере-
сующий вопрос можно получить сразу, буквально в 
считаные минуты. Тем более, что разговор с кузбассов-
цами вел квалифицированный специалист. И потому 
телефон «горячей линии» не умолкал.

Интерес жителей Кемеровской области к 
вопросам регистрации прав на недвижимое 
имущество и сделок с ним понятен. Не все, 
конечно, у кого есть вопросы к специалистам 
Управления Росреестра по Кемеровской об-
ласти, успели дозвониться за полтора часа, 
отведенных для общения участников «пря-
мой линии», организованной газетой «Куз-
басс». Уточнить необходимую информацию 
можно по телефонам:

Телефон справочной по предоставлению 
государственных услуг - 72-53-59.

Телефон автоинформатора - 35-74-16.
Справочная  

для личного обращения граждан -  
г. Кемерово, пр. Октябрьский, 3г, окно № 21.

Адрес интернет-сайта Управления 
Росреестра по Кемеровской области -  

www.to42.rosreestr.ru 
 На интернет-сайте  

работает раздел «Интернет-приемная».  
Прямая ссылка для перехода  

http://to42.rosreestr.ru/priemnaja/ 

Заместитель  
руководителя 
Управления Росреестра 
по Кемеровской области 
Ольга Алексеевна 
Калиничева.
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с праздником, селяне!

На главном форуме 
российского агропромыш-
ленного комплекса пище-
вая продукция предпри-
ятий Кузбасса удостоена 
12 золотых, 9 серебряных 
и 7 бронзовых медалей 
конкурса «За производс-
тво высококачественной 
биологически безопасной 
продовольственной про-
дукции».

Успешно выступили на 
конкурсе молочные заво-
ды. Так, ООО «Анжерское 
молоко» завоевало три 
золотые медали за молоч-
ную продукцию под тор-
говой маркой «Живой 
продукт»: за сметану жир-
ностью 10 процентов, мо-
локо «легкое» и ряженку. 
Серебряными медалями 
жюри наградило молоч-
ную продукцию под тор-
говой маркой «Сибирская 
милена» (ОАО «Гормолза-
вод», Киселевск) – сметану 
жирностью 15 процентов, 
молоко и кефир.

Серебряными медаля-
ми отмечены сразу два 
вида продукции ООО СПК 
«Чистогорский» – «Кар-
паччо из свинины сыро-
копченой» и «Уши свиные 
копченые к пиву». 

Ну, а продукция ОАО 
«Ленинск-Кузнецкий хле-
бокомбинат» удостоилась 
«бронзы» (хлеб зерновой 
«Вестфальский») и «се-
ребра» (печенье сдобное 
с семенем подсолнечни-
ка). 

Традиционно сильная 
алкогольная отрасль Куз-
басса была представлена 
продукцией ОАО «Мари-
инский ликеро-водочный 
завод», ООО «Сибирская 
водочная компания», ОАО 
«Новокузнецкий ликеро-
водочный завод» и при-
несла области 9 медалей. 
«Золота» были удостоены: 
водка особая «Медвежий 
угол», десертный напиток 
«Клюква», бальзам «Ста-
рый Мариинск», водка 

особая «Мариинские про-
сторы. Особая», наливка 
«Меzzani. Вianko», водка 
«Огненная вода Мягкая». 
Бронзовыми медалями 
отмечены водки «Огнен-
ная вода Люкс», «Боевое 
братство» и «Танай Озеро. 
Клюква».

На выставке успешно 
дебютировали такие куз-
басские предприятия, как 
ООО «УПЦ КемТИПП» 
(три бронзовые медали за 
смеси для приготовления 
хлебобулочных изделий 
«Хлебный собор»). ООО 
ПК «Элигомед» («сереб-
ро» за воду минеральную 
питьевую лечебно-столо-
вую «Борисовская» под 
торговой маркой «Горная 
Шория»),  СХПК «Согла-
сие» (его сливочное масло 
отмечено серебряной ме-
далью).

Золотой медалью де-
густационная комиссия 
отметила качество рапсо-
вого масла производства 
ООО «Темп». Серебряная 
медаль досталась ООО 
«Агро» за модернизацию 
посевного  комплекса 
«Томь».

И, наконец, две золо-
тые медали получил Ке-
меровский государствен-
ный сельскохозяйствен-
ный институт: «За разра-
ботку способов получения 
гранулированного льда в 
кипящем слое для хране-
ния и транспортировки 
сельскохозяйственной 
продукции» и «За разра-
ботку информационно-
аналитического сайта для 
продвижения научно-тех-
нических достижений и 
передового опыта Кеме-
ровской области».

Дождь золотой, 
серебряный  
и бронзовый
Двадцать восемь наград – такова оценка 
продукции кузбасских товаропроизводителей 
на XIII агропромышленной выставке-ярмарке 
«Золотая осень-2011» в Москве.

-Татьяна Григорьевна, 
в этом году кредит-

ный портфель Кемеров-
ского филиала заметно 
вырос. На сколько? И 
благодаря чему это стало 
возможно?

- С начала текущего 
года кредитный портфель 
Кемеровского региональ-
ного филиала ОАО «Рос-
сельхозбанк» увеличился 
более чем на 1,4 миллиарда 
рублей, достигнув по со-
стоянию на 1 октября 2011 
года 10,3 миллиарда руб-
лей. Таким образом, за 9 
месяцев 2011 года прирост 
по этому показателю со-
ставил около 16 процентов. 
Это стало возможно благо-
даря таким мероприятиям, 
как увеличение максималь-
ного лимита кредитования 
на одного заемщика; уве-
личение лимитов кредито-
вания по продуктам «Ипо-
тека», «Садовод», «Потре-
б и т е л ь с к и й  к р е д и т » , 
«Овердрафт», «Пенсион-
ный», кредит на газифика-
цию жилья, кредиты  ЛПХ, 
на развитие несельскохо-
зяйственной деятельности; 
снижение требований по 
обеспечению потребитель-
ских кредитов и кредитов 
ЛПХ; отмена рекоменда-
ций (ходатайств) сельской/
городской администрации 
для ЛПХ; а также благода-
ря снижению процентных 
ставок по кредитам «На 
цели ЛПХ», «Успешный 
партнер» и введению но-
вых кредитных продуктов.

- Насколько изменил-
ся в этом году «продук-
товый ряд» банка? Какие 

новинки вы считаете 
наиболее интересными 
и востребованными сре-
ди селян?

- Действительно, в этом 
году продуктовый ряд Рос-
сельхозбанка значительно 
расширился, появились 
новые интересные продук-
ты как для физических 
лиц, так и для бизнеса. В 
первую очередь это рас-
ширение программы ипо-
течного жилищного кре-
дитования. Появились 
новые программы по пот-
ребительскому кредитова-
нию; значительно сниже-
ны процентные ставки; 
стало возможно рефинан-
сирование потребитель-
ских кредитов, а также 
кредитов на развитие лич-
ного подсобного хозяйства, 
полученных в других бан-
ках. Большой интерес вы-
звали такие кредиты, как 
«Бизнес-корпорация» – 
для работников предпри-
ятий-клиентов банка, кото-

рые выдаются под поручи-
тельство предприятия-ра-
ботодателя, и потреби-
тельский кредит для ра-
ботников предприятий-
участников зарплатных 
проектов. Процентная 
ставка по данным креди-
там на 1-2 процентных 
пункта ниже обычных.

Россельхозбанк расши-
рил продуктовую линейку 
для субъектов малого и 
среднего бизнеса. Разрабо-
таны и введены в действие 
типовые предложения, 
объединившие самые при-
влекательные ключевые 
параметры, среди которых 
возможность предоставле-
ния кредитов на любые 
цели, невысокие процент-
ные ставки, индивидуаль-
ный график платежей, 
увеличенные сроки креди-
тования. Появился «Безза-
логовый» кредит.

В силу своей специфи-
ки субъекты малого биз-
неса особенно нуждаются 

в заемных средствах для 
активного развития. Рос-
сельхозбанк придает боль-
шое значение развитию 
этого направления креди-
тования и уделяет значи-
тельное внимание тому, 
чтобы продукты макси-
мально учитывали пот-
ребности этой категории 
заемщиков.

- Какие областные 
агропроекты реализуют-
ся сегодня с помощью 
Россельхозбанка? Самые 
крупные и интересные 
из них, на ваш взгляд?

- Приоритеты работы 
банка определяются Гос-
программой развития 
сельского хозяйства и регу-
лирования рынков сельско-
хозяйственной продукции, 
сырья и продовольствия на 
2008-2012 годы и областны-
ми программами. Это 
обеспечение посевной и 
уборочной кампаний, фи-
нансирование развития 
животноводства, приобре-
тение сельскохозяйствен-
ной техники. Фактически 
банк помогает сельскому 
хозяйству выйти на новый 
уровень развития.

В сентябре заключен 
договор на предоставление 
кредитных средств для  
ОАО «Ваганово». Пред-
приятие строит в Про-

мышленновском районе 
первый за Уралом автома-
тизированный животно-
водческий комплекс с пол-
ным циклом выращивания 
на 2100 коров, проектной 
мощностью 55 тонн моло-
ка в сутки. Всю сумму кре-
дита ОАО «Ваганово» по-
лучит несколькими тран-
шами с течение полутора-
двух лет, средства будут 
направлены на строитель-
ство животноводческого 
комплекса, приобретение 
оборудования и техники, 
приобретение поголовья 
КРС и племенного матери-
ала. Проект уникален. В 
современном комплексе 
коровы будут содержаться 
по беспривязной техноло-
гии, а отдельный этап про-
екта – перевод 300 живот-
ных на технологию робо-
тодоения. Такого за Ура-
лом раньше не было!

Первая очередь комп-
лекса – коровник на 600 
голов, доильно-молочный 

блок, родильное отделе-
ние, система навозоудале-
ния, склады для кормов, 
дороги с твердым покры-
тием, ограждение комп-
лекса – планируется к сда-
че уже в ноябре.

- В целом какие на-
правления в развитии 
кузбасского агропрома 
банк планирует под- 
держать?

- Мы поддерживали и 
будем поддерживать про-
екты, которые направлены 
на модернизацию и техни-
ческое перевооружение 
отрасли, создание в Куз-
бассе современных конку-
рентоспособных произ-
водств, повышающих про-
довольственную независи-
мость региона. Одно из 
таких направлений – пере-
работка сельскохозяйс-
твенной продукции, будь 
то зерно,  молоко или 
мясо.

- Ваши праздничные 
пожелания труженикам 
сельского хозяйства Куз-
басса?

- Желаю труженикам 
Кузбасского агропрома 
хорошего урожая, ста-
бильности в ценовой поли-
тике на продукцию, выра-
щиваемую на  кузбасской 
земле. Тогда они смогут с 
оптимизмом смотреть в 
будущее и строить серьез-
ные планы по дальнейше-
му развитию. И наш банк 
поможет в реализации 
этих планов.

ОАО «Россельхозбанк». 
Генеральная лицензия  
банка России №3349.

для крестьянина
Кредитный портфель

Россельхозбанк – неизменный участник 
российских проектов, направленных  
на развитие сельского хозяйства  
и перерабатывающей промышленности.  
О том, как банк участвует в развитии кузбасского 
агропрома, наш разговор с Татьяной Григорьевной 
Суворовой,  заместителем директора Кемеровского 
регионального филиала ОАО «Россельхозбанк».
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