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с Днем шахтера!

Главный 
праздник 

на-гора
Уважаемые земляки! Уважаемые шахтеры, горняки! 

Дорогие ветераны угольной отрасли Кузбасса!
28 августа, в последнее воскресенье лета, мы отме-

чаем наш самый главный праздник – День шахтера.
Кузбасс – это «страна шахтеров». С углем неразрыв-

но связаны судьбы всех жителей Кемеровской области. 
Это символ героизма и мужества людей, занятых тя-
желым и опасным трудом, символ нашей рабочей чес-
ти.

После трагедии на «Фукусиме-1» стало ясно, что 
уголь – один из самых надежных и стабильных источ-
ников энергии. Поэтому мы в Кузбассе уделяем самое 
пристальное внимание развитию этой важнейшей от-
расли. За последние 10 привлекли в угольную отрасль 
более 300 млрд рублей инвестиций, построили 42 новых 
угледобывающих предприятия и 14 обогатительных 
фабрик. Это высокопроизводительные предприятия, 
оснащенные современным оборудованием, новейшими 
средствами безопасности. В результате производитель-
ность труда по добыче угля за 10 лет увеличилась на 
87%. За это же время создали 22 тысячи новых рабочих 
мест, увеличили зарплату шахтерам в семь раз.

Успешным был для Кузбасса 2010 год: горняки добы-
ли 185,5 млн. тонн угля, что на 4,2 млн. тонн больше, 
чем в 2009 году. В прошлом году ввели в эксплуатацию 5 
угольных разрезов и одну обогатительную фабрику.

И в нынешнем году кузбасские угольщики продолжа-
ют наращивать объемы производства. Так, к концу года 
планируем добыть 190 млн. тонн угля. В развитие от-
расли будет вложено 55,5 млрд. рублей, это на 8,5 млрд. 
рублей больше, чем в 2010 году. Большая часть этих 
средств (35,6 млрд. рублей) будет направлена на техни-
ческое перевооружение и реконструкцию предприятий 
угольной отрасли.

Несмотря на непростую ситуацию, продолжаем 
строить новые предприятия. Так, в 2010 году ввели в 

эксплуатацию шахту-разрез «Инской» (Беловский 
район), разрез «Энергоуголь» (Новокузнецкий район), 
пустили вторую очередь обогатительной фабрики 
«Барзасское товарищество» в Кемеровском районе. На-
кануне Дня шахтера ввели в эксплуатацию обогати-
тельную фабрику «Краснобродская-Коксовая» в пос. 
Краснобродский. До конца года планируем ввести ещё 
два угледобывающих предприятия общей производствен-
ной мощностью 5,5 млн. тонн. Таким образом, в целом 
по отрасли в 2011 году будет создано около двух тысяч 
новых рабочих мест.

Вот уже несколько десятилетий у нас продолжается 
славная традиция – движение бригад-миллионеров. Так, в 
нынешнем году уже четыре бригады перешагнули двух-
миллионный рубеж. Это бригады Д.А. Година («Талдинс-
кая-Западная-2»), Е.А. Дорохина («Листвяжная»), В.И. 
Мельника («Котинская»), В.И. Березовского («Талдинская-
Западная-1»). А в целом в 2011 году 37 комплексно-меха-
низированных бригад взяли повышенные обязательства 
– добыть по одному миллиону тонн и более.

Естественно, развитие угольной отрасли в нашем 
регионе мы связываем с внедрением новых технологий в 
переработке угля и созданием продукта с высокой добав-
ленной стоимостью. На сегодняшний день доля перера-
батываемого угля составляет у нас 68,5% от добычи. 
Самое главное – на новых фабриках выпускается продук-
ция высокого качества, которая соответствует миро-
вым стандартам, она востребована во многих странах 
Европы и Азии.

Мы прекрасно понимаем, что сегодня нужны иннова-
ционные пути развития, направленные на максимальное 
использование потенциала угольной отрасли на месте, 
в Кузбассе. Поэтому основали в Кузбассе Институт 
углехимии и химического материаловедения Сибирского 
отделения Российской академии наук. Это первый пол-
нопрофильный институт с углехимической тематикой 

в Российской Федерации. Он станет частью нашего, 
Кузбасского академгородка, нашим угольным Сколково.

Продолжаем реализацию проекта «Метан Кузбасса». 
Сегодня на Талдинском месторождении в Прокопьевском 
районе действует семь скважин. Суммарная добыча газа 
достигает 19 тысяч кубометров в сутки.

Ещё один наш инновационный проект – получение 
синтез-газа на участке «Серафимовский». Этот проект 
уже включен в федеральную Программу поддержки мо-
ногородов Кемеровской области. Часть газа будет на-
правляться на ТЭС, а другая пойдет на производство 
метанола.

С вводом в эксплуатацию Караканского энергоуголь-
ного комплекса и «Серафимовского» участка по глубокой 
переработке угля в Кузбассе будет создана новая от-
расль – углехимия.

Уважаемые земляки! К сожалению, во всем мире шах-
ты – это опаснейшее производство: под землёй действу-
ют свои законы. Взрывы на «Распадской», одной из 
лучших и современных шахт страны, стали для всех нас 
поворотным моментом. Стало понятно, что даже на 
самых технически продвинутых угольных предприяти-
ях нужна ещё очень большая работа по кардинальному 
повышению безопасности. Наша твердая позиция – 
уголь любой ценой нам не нужен!

Мы благодарны Президенту РФ Д.А. Медведеву, 
Председателю Правительства РФ В.В. Путину за то, 
что они самое пристальное внимание уделяют решению 
проблем безопасности шахтерского труда, социальных 
вопросов семей погибших шахтеров и горноспасателей. 
Особо подчеркиваем: всё, что касается социальной под-
держки семей погибших шахтёров и горноспасателей, мы 
сделали полностью.

Также выполнили поручение о повышении условно-
постоянной доли зарплаты шахтёров. Как известно, 
ранее условно-постоянная доля зарплаты составляла 
от 30 до 40%, а остальная её часть – это премиальные 
за выполнение плана, а сейчас при оплате труда выдер-
живается принцип: 70% - условно-постоянная зарплата, 
30% - премиальная ее часть.

Еще одно наше серьезное достижение – это принятие 
нового Федерального закона «О страховании». По это-
му Закону размер страховой выплаты семьям погибших 
шахтеров в результате аварии или несчастного случая 
увеличивается с 1 млн до 2 млн рублей на одного челове-
ка. Несмотря на то, что этот пункт Закона вступает 
в силу только с 1 января 2013 года, мы приняли решение 
уже в нынешнем, 2011 году предусмотреть эти страхо-
вые выплаты.

Кроме этого, по нашей просьбе в Госдуме готовится 
новый законопроект, согласно которому в Трудовом 
кодексе будет новая глава, шахтерская. В ней впервые 
будет записано, что руководитель предприятия не 
имеет права отправлять работников в заведомо опас-
ные условия, которые могут угрожать жизни людей. А 
сами рабочие вправе отказаться от таких работ. При 
этом их заработная плата будет сохранена. Как види-
те, законопроект очень важный. Считаем, все эти меры 
позволят сделать шахтерский труд более безопас-
ным.

Уважаемые земляки! Начиная с 2001 года столицей 
празднования Дня шахтера поочередно становится 
один из горняцких городов. Так, за предыдущие годы «ви-
новниками» торжества побывали уже 10 городов: Про-
копьевск, Ленинск-Кузнецкий, Белово, Осинники, Кеме-
рово, Киселёвск, Анжеро-Судженск, Полысаево, Березов-
ский, п. Краснобродский.

В нынешнем году столицей Дня шахтёра стал город 
Калтан. По сути, это очень маленькая территория, 
здесь проживают всего около 32 тысяч человек, а мы 
выделили ему к празднику более 1,3 млрд рублей. На эти 
деньги построено и отремонтировано 90 социально 
значимых объектов. Это 180-квартирный жилой дом, 
новый современный детский сад на 175 мест, бизнес-
инкубатор. Капитально отремонтировали больницу, 
пять школ, училище, два Дома культуры, стадион, 
вокзал, детские площадки, автомобильные дороги и 
многое другое. Всё это мы делаем не для показухи, не для 
заморских гостей, а для наших людей.

Это – своего рода дань уважения шахтёру, его нелёг-
кому, благородному труду.

Поздравляем всю шахтерскую гвардию Кузбасса с 
великим всенародным праздником! Спасибо за ваш геро-
ический труд, за неоценимый вклад в укрепление энерге-
тической безопасности и национальной экономики!

Пусть в трудовые будни вас не покидает шахтёрс-
кая удача, будет надёжной кровля и щедрым уголь.

Долгого и безопасного шахтёрского пути! Мира, 
здоровья и добра вашим семьям. 

И по нашей кузбасской традиции желаем, чтобы 
число спусков в шахту равнялось числу подъемов на-
гора.

Берегите себя и друг друга!

С уважением и низким поклоном
А.Г. ТУЛЕЕВ,

губернатор Кемеровской области.
Н.И. ШАТИЛОВ,

председатель Совета народных депутатов.
И.В. КОЛЕСНИКОВ,

главный федеральный инспектор.
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У 
важаемые работники угольной  
отрасли Кузбасса!

Дорогие земляки, коллеги, мастера большого угля!
Примите самые искренние поздравления с Днем 

шахтера! 
Это праздник не только представителей одной из 

самых героических профессий, но и всех кузбассовцев, 
где практически каждая семья связана с угольной про-
мышленностью. 

К Дню шахтера угольщики Кузбасса идут с при-
ростом добычи в 1,5 млн тонн к уровню прошлого года. 
В 2011 году в планах угольщиков выдать на-гора 190 
млн тонн угля,  это  более половины добытого угля в 
стране! 

Таким достижением мы вправе годиться! Ведь за 
каждой тонной «черного золота» стоит героический труд 
горняков, работников смежных профессий.

День шахтера по праву считается праздником му-
жественных, сильных духом людей, с настоящим гор-
няцким характером. За эти качества шахтеры пользуют-
ся заслуженным уважением и авторитетом в професси-
ональной среде.

В угольной отрасли Кузбасса трудится более 100 
тысяч человек. Трудовые коллективы шахт и разрезов - 
олицетворение силы шахтерского братства, силы и му-
жества, залог мощи и богатства нашей страны. 

За всю свою историю угольная отрасль была и ос-
тается основой развития всех отраслей промышлен-
ности.

И сегодня перед угольщиками поставлены серьез-
ные задачи по модернизации производства, примене-
нию инновационных разработок, внедрению новых 
экологически чистых технологий по добыче и перера-
ботке угля.

И такие задачи нам по плечу. Многие трудовые по-
чины рождались в недрах угольных шахт, именно они 
формировали особое отношение к работе, к своей про-
фессии, и не только на угольных предприятиях, но и в 
смежных промышленных отраслях.

Сегодня заметно повысилась роль угля как топлив-
ного ресурса, призванного обеспечить прирост выработ-
ки электроэнергии и тепла, гарантированного сырьево-
го ресурса, необходимого для развития промышленнос-
ти и экономики страны.

Однако мы должны помнить, что за решением этих 
задач стоят люди, настоящие труженики, мастера боль-
шого угля!

А значит, модернизируя угольную промышленность, 
курс на которую уверенно держит наше государство, 
необходимо делать все возможное для создания безопас-
ности труда горняков, повышения уровня их жизни и 
социальной защищенности.

В День шахтера особые слова благодарности мы ад-
ресуем нашим ветеранам, людям старшего поколения, 
создававшим славную трудовую биографию шахтерско-
го Кузбасса. 

Ваш героический труд – настоящий пример предель-
ной самоотдачи и выдержки, глубоких знаний и мас-
терства, отваги и мужества. 

Спасибо вам за опыт, знания, умение оставаться вер-
ными шахтерским традициям, передавать свои профес-
сиональные навыки молодому поколению горняков. 

Еще раз поздравляю всех работников угольной про-
мышленности с нашим большим и славным праздником! 
Желаю вам крепкого здоровья и успешной работы на 
благо Кузбасса и России. Счастья и благополучия вам и 
вашим семьям! 

С уважением
заместитель губернатора 
Кемеровской области по 

угольной промышленности и 
энергетике  

А.Н. МАЛАХОВ.

Д 
орогие шахтеры Кузбасса,  
уважаемые земляки!

Примите мои самые теплые и сердечные поздравления 
с нашим профессиональным праздником – Днем шах-
тера!

День шахтера для всех жителей Кузбасса – один из 
самых долгожданных и любимых праздников. Здесь 
всегда уважали тех, кто связал свою жизнь с нелегким 
шахтерским трудом, требующим не только знаний и 
опыта, но и мужества, человеческой надежности, стой-
кости, самообладания, отваги, подлинного героизма и 
преданности профессии. Непросто достаются уголь и 
руда – земля делится богатствами своих недр только с 
сильными и мужественными людьми, которые, ежеднев-
но рискуя жизнью, добывают уголь из подземных кла-
довых. На протяжении всей истории отрасли добыча 
угля была сложным и тяжелым трудом, каждодневным 
подвигом многих тысяч шахтеров. 

Именно поэтому профессия горняка очень уважаема 
и почетна, ведь от нашей работы зависит развитие реги-
она и всей страны, благосостояние жителей, будущее 
наших детей и внуков. Ведь уголь по праву считается 
главным богатством Кузбасса, его гордостью.

Существующий сегодня потенциал, возможности 
новых инвестиций позволяют угольной отрасли Куз-
басса развиваться и год от года увеличивать нормы 
добычи угля. Это очень важно, ведь во всем мире воз-
растает интерес к угольной промышленности, и ваша 
продукция все более востребована различными отрас-
лями промышленности и является важной составляю-
щей экономики.

И наша с вами задача добиться, чтобы угледобыва-
ющая отрасль стала престижной, эффективной и 
конкурентоспособной. На многих угольных предпри-
ятиях Кузбасса внедряются новые технологии, совре-
менная техника, а главное – большое внимание уделя-
ется повышению требований безопасности, обуслов-
ленных статусом ответственности за собственную 
жизнь и жизнь других людей, занятых на подземных 
работах.

Особые слова благодарности хочу сказать ветеранам 
отрасли, отдавшим горняцкому делу годы тяжелейшего 
труда, семьям горняков, их родным и близким. В этот 
праздничный день хочу пожелать доброго здоровья, 
благополучия вам и вашим семьям, простого человечес-
кого счастья и новых успехов в труде. С праздником! С 
Днем шахтера!

С глубочайшим уважением  
Герой Кузбасса, депутат 

Государственной думы
Б.В. МИХАЛЕВ.

У 
важаемые шахтеры,  
ветераны угольной отрасли Кузбасса!

От всей души поздравляю вас с Днем шахтера!
День шахтера в Кузбассе стал всенародным праздни-

ком, практически в каждой семье есть представители 
этой мужественной, сильной и уважаемой профессии. 

Угольная промышленность - одна из наиболее раз-
витых отраслей промышленности России, которая 
имеет важное значение в экономике страны. 

Россия сохраняет и будет сохранять положение одной 
из ведущих угледобывающих стран в мире благодаря 
высокому уровню запасов угольных месторождений и 
упорному труду шахтеров.

Будущее горнодобывающей отрасли - это внедрение 
современных технологий и передовых достижений ми-
ровой науки, что позволит сделать труд горняков мак-
симально безопасным и повысить его производитель-
ность.

Профессия шахтера всегда считалась у нас почетной, 
достойной настоящих мужчин. Она требует от человека 
максимальной выдержки, самоотдачи, отваги и подлин-
ной самоотверженности. 

Верю, что, объединив усилия, мы сможем обеспечить 
угольщикам достойную социальную защиту и безопас-
ность труда.

Низкий поклон вам, уважаемые шахтеры, за мастерс-
тво и преданность делу, за работу на совесть и умение 
не пасовать перед трудностями, за мужество и взаимо-
выручку. 

Спасибо шахтерским семьям – за крепкий тыл, по-
нимание, любовь и поддержку. 

Желаю вам доброго здоровья, шахтерской удачи, 
надежных товарищей, достатка и благополучия. Счастья 
и мира вашим семьям!

С уважением 
депутат  

Государственной думы 
А.И. ФОКИН.

Н 
изкий поклон, шахтеры кузбасса!
Дорогие шахтеры Кузбасса, от всей души позд-

равляю вас с профессиональным праздником. Лично для 
меня День шахтера всегда был и остается героическим 
днем. Я с детства видел, живя на урановых рудниках в 
Майли-Сае (Киргизия), как шахтеры усталые возвраща-
лись из забоя.

Каждый раз, когда шахтеры спускаются в забой, они 
совершают подвиг! Ценой огромных физических и мо-
ральных нагрузок, ценой своего здоровья, рискуя жиз-
нью, шахтеры дают стране угля, благодаря которому в 
дома приходят свет и тепло, работают заводы, поликли-
ники, школы.

Низкий поклон вам, шахтеры Кузбасса, за самоот-
верженный труд, за мужество, за силу воли. Особые 
слова благодарности хочется сказать вашим родным и 
близким, матерям, женам, подругам, тем, кто вас ждет 
и переживает за вас. От всей души желаю вам побольше 
видеть солнца! Возвращайтесь из забоя целыми и невре-
димыми. Будьте здоровы и счастливы! Мира и благопо-
лучия вашим семьям.

С праздником вас, труженики Кузбасса!

Депутат  
Государственной думы РФ  

(фракция КПРФ), 
председатель Комитета  

по промышленности 
С. В. СОБКО.

У 
важаемые земляки!
Примите сердечные поздравления с Днем шах-

тера!
Угольная отрасль является одной из ключевых отрас-

лей экономики Кузбасса, играя важную роль в вопросах 
формирования доходной части бюджета и устойчивого 
развития городов и районов области. Она обеспечивает 
стабильную работу энергетики, металлургии, химичес-
кой промышленности, сельского хозяйства, снабжает 
население необходимым топливом.

Значение и героизм шахтерского труда рождали в 
государстве и обществе огромное уважение к профессии 
шахтера, создавали условия для достойной жизни ра-
ботников угольной промышленности, их семей.

Искренне признательна всем, кто связал свою жизнь 
с шахтерским трудом, кто выбрал непростую, но необ-
ходимую государству, обществу профессию. 

Желаю работникам угольной промышленности, их 
семьям крепкого здоровья и благополучия, успехов в 
развитии Кузбасса, нашей любимой Родины. 

С праздником вас!

С уважением
секретарь Регионального 

политического совета 
Кемеровского  

регионального отделения
Всероссийской  

политической партии  
«ЕДИНАЯ РОССИЯ» 

Н.В. ЗИНКЕВИЧ.

Примите поздравление!
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– Геннадий Иванович, 
первый вопрос, естест-
венно, про «Распадскую». 
Что сейчас происходит 
на шахте?

– Работы по ликвида-
ции аварии, которые ведут 
специалисты предпри-
ятия совместно с предста-
вителями ВГСЧ, не пре-
кращаются с мая прошло-
го года. Объем работ, ко-
торый уже выполнен не-
посредственно в самой 
шахте,  колоссальный. 
Только воды с августа про-
шлого года откачано 1800 
тыс. кубометров. Для срав-
нения: остаточный объем 
составляет более 400 тыс. 
кубометров. Я уже не го-
ворю о восстановительных 
работах непосредственно 
в выработках, в частности, 
на самых пострадавших 
пластах 6-6а и 7-7а.

На пласту 6-6а произ-
водим разборы непрохо-
димых завалов, с полной 
перекрепкой горных выра-
боток. Эта работа нам не-
обходима для того, чтобы 
подготовить установку 
очень важной взрывоус-
тойчивой перемычки. 
Только после этого Ольже-
расское ШПУ начнет рабо-
ты по ремонту ствола.

На основании дополне-
ния к специальному про-
екту тушения пожара воз-
водится ряд взрывоустой-
чивых перемычек на плас-
ту 7-7а. Это уже позволило 
нам частично разгазиро-
вать выработки лавы 5а-7-
28. А это – возможность 
восстановления всех ком-
муникаций, перекрепки 
кровель горных выработок, 
ведения разборов завалов.

Подчеркну, работы ос-
ложнены завалами горных 
выработок после откачки 
воды и действующим по-
жаром на пласту 6. При 
этом все работы выполня-
ются в строгом соответс-
твии с правилами безопас-
ности, нормативными до-
кументами и уставом 
ВГСЧ.  

– Каковы перспективы 
добычи угля на шахте?

–  Шахта отработала 
свою первую после аварии 
лаву 4-9-21 бис. Со дня ее 
запуска  в декабре прошло-
го года было добыто более 
600 тыс. тонн угля. Сейчас 
ведется подготовка новых 
очистных забоев. До конца 
года необходимо ввести в 
эксплуатацию две лавы: в 
конце августа – 4-7-25, с 
запасами 1 млн 619 тыс. 
тонн угля, и октябре –  4-9-
23, с запасами 2 млн 407 
тыс. тонн. 

– После аварии на 
«Распадской» основная 
нагрузка по добыче угля 
легла на другие предпри-
ятия компании. Потре-
бовалось пересмотреть 
плановые производс-
твенные задания. Как бы 

вы оценили работу пред-
приятий в новом режи-
ме?

- В компании разрабо-
тана и утверждена средне-
срочная программа разви-
тия до 2015 года. Естествен-
но, поскольку 2011-2012 гг. 
станут базовыми для вос-
становления производс-
твенной мощности шахты 
«Распадская», планы для 
других предприятий были 
скорректированы. С нача-
ла года предприятиями 
компании добыто 4 млн 
тонн угля. 

Сейчас шахта «МУК-
96» отработала лаву 5-15-20 
и ведет перемонтаж меха-
низированного комплекса 
в лаву 5-15-22. В связи с 
увеличением глубины ве-
дения горных работ и рос-
том метаноносности уголь-
ного пласта при отработке 
этого выемочного участка 
проектом предусмотрено 
проведение комплексной 
дегазации: предваритель-
ной дегазации пласта и 
дегазации выработанного 
пространства. Закуплены 
и в данный момент монти-
руются две современные 
немецкие дегазационные 
установки Brockhaus-
Lennеtal производитель-
ностью 150 и 229 м3/мин, 
оборудованные автомати-
ческой аппаратурой конт-
роля за работой дегазаци-
онной системы.

Шахта «Распадская-
Коксовая» работает ста-
бильно, и мы надеемся, что 
коллектив до конца года 
выполнит поставленные 
перед ним задачи. Напом-
ню, вновь приобретенная 
шахта «Томусинская 5-6» 

(поле №1) и строящаяся 
шахта «Распадская-Коксо-
вая» (поле №2) стали еди-
ным предприятием – ЗАО 
«Распадская-Коксовая». 
Сегодня на поле №1 ведут-
ся работы по проведению 
горных выработок и добы-
че угля. На поле №2 – за-
вершены работы по вскры-
тию пластов III, IV-V, VI, 
введен в эксплуатацию 
вентилятор главного про-
ветривания немецкой фир-
мы TLT Turbo и начаты 
работы по проведению 
горных выработок на плас-
тах III и IV. 

Горнякам разреза «Рас-
падский» сегодня прихо-
дится работать в сложных 
горно-геологических усло-
виях. Между тем мы ведем 
активное техперевооруже-
ние предприятия для того, 
чтобы обеспечить стабиль-
ную добычу угля.  Так, в 
марте этого года был вве-
ден в эксплуатацию новый 
гидравлический экскава-
тор BUCYRUS RH-340  ем-
костью ковша 34 кубомет-
ра. Одновременно для пе-
ремещения горной массы 
поступили шесть 220-тон-
н ы х  с а м о с в а л о в  
«БелАЗ-7530», которые 
отличаются высокой про-
изводительностью. Также 
были приобретены два 
буровых станка DML аме-
р и к а н с к о й  ф и р м ы 
AtlasCopso. Вся поступаю-
щая техника предназначе-
на для проведения вскрыш-
ных работ на Распадском 
разрезе, объем которых 
составил с начала года 14 
млн куб. м (это более 2 млн 
м3/месяц). Работа в таком 
режиме позволяет качест-

венно подготовить запасы 
угля к выемке и устойчиво 
добывать 250 тыс. тонн угля 
в месяц.  

Сервисные предпри-
ятия загружены работой  
как по восстановлению 
шахты (это, прежде всего, 
Ольжерасское шахтопро-
ходческое управление), так 
и по ремонту оборудова-
ния («Монтажник Распад-
ский»). Наша обогатитель-
ная фабрика и погрузочно-
транспортное управление 
по понятным причинам 
работают не с полной за-
грузкой и  в настоящее 
время ведут капитальные 
ремонты сооружений и 
оборудования.  

– Вы уже упомянули 
про новую программу 
развития компании. Что 
она предполагает? 

– Несмотря на сложное 
финансовое положение, 
обусловленное снижением 
объемов добычи, инвести-

ционная программа в этом 
году составит 5,2 млрд 
рублей. За 8 месяцев 2011 
года на новое строительс-
тво и реконструкцию дейс-
твующих предприятий, 
приобретение оборудова-
ния и различных систем, 
направленных на обеспече-
ние безопасных условий 
труда шахтеров, уже на-
правлено 2,8 млрд руб-
лей.

Введены в эксплуата-
цию объекты поверхност-
ного комплекса шахты 
«Распадская-Коксовая»: 
вентилятор главного про-
ветривания, насосная стан-
ция, коммуникации; про-
должается строительство 
очистных сооружений, 
реконструкция админист-
ративно-бытового комби-
ната и благоустройство 
территории.    

Первоочередная задача 
на шахте «Распадская» – 
завершить работы на по-
верхностном комплексе 
вентиляционного ствола 
блока №4 и ввести в экс-
плуатацию в IV квартале 
вентилятор главного про-
ветривания ВОД-40, про-
вести полную модерниза-
цию подъемной машины 
и приступить к ремонту  
вертикального ствола. 

Важнейшее направле-
ние – строительство новых 
очистных сооружений 
шахтных вод. Проект нахо-
дится в стадии заверше-
ния, после прохождения 
экспертизы приступим к 
строительству. Уже пост-
роен водозабор, и вся  
промплощадка шахты по-
лучит чистую воду.

Утверждена программа 
внедрения дизелевозной 
откатки для доставки лю-
дей, оборудования и мате-
риалов в шахту, в настоя-
щее время идет монтаж 

подвесной и напочвенной 
дорог на пластах 9 и 10, 
приобретены дизелевозы 
немецкой фирмы Scharf. В 
будущем эти работы будут 
вестись на всех пластах 
шахты, вытесняя лебедки, 
канаты и рельсовые пути. 
На других шахтах – «МУК-
96», «Распадская-Коксо-
вая» – эта программа уже 
действует. 

– В компании после 
кризиса и аварии на ве-
дущем предприятии вве-
ден режим экономии. 
Как это отразилось на 
социальных программах 
«Распадской»? 

– Социальные програм-
мы в компании являются 
защищенными статьями в 
бюджете. Мы даже в самые 
тяжелые периоды не со-
кращали расходы на оздо-
ровление, отдых работни-
ков и их детей и сегодня 
оказываем помощь ветера-
нам производства, выделя-
ем средства на поддержку 
спорта, строим жилье для 
молодых специалистов.      

За последние пять лет 
на социальные программы 
в компании было израсхо-
довано 800  млн рублей, в 
том числе 250 млн рублей 
на решение жилищных 
вопросов.

В этом году уже потра-
чено на оздоровление де-
тей в летний период 17 
млн рублей. 

Мы продолжаем реа-
лизацию программы рабо-
ты с кадрами, как одной из 
самых значимых для нас. 
Ежегодно мы принимаем 
на работу на предприятия 
компании более 100 моло-
дых специалистов. В этом 
году  в конце августа к нам 
придут первые выпускни-
ки КузГТУ, окончившие 
вуз по целевому «распадс-
кому» набору. За послед-
ние пять лет  на предпри-
ятиях компании произ-
водственную практику 
прошли  2800 человек. Еще 
250 студентов пройдут 
практику в 2011 году. 

Мы все когда-то впер-
вые пришли на предпри-
ятие. Для многих  из нас 
горняцкий стаж начался с 
производственной практи-
ки. Мы сохраняем эту тра-
дицию и сегодня, ведь, 
проходя практику на пред-
приятии, студенты впер-
вые по-настоящему знако-
мятся с профессией. И от 
того, какой опыт они при-
обретут, какие знания по-
лучат, зависит, какими они 
станут специалистами в 
будущем.

новые 
горизонты

«Распадская»:
Второй год подряд к шахте «Распадская» приковано внимание 
всей отрасли. В немалой степени это связано с новой 
программой развития всей Распадской угольной компании. 
Об этом и об итогах  работы предприятия за последний год 
«Кузбассу» рассказал генеральный директор  
ЗАО «Распадская угольная компания» Геннадий КОЗОВОЙ.

Уважаемые шахтеры, дорогие ветераны! 
Пользуясь случаем, от всей души поздравляю всех 

горняков Кузбасса с Днем шахтера!
На угольных предприятиях трудятся представители 

множества профессий, и  каждый из них может с гордос-
тью сказать: «Это мой день!» 

День шахтера с полным правом отмечают все работ-
ники шахт и разрезов, обогатительных фабрик и желез-
нодорожники промышленного транспорта.

Примите искреннюю признательность и огромную 
благодарность за вашу честную, добросовестную и само-
отверженную работу. 

Здоровья вам, стабильности, благополучия и уверен-
ности в завтрашнем дне! Счастья вам и вашим близ-
ким! 

Пусть в ваших семьях царят мир, взаимное уважение 
и согласие!

с Днем шахтера!
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С Днем шахтера!

Примите искренние 
поздравления  
с профессиональным 
праздником -  
Днём шахтёра! 

Природа щедро одарила 
наш Сибирский регион бо-
гатейшими залежами угля. 
Но эти огромные ресурсы 
были бы недоступны без 
неустанного и самоотвер-
женного труда горняков. 
Шахтёр - это не просто про-
фессия, это призвание, рабо-
та, требующая мужества, 
стойкости и преданности 
избранному делу. Сила духа 
и самоотверженность, глубо-
кие знания и упорство в до-
стижении цели, ответствен-
ность и трудолюбие – эти 
замечательные качества при-
сущи горнякам Кузбасса, 
целеустремленным и реши-
тельным людям. 

История возникновения 
и развития многих городов 
и поселков Кемеровской 

области тесно и неразрывно 
связана с разработкой и 
освоением угольных место-
рождений. Отрасль, в кото-
рой вы трудитесь, - одна из 
важнейших для экономики 
Кузбасса и всей России. Она 
обеспечивает стабильную 
работу энергетики, метал-
лургии, химической про-
мышленности, сельского 
хозяйства, снабжает населе-
ние необходимым топливом, 
дает производственную за-
грузку железнодорожникам, 
машиностроителям и мно-
гим другим предприятиям 
региона.

У нас в стране всегда ува-
жали тех, кто связал свою 
жизнь с тяжелым шахтёр-
ским трудом, требующим не 
только знаний и опыта, но и 
мужества, чувства локтя, 
стойкости и преданности 
профессии. Добывать для 
Отчизны «черное золото» - 
удел сильных мужчин. Ваша 
профессия требует от чело-
века максимальной концен-

трации и самоотверженно-
сти, ответственности и вы-
держки. В Кузбассе сформи-
рован высокопрофессио-
нальный коллектив шахтеров 
с замечательными традиция-
ми и семейными династия-
ми. Уверены, что вы всегда 
будете достойно выполнять 
свою миссию. 

От имени всего многоты-
сячного коллектива энерге-
тиков ОАО «Кузбассэнерго» 
примите самые теплые и 
искренние поздравления с 
вашим профессиональным 
праздником – Днем шахтера! 
От всей души желаем всем 
труженикам угледобываю-
щих предприятий дальней-
ших успехов в нелегком, но 
почетном труде, успехов в 
развитии родного Кузнецко-
го края и всей России! Сча-
стья, благополучия и всего 
самого доброго вам и вашим 
семьям, а также ветеранам 
отрасли, отдавшим горняц-
кому делу годы тяжелейшего 
труда! С праздником!

Уважаемые труженики 
угледобывающей отрасли Кузбасса!

Исполнительный  
директор 

ОАО «Кузбассэнерго» 
Ю.В. Шейбак.

Генеральный  
директор  

ООО  «Сибирская  
генерирующая  

компания» -  
управляющей  

компании  
ОАО «Кузбассэнерго»

С.Н. Мироносецкий.

От лица всего коллектива 
ОАО «Кузбассэнергосбыт» 
сердечно поздравляю вас с 
Днем шахтера!

Сегодня замечательный профессио-
нальный праздник мужественных, сме-
лых, морально и физически сильных 
людей. У шахтеров особый характер, 
который рождается в суровой закалке, 
подобно черному золоту, глубоко под 
землей. Тяжелый труд вырабатывает 
стойкость, стремление повышать про-
фессиональный уровень, объединять 
усилия для достижения лучших произ-
водственных результатов. Люди вашей 
профессии веками вкладывали свой 

рабочий и инженерный талант, силы и 
энергию в развитие угольной отрасли 
Кузбасса, а значит – в благосостояние 
всей нашей страны. Сегодняшняя циви-
лизация невозможна без угольной про-
мышленности, а горняки, выстроившие 
в нашем регионе современные высоко-
технологичные предприятия, – ее опора 
и поддержка.

Самый главный результат вашего 
благородного труда – свет и тепло в на-
ших домах, ведь энергетическая отрасль 
напрямую зависит от эффективности 
вашей миссии. В этот праздничный день 
позвольте выразить вам благодарность 
за несение такой ответственной вахты в 
Кузбассе, за ту максимальную выдержку 
и самоотдачу, а часто — отвагу и само-
отверженность, которых требует и полу-
чает от вас ваша серьезная, опасная и 
почетная профессия. С глубоким уваже-
нием выражаю признательность всем, 
кто связал свою жизнь с нелегким шах-
терским трудом. Вы по праву гордитесь 
вашими профессиональными традиция-
ми, знаменитыми династиями и значи-
тельными производственными достиже-
ниями. 

Примите наши самые искренние и 
теплые поздравления с вашим профес-
сиональным праздником – Днем шахте-
ра! Желаю вам неиссякаемой энергии, 
оптимизма, реализации всего задуман-
ного, уверенности в завтрашнем дне, 
благополучия и процветания!

Управляющий директор
ОАО «Кузбассэнергосбыт»

Л.П. Петров.

Уважаемые  
работники  
угольной  
отрасли!

Для всех жителей Кузбасса День шах-
тера – один из самых значимых и почи-
таемых праздников. Наш регион называ-
ют угольным сердцем России. В нем со-
средоточены не только богатейшие 

природные запасы, здесь работают люди 
беспримерной закалки и воли. День за 
днем своим трудом наши шахтеры де-
монстрируют высокую выдержку, само-
отдачу, а нередко – подлинное мужество 
и героизм.

Угольная отрасль Кузбасса активно 
развивается, используя инновационные 
разработки, новейшую технику. Сохра-
няя традиции, накопленные предыдущи-
ми поколениями горняков, угольщики 
Кузбасса создают условия для развития 
металлургии, железнодорожного транс-
порта, химической промышленности и 
электроэнергетики.

Дорогие горняки! От имени всего 
коллектива филиала «МРСК Сибири» 
- «Кузбассэнерго-РЭС» примите самые 
теплые поздравления с вашим профес-
сиональным праздником! Новых тру-
довых рекордов, верных друзей, надеж-
ного семейного тыла! Крепкого здоро-
вья, мира и добра вам и вашим близ-
ким!

Директор филиала «МРСК Сибири» – 
 «Кузбассэнерго-РЭС» 

Е.М. Тюменцев.

От всей души поздравляю вас  
с профессиональным праздником!

Вы избрали делом жизни благородную миссию 
- давать стране тепло и свет. Спасибо вам за труд и 
профессионализм, благодаря которым энергетика, 
металлургия, химическое производство, сельское 
хозяйство обеспечены топливом и сырьем, а дома 
жителей наполнены теплом и светом!

Желаю вам крепкого здоровья и благополучия! 
С Днем шахтера!

И.о. генерального директора  
ОАО «МРСК Сибири» 

К.Ю. Петухов.

Уважаемые горняки!

Уважаемые шахтеры!
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С Днем шахтера!

Уважаемые работники угольной промышленности, 
дорогие ветераны, коллеги и друзья! От всей души поздравляю 

вас с главным для нашего региона праздником — Днем шахтера!

В  этот день свой профессиональный праздник отмечают мужественные 
люди, чей нелегкий труд — залог успешного развития всего Кузбасса. Все 
мы вместе делаем огромное важное дело — от результатов нашей рабо-
ты зависит, будет ли тепло и свет в квартирах и домах. Во все времена 
горняцкий труд был наиболее сложной и ответственной работой, требу-
ющей проявления самых высоких профессиональных и человеческих ка-
честв. Поэтому от себя лично и от многочисленного коллектива компании 
«СДС-Уголь» желаю вам здоровья и долголетия. Пусть в Ваших домах все-
гда царит покой и благополучие. Счастья и добра Вам и Вашим близким!

С уважением, Владимир Баскаков, 
Вице-президент по угольной отрасли 
ЗАО ХК «СДС» — 
Управляющий директор 
ОАО ХК «СДС-Уголь»
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с Днем шахтера!

бизнес  
ради жизни

ОАО «Белон»:

День шахтера 
в Кемеровской 
области считается 
главным  
кузбасским 
праздником.  
У компании 
«Белон» в этом  
году праздник 
двойной: 
профессиональный 
– День шахтера  
и личный –  
20 лет с момента 
образования. 
К этим датам 
коллектив 
подходит  
с хорошими 
результатами –  
за первое 
полугодие  
2011 года 
перевыполнен 
план по добыче 
угля и проведению 
горных выработок. 

Шахтеры ком-
пании «Белон» при-
няли участие во 
Всероссийской шах-
терской Олимпиа-
де, показав достой-
ные результаты. 
Проходчики «Бело-
на» заняли второе 
место, а добычная 
бригада стала 10-й 
из 17 участников 
соревнований.

Одна из самых уважаемых тради-
ций в компании «Белон» - проведение 
соревнований трудовых коллективов. 
Июль был объявлен месяцем высоко-
производительного труда. Первое 
место среди очистных коллективов 
завоевала бригада Леонида Сергеевича 
Саченко очистного участка №3 шах-
ты «Чертинская-Коксовая». Коллек-
тив ведет добычу угля из лавы  
347-бис, форма которой имеет ряд 
особенностей:  ее длина по простира-
нию остается неизменной и состав-
ляет 550 метров, ширина с 60 метров 
увеличивается до 166 метров. В ито-
ге значительная часть отрабатыва-
емого участка (порядка 400 метров) 
имеет конусообразную форму.  Из-за 
этого подготовка и отработка лавы 
носила так называемый «неклассичес-
кий» характер. Каждые 11 метров 
горняки были вынуждены наращи-

вать по 1 или 2 секции крепи, таким 
образом, их количество с 48 увеличи-
лось до 111. Однако с поставленной 
задачей коллектив справился.

Победителем среди подготови-
тельных коллективов стала бригада 
проходчиков Александра Михайловича 
Оснача с участка №1 шахты «Чер-
тинская-Южная». В течение послед-
них нескольких лет предприятие 
отрабатывает маломощные плас-
ты, поэтому проходчики идут с при-
сечкой породы до 70%. Однако то 
количество погонных метров, кото-
рые проходит бригада Оснача, не 
всегда под силу пройти подготови-
тельным коллективам, работающим 
в более благоприятных условиях. Вот 
и в июле вместо запланированных 140 
погонных метров шахтеры прошли 
169. Такой результат сделал их недо-
сягаемыми для соперников. 

Добыча  
и проходка –  
в плюсе!

Плюс 300 тысяч тонн 
угля – с таким результатом 
отработали шахты «Бело-
на» шесть месяцев текуще-
го года, добыв 1893 тыс.
тонн вместо запланирован-
ных по годовой программе 
1604 тыс.тонн. Лидером 
стала шахта «Костромовс-
кая» - плюс составил 195 
тыс. тонн. 

Шахта «Чертинская-
Коксовая» положила в ко-
пилку угледобычи сверх 
нормы 90 тыс.тонн. План 
по добыче на 2011 год – 
1 200 тыс.тонн, из которых 
500 – добыто за первое по-
лугодие. Шахта в течение 
второго квартала работала 
на одной лаве, сложной по 
горно-геологическим усло-
виям, c большой обводнен-
ностью, с «наросткой» сек-
ций крепи. Второе полуго-
дие началось с введения в 
эксплуатацию второй 
лавы. По расчетам специа-
листов, добыть 700 тыс.

тонн до конца 2011 года – 
вполне реально.

Перевыполнение плана 
у шахты «Чертинская-Юж-
ная» оказалось не таким 
значительным, как у дру-
гих, однако и 13 тыс.тонн с 
пласта мощностью до од-
ного метра можно назвать 
весомой прибавкой к об-
щему результату. 

Угольная 
судьба

Все три шахты компа-
нии по-своему уникальны 
– разные горно-геологичес-
кие условия, пластомет-
рия, газообильность, поэ-
тому у каждой - свои тонны 
и свои метры, а объединяет 
уголь ценных коксующихся 
пород и сложная судьба. 
Предприятия не просто 
работают, но и, благодаря 
инвестиционным програм-
мам «Белона», активно 
развиваются. В начале 
двухтысячных «Чертинс-
кая-Коксовая» и «Чертин-
ская-Южная», отработав 
почти по пять десятков лет 
каждая, были на грани за-

крытия. Первая шахта не 
привлекала собственников 
газообильностью, вторая 
– маломощными пласта-
ми. Для того чтобы рабо-
тать в нормальном режиме, 
требовались серьезные де-
нежные вливания. Руко-
водство ОАО «Белон» не 
испугавшись трудностей, 
взяло на себя ответствен-
ность за восстановление 
шахт. 

На шахте «Чертинская-
Коксовая» были решены 
вопросы дегазации, что 

дало возможность на од-
ной из самых сложных 
шахт в России (а по неко-
торым сведениям, даже в 
мире) можно работать в 
миллионном режиме. Па-
раллельно вложениям в 
дегазационные мероприя-
тия обновили добычную и 
проходческую технику. 
Сегодня шахта, стоя на 
пороге 60-летнего юбилея, 
дышит полной грудью. В 
июле на шахту начал пос-
тупать уникальный комп-
лекс, который позволит 

работать на пластах с уг-
лом залегания до 50 граду-
сов. Шахта «Чертинская-
Коксовая» станет первой в 
Кузбассе, а возможно, и 
первой в России, реализу-
ющей это направление. 

Шахта «Чертинская-
Южная» определенный 
период своей деятельнос-
ти носила название «Но-
вая»: именно здесь внед-
рялось самое передовое 
обрудование, вводились 
новые технологии, что в 
полной мере оправдывало 
название предприятия. 
После вхождения в состав 
компании «Белон», «Чер-
тинская-Южная» не изме-
нила традициям, став 
первой шахтой на Белов-
ском руднике, где была 
применена струговая ус-
тановка. Так называемые 

«хлебные запасы» были 
отработаны, миллионы 
тонн угля залегают в плас-
тах мощностью до одного 
метра. Сегодня «Чертинс-
кая-Южная» работает в 
режиме 45-50 тысяч тонн 
в месяц. В настоящее вре-
мя дорабатывается третья 
лава и готовится к отра-
ботке следующая. 

Третья шахта компа-
нии - «Костромовская», 
несмотря на молодой воз-
раст (сдана в эксплуатацию 
в 2008 году), тоже успела 
пережить сложные време-
на. С момента строительс-
тва у предприятия поменя-
лось несколько собственни-
ков – очередной хозяин, 
столкнувшись с проблемой 
неустойчивой почвы и 
кровли, большой водо-
обильностью, выставлял 
шахту на продажу. И толь-
ко ОАО «Белон» поставило 
точку в печальной судьбе 
предприятия. Благодаря 
внедрению самой совре-
менной техники, грамот-
ной организации работ и 
высокой квалификации 
шахтеров удалось преодо-
леть «плывуны», пройти 
основные горные выработ-
ки и начать добычу угля. 

«Костромовская» уни-
кальна, в первую очередь, 
своей оснащенностью – 
шахту по праву называют 
предприятием XXI века. 
2011 год стал для шахты 
поистине революционным 
в плане обновления про-
ходческой техники. С нача-
ла года сюда поступили 
отечественные и импорт-
ные проходческие комбай-
ны: КП-21, три комбайна 
«JOY» и один «Sandvik». 
Комбайны КП-21 и «JOY» 
уже введены в эксплуата-
цию, на очереди - «Sand-
vik». 

Если вернуться к вопро-
су уникальности, то такое 
определение подходит и к 
разрезу «Новобачатский» 
- единственному предпри-
ятию компании «Белон», 

где ведется добыча угля 
открытым способом. Мес-
торождение известно еще 
с середины 19 века – сюда 
по приказу Александра III 
направляли ссыльных для 
добычи «горючего камня», 
который использовался на 
Гурьевском металлурги-
ческом заводе. Однако 
уголь залегал настолько 
своенравно, с множествен-
ными нарушениями, что 
решено было отказаться от 
дальнейшей добычи. К 
вопросу выемки запасов 
вернулись в середине про-
шлого века. Были проведе-
ны масштабные разведыва-
тельные работы, однако на 
дальнейшей судьбе разреза 
заключение «нерентабель-
но» поставило крест. В 
итоге, ни одна компания не 
решилась начать угледобы-
чу, кроме «Белона». Сегод-
ня предприятие работает в 
полумиллионном режиме. 
Здесь добывается коксую-
щийся уголь марки КС, 
который применяется в 
производстве угольного 
концентрата, являющегося 
сырьем для Магнитогорс-
кого металлургического 
комбината. 

Чтобы 
жизнь была 
достойной

Все предприятия, вхо-
дящие в состав компании, 
являются градообразую-
щими для рабочих посел-
ков города Белово, которые 
расположены на расстоя-
нии 10, 15 и даже 20 кило-
метров друг от друга. Про-
ще говоря, закройся хоть 
одно предприятие – посе-
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Итоговый зачет
1. ЦОФ «Беловская».
2. Шахта 
«Чертинская- 
Коксовая».
3. Шахта  
«Костромовская».

с Днем шахтера!

лок будет обречен на выми-
рание. Поэтому каждая 
восстановленная шахта – 
это работа, а значит и до-
стойная жизнь для тысяч 
семей. 

Именно «Белон» поло-
жил конец так называемой 
реструктуризации в городе 
Белово, когда закрывались 
шахты «Западная», «Пио-
нерка» и другие, которые 
прославляли Кузнецкий 
край, но во время перехода 
к рыночным отношениям 
остались за бортом. «Бе-
лон» не только «подхватил» 
обанкротившиеся произ-
водственные активы, но и 
взял на себя определенные 
социальные обязательства 
по поддержке работников, 
их семей, ветеранов. Сегод-
ня компания «Белон» - это 
десять предприятий, на 
которых трудится около 
шести тысяч человек. К 
этой цифре стоит добавить 
членов семей работников и 
пенсионеров компании, а 
это, в общей сложности, 
еще порядка двадцати ты-
сяч. Благополучие всех 
этих людей напрямую за-
висит от успешной деятель-
ности компании. Достойно 
отработав первое полуго-
дие, «Белон» с гордо подня-
той головой встречает День 
шахтера.

Праздник закончится, и 
потекут дальше трудовые 
будни. Второе полугодие в 
плане производственных 
задач обещает быть не ме-
нее интересным и напря-
женным. Коллектив компа-
нии «Белон», привыкший 
преодолевать трудности, 
способен покорить любую 
вершину и всегда выходить 
победителем.

Автомобиль  – 
такую награду полу-
чили три бригады 
шахт «Белона» по 
итогам шахтерского 
года. Лучшей очист-
ной бригадой призна-
ли коллектив Вале-
рия Федоровича Ры-
балко с участка №1 
шахты «Чертинс-
кая-Коксовая». Луч-
шими подготови-
тельными бригадами 
назвали коллектив 
Александра Михай-
ловича Оснача с шах-
ты «Чертинская-
Южная», который 
победил еще и в ме-
сячнике высокопро-
изводительного тру-
да, и подготовитель-
ную бригаду Викто-
ра Рихардовича Вег-
нера участка ГКР с 
шахты «Костромов-
ская». По решению 
Советов бригад, два 
коллектива решили 
отдать машины 
бригадирам – Осначу 
и Вегнеру, а третий 
машиной «наградил» 
механика участка 
Александра Сергееви-
ча Самбуракова.

Интрига!
Второй раз подряд в 

течение года команда ОАО 
«Белон» выходит в финал 
волейбольного турнира. 
Но если в прошлый раз 
управленцы остановились 
в шаге от первого места, 
уступив «Чертинской-Кок-
совой», то на этот раз в со-
перники им досталась «Ав-
тобаза Инская», победи-
тель в командном зачете 
зимней спартакиады.

Первые минуты пое-
динка вроде бы настроили 
зрителей на благодушный 
лад: «инские» хорошо иг-
рали, особенно в составе 
команды выделялся двух-
метровый «гренадер» Ро-
ман Головачев, блокиро-
вавший любой удар дру-
жины Романа Середы. Но, 
как говорится, «против 
лома нет приема, окромя 
другого лома». В качестве 
тайного оружия «Белона» 
выступил 32-летний юрист 
Вячеслав Юрков. С блеском 
он принимал все подачи, 
успевая накрывать удары 
на задней линии, а затем, 
подбегая к сетке, чтобы уже 
в свою очередь неотразимо 
пробить в свободную часть 
площадки соперника. Видя 
такой порыв Юркова, вмес-
те с ним ярко заиграла и 
вся команда. 25:18 – так за-
кончилась первая партия, 
25:8 – вторая, и – красивая 
и безоговорочная победа 
«Белона»! «Мы были на 
площадке единым целым», 
- скажет после матча счас-
тливый Вячеслав.

На все руки 
мастера

«У нас хорошие фут-
больные и волейбольные 
команды. Есть даже свои 
заправские теннисисты», 
- рассказывает 34-летний 
машинист горно-выемоч-
ных машин шахты «Чер-
тинская-Коксовая» Евге-
ний Володин. Зимой гор-
няки этого предприятия 
взяли первое место в во-
лейболе. Тогда Олег Кейль 
внес решающий вклад в 
победу над командой «Бе-
лон». В этот раз главный 
волейбольный заводила 
командовал своими парт-
нерами с бровки поля – 
шел финал по мини-фут-
болу. В соперниках – ЦОФ 
«Беловская» во главе с 
одним из самых возраст-
ных участников спартаки-
ады, Григорием Буго. «Де-
сять лет играем с ними и 
до сих пор никак не мо-
жем выиграть. В этот раз 

попробуем», - хитро улы-
бался вратарь «Беловс-
кой» до матча. Во время 
игры было уже не до улы-
бок, атаки шахтёров ста-
новились одна опаснее 
другой. Буго пришлось 
включить весь свой мно-
голетний опыт, чтобы раз 
за разом выручать коман-
ду. Но и он был бессилен, 
когда Евгений Ширяев 
после передачи с фланга, 
одним касанием укротил 
мяч, а вторым точно про-
бил в угол ворот.

В оставшееся время 
скорее «Чертинская-Кок-
совая» была ближе к тому, 
чтобы увеличить счет, не-

жели ЦОФ «Беловская» 
могла восстановить равно-
весие. 

Где начальник  
– там победа

Одной из основных 
традиций летних и зим-
них спартакиад является 
участие руководящего со-
става предприятий. Пред-
седатель оргкомитета Ва-
дим Иванов сам подал 
личный пример, отыграв 
полностью волейбольный 
и мини-футбольный тур-
ниры. «Понятно, что у 
директоров есть свои ам-
биции, желание победить 
во чтобы то ни стало». Но 
у нас другая задача – так 
сплотить коллектив, что-
бы на производстве всегда 
была победа, был успех», 
- рассказывает Вадим Ва-
лериевич.

Символично, что в «ка-
натном» финале встрети-
лись две шахты: «Чертин-
ская-Южная» и «Чертинс-
кая-Коксовая». А чтобы 
совсем стало «интересно», 
свои коррективы внесла 
погода, зарядившая мощ-
нейший проливной дождь. 
В таких условиях сказалось 
присутствие «высшего 
командного состава» у 
«Чертинской-Южной». В 
буквальном смысле слова 
вытянули они «одноклуб-
ников» с «Коксовой» на 
свою половину. «Дождь 
только прибавил зрелищ-
ности в перетягивании 
каната», - заметит на цере-
монии закрытия генераль-

ный директор ОАО «Бе-
лон» Вячеслав Бобылев.

Отличная 
спартакиада

Семейная эстафета 
была поделена на три эта-
па. Сначала участникам 
предстояло соревноваться 
в забеге вокруг поля, при-
чем на долю глав семей 
выпала, как и полагается, 
большая часть дистанции. 
Затем шло состязание на 
ловкость и прыгучесть: 
необходимо было увер-
нуться от здоровенной 
скакалки в руках главного 
судьи. Третьим этапом 
стали групповые прыжки 
в длину.  Вне конкуренции 
оказались Олег и Олеся 
Овчинниковы вместе со 
своим сыном Максимом. 
Если в забеге у них было 
второе место после семьи 
Гусеевых (ЦОФ «Беловс-
кая»), то в прыжках в дли-
ну Овчинниковы показали 
результат почти на пол-
метра дальше (6,05 против 
5,57).

«Самое главное, чтобы 
соревнования оставались 
близкими и доступными 
каждому сотруднику на 
всех наших предприяти-
ях», - размышляет предсе-
датель оргкомитета Вадим 
Иванов. Глядя на счастли-
вые лица участников спар-
такиады, понимаешь, что 
проигравших нет. От мас-
сового спорта все в выиг-
рыше.

Сергей СПИЦЫН.
Фото Кирилла Кухмаря.

спартакиада

В минувшую субботу  
на стадионе «Шахтёр»  
в Белове прошел  
финал традиционной  
летней спартакиады 
ОАО «Белон».  
На последний день 
соревнований были 
запланированы 
состязания  
в семейной эстафете  
и перетягивании каната, 
а также финальные 
матчи по волейболу  
и мини-футболу. 

И дождь нам  
не помеха!

Уважаемые работники уголь-
ной промышленности! До-
рогие ветераны горного 

дела! Коллеги, друзья, партнеры!
Позвольте от всей души позд-

равить вас с самым значимым в 
Кузбассе праздником – Днем шах-
тера!

За плечами – еще один шахтер-
ский год. За это время в нашей 
компании произошло немало зна-
чимых событий. Были определены 
приоритетные направления де-
ятельности «Белона» - это безопас-
ность, инвестиции, социальная 
политика.

Достижения компании, – и се-
годняшние и завтрашние, – это 
результат работы всего коллектива 
компании «Белон», коллектива 
профессионалов и единомышлен-
ников. В этот день я хочу поблаго-
дарить и тех, кто стоял у истоков 
работы предприятий, и тех, кто 
трудится в компании сегодня, за 

добросовестное отношение к свое-
му делу. 

Работа горняка требует вы-
держки и самоотдачи, а часто отва-
ги и подлинной самоотверженнос-
ти. Шахтерская профессия была и 
остается одной из самых тяжелых, 
но и самых необходимых. Благода-
ря вашему труду, «Белон» является 
одной из крупнейших и прогрес-
сивных угледобывающих компа-
ний в нашем регионе.

На каждом предприятии есть 
работники, достигшие в своей про-
фессии высочайшего мастерства, 
на которых стоит равняться всему 
коллективу. Особого уважения за-
служивают трудовые династии.

Отрадно, что сегодня в компа-
нии много молодых специалистов, 
которые продолжают традиции 
опытных передовиков производс-
тва. С уверенностью могу сказать, 
что такие сотрудники будут преум-
ножать полученный опыт своих 

наставников и воплощать получен-
ные знания на практике.

От всей души поздравляю с 
профессиональными праздниками 
всех, кто посвятил свою жизнь до-
быче, переработке, транспортиров-
ке «черного золота». Желаю креп-
кого здоровья, удачи, успехов в 
делах и безопасной работы! Я гор-
жусь, что работаю с такими людь-
ми – сильными и смелыми, кото-
рые каждый день одерживают по-
беду над земными недрами. 

Я благодарю всех, кто был в 
этом шахтерском году рядом, по-
могал, поддерживал, направлял! 
Это власть, наши партнеры, колле-
ги! Спасибо за понимание и со-
трудничество!

Счастья и благополучия вам и 
вашим близким!

С праздником!
Генеральный директор  

ОАО «Белон» 
В.А. Бобылев.
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Как и во  
всем мире

Во всем мире, а Россия 
не исключение, хорошо 
известен и становится нор-
мой джентльменский на-
бор лучших современных 
угледобывающих пред-
приятий: сплоченный кол-
лектив управленцев, инже-
нерно-технических работ-
ников и рабочих; разведан-
ные угольные запасы, поз-
воляющие осмысленно 
инвестировать в новые 
технологии и технику; 
внятная логистика и кон-
курентоспособность про-
дукции; экологичность 
производства и долгосроч-
ные договора с потребите-
лями и так далее. Но в 
последние годы, чтобы 
быть современным и при-
нципиально улучшить 
экономику предприятия, 
любая шахта или разрез 
мечтает об обогатительной 
фабрике.

Аман Тулеев, поздрав-
ляя всех участников собы-
тия с пуском фабрики, 
отметил, что пуск фабрики 
стал хорошим подарком к 
Дню шахтера для всех куз-
бассовцев, и подвел итоги 
работы отрасли. В 2010 
году угольщики Кузбасса 
впервые за всю историю 
угледобычи в регионе вы-
дали на-гора 185,5 милли-
она тонн угля, а нынче 
могут пересечь 190-милли-
онный рубеж. Область 
добывает более 57 процен-
тов всего российского угля, 
а наиболее ценных коксу-
ющихся марок – 77 про-
центов. Но сегодня важно 
не столько количество до-
бытого топлива, сколько 
его качество, его конкурен-
тоспособность как внутри 
страны, так и за рубежом. 
Одна из серьезных про-
блем отрасли – удален-
ность мест добычи от пор-
тов отгрузки. Расстояние 
от предприятий Кузбасса 
до ближайшего порта со-
ставляет 4,5 тысячи кило-
метров, в этой связи выгод-
нее транспортировать обо-
гащенный уголь.

- Все мы понимаем, что 
поставка рядового угля 
потребителям – это беспо-
лезные затраты на перевоз-
ку миллионов тонн пустой 
породы. Это отвлечение 
тысяч железнодорожных 
вагонов, которых и так 
хронически не хватает, - 
отметил Аман Тулеев, до-
бавив, что стоимость обо-
гащенного угля в два раза 
выше стоимости рядового, 
а годовая потребность в 
железнодорожных вагонах 
с пуском фабрики сокра-
тится на 6 тысяч полуваго-
нов!

Ге н д и р е к т о р  О О О 
«УГМК-Холдинг» Андрей 
Козицын подчеркнул, что 
вопросы обогащения угля 
занимают серьезнейшее 
место в политике компа-
нии. На угольных разрезах 
«Кузбассразрезугля» дейс-
твуют 10 обогатительных 
установок, 4 обогатитель-
ные фабрики и 14 перера-
батывающих комплек-
сов.  80 процентов всего 
добываемого угля подвер-
гается переработке и обо-

гащению (еще три года 
назад –  чуть больше 60 
процентов). А к 2017 году, 
с пуском трех новых фаб-
рик, обогащаться будут 
уже девять из десяти тонн, 
то есть практически весь 
уголь, переработка которо-
го технически возможна.

- Строительство фабри-
ки было начато в августе 
2007 года, в год празднова-
ния 60-летия Красноброд-
ского разреза. Однако из-
за кризиса работы были 
приостановлены и возоб-
новились только в 2010 

году, - рассказывает дирек-
тор УК «Кузбассразрез-
уголь» Игорь Москаленко. 
- Фактически же без учета 
времени на проектные ра-
боты и периода консерва-
ции фабрика построена 
всего за 20 месяцев.

- Ее особенность, - разъ-
яснял прессе генеральный 
директор объединенной 
компании «Сибшахто-
строй» Анатолий Ивуш-
кин, - во первых, в том, что 
она производит полный 
цикл обогащения, второе 

– фабрика с полной инф-
раструктурой, здесь есть 
все – и административно-
бытовой комбинат, и пож-
депо, и соответствующие 
очистные сооружения, в 
том числе бытовых стоков, 
уникальные тем, что очис-
тка происходит до самого 
минимума санитарных 
норм. Вы видите, как мно-
го сделано, достаточно 
сказать, что только ас-
фальтового покрытия 
здесь сделано 50 тысяч 
квадратных метров… Это 
фабрика самого современ-

ного мирового уровня… 
Сегодня то, что произош-
ло на Краснобродском, 
вполне в русле развития 
угледобывающей отрасли. 
Вот, смотрите, от двух с 
половиной до трех тысяч 
рублей стоит тонна рядов-
ки, то есть рядового угля. 
Обогащение тонны обой-
дется в 240-250 рублей. А 
концентрат уже будет 
продаваться под пять ты-
сяч! Есть ли смысл в обо-
гащении или отдавать эту 
прибыль кому-то?

Событие  
в цифрах

Краснобродский раз-
рез, на промплощадке ко-
торого построена «Красно-
бродская-Коксовая», –  са-
мый старый в области, он 
начал работу еще в 1947 
году. Запасы угля на разре-
зе превышают 200 милли-
онов тонн, их хватит еще на 
три с лишним десятка лет 
стабильной работы.

На строительство, осна-
щение «Краснобродской-
Коксовой» и реконструк-

цию железнодорожной 
станции направлено более 
3,3 миллиарда рублей ин-
вестиций. Срок окупае-
мости – всего 2,5 года.

Новая фабрика возве-
дена всего за 20 месяцев. За 
это время построены ком-
плекс углеподачи, главный 

корпус обогащения угля, 
автоматизированный за-
крытый склад товарной 
продукции, бункер поро-
ды, котельная, инженерно-
лабораторный комплекс и 
т.д. Весь технологический 
процесс контролирует 
комплексная автоматизи-
рованная система управле-
ния; диспетчер с помощью 
компьютера видит каждый 
этап обогащения и может 
мгновенно скорректиро-
вать его в случае необходи-
мости.

Параллельно со строи-
тельством фабрики прово-
дится реконструкция же-
лезнодорожной станции, в 
результате чего ее пропус-
кная способность увели-
чится в 1,5 раза. Таким об-
разом, по оценке губерна-
тора, проведена колоссаль-
ная работа, создан мощный 
углеперерабатывающий 
комплекс от добычи угля 
на разрезе и его обогаще-
ния до погрузки готовой 
продукции в вагоны.

Ввод фабрики позво-
лит перерабатывать весь 
коксующийся угль, кото-
рый добывается на Красно-
бродском разрезе, а это 3 
миллиона тонн в год (всего 
на Краснобродском в этом 
году добудут без малого 
девять миллионов тонн). 
Это позволит получать 
угольный концентрат вы-
сокого качества с зольнос-
тью до 8 процентов при 
зольности рядовых углей 
разреза около 20 процен-
тов), который отвечает са-
мым современным миро-
вым требованиям.

Полученный на «Крас-
нобродской-Коксовой» 
концентрат углей марки 
КС ждут на крупных ме-
таллургических комбина-
тах России: Магнитогорс-
ком и Новолипецком, на 
Северстали, а также за ру-
бежом.

«Краснобродская-Коксо-
вая» относится к числу обо-
гатительных фабрик новей-
шего поколения. Здесь будет 
экологически безопасное 
производство. Во-первых, 
создан замкнутый цикл ис-
пользования технической 
воды, то есть после обогаще-
ния угля она не сливается в 
шламонакопители, как 
раньше, а возвращается в 
технологический процесс. 
Во-вторых, на фабрике пос-
троены отдельные очистные 
сооружения для воды, кото-
рая используется в хозяйс-
твенно-бытовых целях. Здесь 
вода очищается и опять 
поступает в производствен-
ный процесс.

С пуском фабрики в 
эксплуатацию будет созда-
но 223 новых рабочих мес-
та со средней зарплатой 
более 25,5 тысячи рублей в 
месяц.

И, наконец, налоговые 
поступления в бюджеты 
всех уровней составят более 
480 миллионов рублей в 
год, в том числе в областной 
бюджет более 430 милли-
онов. И это тоже вполне 
по-джентльменски – пла-
тить налоги на территории, 
где живешь и работаешь.

Иван КОРОЛЕВ.
НА СНИМКАХ: на 

церемонии открытия 
фабрики.

Фото автора.
Беловский район.

для джентльменского 
набора

Фабрика
Позавчера, 23 августа, в Беловском районе 
введена в строй обогатительная фабрика 
«Краснобродская-Коксовая» угольной 
компании «Кузбассразрезуголь»  
(компания находится под управлением  
ООО «УГМК-Холдинг»). В торжественной 
церемонии открытия участие приняли 
губернатор Кузбасса Аман Тулеев,  
генеральный директор ООО «УГМК- 
Холдинг» Андрей Козицын, директор  
УК «Кузбассразрезуголь» Игорь Москаленко, 
представители подрядных организаций, 
строивших фабрику, и члены трудового 
коллектива «Краснобродской-Коксовой».

ОАО «УК «Кузбасс-
разрезуголь» - круп-
нейшая в России ком-
пания по добыче высо-
кокачественного угля 
открытым способом 
и занимает первое 
место по объёмам до-
бычи каменного угля в 
России.

Сегодня «Кузбасс-
разрезуголь» отраба-
тывает промышлен-
ные запасы 17 место-
рождений угля Кузбас-
са, включающих в об-
щей сложности более 
110 угольных пластов. 
Компания добывает в 
основном энергетичес-
кий уголь, доля коксу-
ющегося угля в общей 
добыче – порядка 10 
процентов. В 2011 году 
компания планирует 
добыть 46 миллионов 
973 тысячи тонн угля, 
из них 5 миллионов 20 
тысяч тонн коксую-
щихся марок.

с Днем шахтера!
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с Днем шахтера!
Детский сад – 
подарок  
к празднику

Уютные игровые ком-
наты, где на полках ждут 
малышей новенькие иг-
рушки; комфортная кра-
сивая мебель и мягкие 
ковровые дорожки; трена-
жеры для занятия спор-
том, тематические уголки 
для занятий... Детвора, как 
и положено новоселам, с 
интересом рассматривает 
свой новый дом. 

«Капитальный ремонт 
этого детского сада разрез 
«Березовский» начал в 
декабре 2010 года, – гово-
рит генеральный дирек-
тор ООО «Разрез «Бере-
зовский» Василий Влади-
мирович Якутов. – Здание 
реконструировано прак-
тически полностью. Начи-
нали с демонтажа всех 
старых систем. Устарев-
шая кровля заменена на 
новую, в здании новые 
потолки, пол, стены. Спе-
циалистами разреза «Бе-
резовский» и подрядными 
организациями выполне-
ны работы по установке 
противопожарных двер-
ных блоков, отделка всех 
игровых помещений, спа-
лен, пищеблока, музы-
кального зала и подсоб-
ных помещений совре-
менными строительными 
материалами. Можно ска-
зать, прежним остался 
один каркас. Такие детса-
ды очень нужны. И хочет-
ся пожелать малышам, 
которые будут ходить в 
этот детсад, здоровья и 
добра. Чтобы росли умны-
ми и трудолюбивыми и 
были достойны  родите-
лей, которые своим тру-
дом многое сделали для 
нашего угольного края». 

Разрез «Березовский» 
затратил на капитальный 
ремонт «Звездочки» 25 
млн. рублей. Средства 
выделены в рамках Согла-
шения о социально-эко-
номическом сотрудничес-
тве, заключенного адми-
нистрацией Кемеровской 
области и ЗАО «Строй-
сервис».

Открытие этого объек-
та – знаменательное собы-
тие для Прокопьевска. 
Здание бывшего детсада, в 
котором несколько лет 
располагался приют для 
детей, не эксплуатирова-
лось в последние годы и 
находилось в крайне запу-
щенном состоянии. Воз-
вращение его детям в та-
ком уютном и комфорт-
ном виде – настоящий 
подарок городу к 80-летию 
и главному празднику 
Кузбасса – Дню шахтера.

«Мы сегодня открыва-
ем новый детский сад на 
150 мест. Жители города, 
конечно, ждали этого со-
бытия с нетерпением, - 
отметил, обращаясь к 
участникам праздничного 
события, губернатор Аман 
Гумирович Тулеев. - Не 
секрет, что устроить ре-
бенка в детский сад на се-
годняшний день –  про-
блема для родителей. 
Рождаемость в целом по 
области, как показывает 
статистика, увеличилась 
за 6 лет на 20 процентов. К 
примеру, если в 2005 году 
в Кузбассе появилась на 
свет 31 тысяча малышей, 
то в прошлом – уже 37 

С новосельем, 
малыши!
На асфальте детского 
сада № 93 «Звездочка»  
г. Прокопьевска 
розовым и синим мелом 
начерчены классики, 
нарисована цветочная 
мозаика и, конечно, 
лучистое солнышко. 
А над входом – 
праздничные гирлянды 
ярких шаров.  
Накануне Дня шахтера  
и 80-летия 
Прокопьевска для самых 
юных жителей города 
19 августа распахнул 
двери детский сад 
комбинированного 
вида «Звездочка», 
капитальный ремонт 
которого провел 
разрез «Березовский» 
компании 
«Стройсервис».

тысяч. В Прокопьевске за 10 
лет рождаемость выросла 
на 50 процентов. Ради де-
тей мы живем, и, конечно, 
уменьшение очередности в 
детские сады за счет ввода 
в эксплуатацию новых объ-
ектов дошкольного образо-
вания – это тот вопрос, ко-
торому сегодня уделяется 
самое серьезное внимание 
на уровне области».

Как прозвучало на от-
крытии детского сада, сей-
час в Кемеровской области 
в очереди на получение 
мест в дошкольные образо-
вательные учреждения –  48 
тысяч детей; в том числе в 
Прокопьевске – 7 тысяч.

«Сделано многое. Начи-
ная с 2006 года, в Кузбассе 
построено 103 детских сада 
на 19 тысяч мест, – подчер-
кнул Аман Гумирович Ту-
леев. – В том числе в этом 
году уже открыли 8 учреж-

дений для дошкольников. 
До конца года планируется 
ввести 34 детских сада в 
городах и районах Кузбас-
са, это позволит сократить 
общую очередь на получе-
ние мест в детсадах  еще на 
5 тысяч мест. Такого темпа 
по строительству детских 
садов в регионе пока не 
было. К тому же введение 
дошкольных образователь-
ных учреждений  – дело 
довольно дорогое; из обще-
го расчета строительства, 
одно место в детском сади-
ке стоит сегодня миллион 
рублей.  Всего за пять лет в 
детских садах г. Прокопьев-
ска создано 1300 новых 
мест. Только в нынешнем 
году будет введено 300 мест 
– еще один детсад на 120 
мест появится при школе 
№ 17 на Тыргане. И хоте-
лось бы выразить благодар-
ность главе города Валерию 

Анатольевичу Гаранину за 
то, что он проявляет ини-
циативу в этом важном 
вопросе, постоянно конт-
ролирует реализацию со-
ответствующих планов. 
Спасибо строителям, кото-
рые работали на этом объ-
екте, капитально ремонти-
ровали здание детского 
сада «Звездочка». Детсад 
соответствует всем совре-
менным требованиям, ис-
пользованы новейшие тех-
нологии и экологически 
чистые современные стро-
ительные материалы. 
Именно так, с душой и на 
совесть, и надо работать, 
когда делаешь для детей. 
Спасибо коллективу детса-
да за помощь в организа-
ции всей этой масштабной 
работы. С новосельем на-
ших малышей! Пусть рас-
тут здоровыми, крепкими, 
удачливыми! Успехов им!»

«В нашей 
«Звездочке»  
мы будем и учиться,  
и играть...»

Дети с разноцветными 
шарами в руках рады рас-
сказать, почему они любят 
ходить в детский сад.

- Детский сад – это как 
мой родной дом. Мне нра-
вится, что меня там воспи-
тывают, много нового уз-
нать можно: игры и сказки, 
и стихи... – делится настро-
ением пятилетний Саша 
Казанцев. И в подтвержде-
ние того, что выучил недав-
но новые стихи, звонко 
читает строки о главной в 
Кузбассе шахтерской про-
фессии:
Шахтерский труд,

он славен и почетен,
Шахтерский труд,

он горек и суров,
Шахтерский труд,

он до седьмого пота,
Горняк же счастлив, будто 
птицелов.
И птицу счастья

он поймал недаром-
Она его на подвиги зовет.
Он завалить готов

страну товаром, 
А имя золота –

шахтерский уголек...
Алина Сычукова, сияя 

улыбкой, признается, что 
любит учиться. И читать по 
слогам сказки – например, 
«Красную Шапочку», «Волк 
и семеро козлят». И рас-
сматривать картинки к 
ним. 

А Настя Маркова и Да-
нил Сидоренко рассказыва-
ют про свои любимые иг-
рушки и про то, что из ку-
биков можно сложить, на-
пример, пирамиду, гараж 
и дом.

«Через игру мы гото-
вимся к жизни, – говорит 
заведующая детским садом 
№ 93 «Звездочка» заслу-
женный учитель РФ Вера 
Александровна Пигариче-
ва. – Мы рады, что в новом 
детском саду будут приме-
няться, например, такие 
новые технологии, как пе-
сочная терапия: ребенок 
«рисует» песком, отражая 
свое настроение. Разрез 

«Березовский», который 
занимался капитальным 
ремонтом помещения 
детского сада, подарил 
нашим малышам много 
разных игрушек и разно-
образный спортивный 
инвентарь. Все это яркое, 
современное. Хочется поб-
лагодарить всех, кто вло-
жил труд, чтобы здание 
«Звездочки» стало таким, 
каким мы его видим сегод-
ня. Разрез «Березовский» 
компании «Стройсервис» 
стал нашему коллективу, 
можно сказать, родным, и 
мы от всей души говорим 
спасибо за такой подарок. 
Выражаю благодарность 
строителям от всего кол-
лектива. Это счастье – ра-
ботать в таком детском 
саду».

Многие из нашего се-
годняшнего коллектива 
работали в социальном 
приюте, который несколь-
ко лет помещался в этом 
здании. Хорошо, что это 
ушло в прошлое, и теперь 
в этих стенах будет звучать 
счастливый смех детей, 
которые окружены забо-
той и вниманием родите-
лей.

И мы обещаем, что не 
только сохраним и будем 
беречь эту красоту и уют, 
но и вырастим умных, 
трудолюбивых, любящих 
Родину детей».

Вера Александровна 
приглашает гостей празд-
ника посмотреть новый 
дом для малышей. 

Впечатляет и творчес-
кий дизайн игровых ком-
нат, и уют, и современное 
спортивное оборудование. 
И качество строительных 
работ, с которым выпол-
нили строители этот важ-
ный для города объект.

«Подарок ваш чудес-
ный беречь с любовью 
будем, душевной вашей 
доброты мы долго не забу-
дем!» - звучат заключи-
тельные слова праздника, 
которые хором произно-
сят радостные новоселы. 
Счастливого им детства!

Надежда НОВИКОВА.
Фото Федора Баранова.

«От всей души сердечно мы вас благодарим!» - рады малы-
ши такому новоселью.

«Наш любимый детский сад, широко свои объятья распах-
нул ты для ребят».
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С Днем шахтера!

День Шахтера – праздник, осо-
бенный для Кузбасса, для нашего 
города. Судьба Ленинска-Кузнецко-
го неразрывно связана с угольной 
отраслью. Профессия горняка слож-
на, и её выбирают люди особого 
склада характера. Шахтёрский труд 
требует моральной стойкости, от-
личного здоровья и физической 
подготовки. Добыча «чёрного золо-
та» всегда граничит с риском для 
жизни, поэтому помощь специали-
стов центра остаётся всегда актуаль-
ной для работников угледобываю-
щей отрасли.

Ежегодно увеличивается количе-

Уважаемые горняки, работники угольной отрасли 
Кузбасса! Дорогие ветераны шахтерского труда!

В этот знаменательный  
для Кузбасса день  
от всей души и со всей 
признательностью  
от имени всего коллектива 
федерального государственного 
бюджетного лечебно-
профилактического 
учреждения «Научно-
клинический центр  
охраны здоровья шахтеров» 
поздравляю с профессиональным 
праздником - Днем шахтера!

ство оздоровленных людей в стенах 
нашего центра, которым не только 
оказана медицинская помощь, но и 
весь комплекс лечебной диагностики. 
Только за прошлый год количество 
пролеченных шахтёров на базе цент-
ра составило 45000 человек, из них 
4000 горняков пролечено на дневном 
стационаре и 11000 обследованы в 
поликлинике центра. В центре спе-
циально для шахтёров, ветеранов 
шахтёрского труда, их семей разра-
ботаны новые методы диагностики 
лечения множественных видов травм, 
заболеваний сердечно-сосудистой и 
бронхо-лёгочной систем, профессио-
нальной патологии. В отделениях 
«Научно-клинического центра охра-
ны здоровья шахтеров» внедряются 
самые современные технологии, ме-
тоды обследования и лечения, заку-
пается и используется новейшее 
оборудование. 

Уважаемые работники угледобы-
вающей отрасли и члены ваших се-

мей, вот уже 20 лет мы стоим на 
страже вашего здоровья и ответ-
ственно выполняем миссию оказа-
ния высококвалифицированной 
медицинской помощи. Центр охра-
ны здоровья шахтеров развивает и 
усовершенствует цеховую службу 
для угольщиков. Ежедневным тру-
дом каждый специалист вносит 
свою лепту в благородное дело – 
оказание медицинской помощи 
горнякам и их семьям. 

Примите самые искренние слова 
благодарности за ваше терпение, 
мужество. Желаем вам счастья, здо-
ровья. Пусть ваш нелёгкий труд 
приносит успех и процветание. 

Душевного спокойствия, благо-
получия и тепла вашим семьям!

С уважением  
директор ФГЛПУ  

«НКЦОЗШ»,  
заслуженный врач РФ,  д.м.н.,  

профессор  
В.В. Агаджанян.

Профессия горняка издавна пользуется заслу-
женным уважением и почетом. В угольной отрасли 
работают люди мужественные, сильные духом и 
крепкие характером – под стать нелегкому шахтер-
скому труду. От их работы зависит развитие регио-
на, благосостояние его жителей, будущее наших 
детей и внуков. Ведь уголь по праву считается бо-
гатством Кузбасса, его гордостью. А славой Кузнец-
кой земли по-прежнему остаются наши замечатель-
ные, настоящие труженики, мастера своего дела!

Особая благодарность и низкий земной поклон 
ветеранам угольной отрасли, тем, кто в страшные 
годы послевоенной разрухи строил, закладывал 
основу и начинал открытую угледобычу на нынеш-
них промышленных гигантах. В «Кузбассразрезуг-
ле» свято чтут традиции, заложенные поколениями 
наших отцов, – «работать только на «отлично», но 
не забывать главное – не человек для угля, а уголь 
для человека».

От всего сердца выражаю всем вам, кто связал 
свою жизнь с нелегким шахтерским трудом, чувство 
глубокого уважения и признательности. Желаю вам 
и вашим семьям крепкого здоровья, простого чело-
веческого счастья, благополучия в жизни и новых 
успехов в труде!

С праздником, с Днем шахтера !

С уважением  
И.В. Москаленко,

директор ОАО «УК «Кузбассразрезуголь».

Дорогие друзья, 
уважаемые 
кузбассовцы!
Уважаемые коллеги!
От имени 
крупнейшей 
угольной компании 
региона, от имени 
всех трудовых 
коллективов 
большой семьи 
«Кузбассразрезугля» 
поздравляю вас  
с Днем шахтера!

ОКБ
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От всей души поздравляю вас с 
Днем шахтера!

Этот праздник - дань всенародно-
го уважения шахтерам, чей нелегкий 
труд дает жизнь нашей промышлен-
ности, является залогом стабильного  
развития экономики, укрепления 
мощи и престижа Российского госу-
дарства.

Ваша профессия была и остается 
одной из самых тяжелых и рискован-
ных, необходимых и востребованных.

Вашим самоотверженным трудом 
создается экономическая основа наше-
го края. Уверен, что традиции, богатей-

ший опыт  и сила духа горняцких 
коллективов всегда будут основой раз-
вития и роста благосостояния жителей 
Кузбасса.

Спасибо вам за самоотверженный 
труд и верность своей профессии!

Желаю вам крепкого здоровья, 
новых успехов в работе. Пусть запасы 
угля будут неиссякаемыми, пласты 
дегазированными, зарплата достой-
ной.  Счастья, добра и удачи вам и 
вашим близким!

Генеральный директор
ООО «Газпром добыча Кузнецк»

С.С.Золотых.

Уважаемые угольщики Кузбасса!

Уважаемые работники 
угольной промышленности, 
ветераны отрасли!

От всего коллектива ЗАО «Газпром- 
нефть-Кузбасс» сердечно позд-

равляю вас с профессиональным 
праздником – Днём шахтёра! 

По сложившейся традиции этот 
праздник мужественных и сильных 
духом людей – шахтёров отмечают 
всем Кузбассом. Нелёгкий труд гор-
няков является залогом стабильного 
развития экономики области и благо-
состояния её жителей. 

В этот праздничный и светлый день 
примите искреннее поздравление с 
профессиональным праздником, ко-
торый пользуется всеобщей любовью 
и стал главным в Кузбассе! 

Выражаю всем, кто связал свою 
жизнь с нелёгким шахтёрским тру-
дом, чувство глубокого уважения и 
признательности. Желаю вам и вашим 
семьям здоровья, счастья, благополу-
чия и новых трудовых успехов на бла-
го Кузбасса и России! 

Генеральный директор
ЗАО «Газпромнефть-Кузбасс»

М.И. Макаров.

Поздравляем с праздником большим — 
День шахтера празднует Россия, 
И сегодня мы от всей души 
Вам желаем мужества и силы,

Чтобы каждый следующий забой 
Был для вас удачным и спокойным, 
Чтоб была промышленность с углем, 
Ну, а вы — с зарплатою достойной!

Тальгат Нургалеев, 
директор ООО «ДАТ Горная техника».

г. Кемерово, ул. Новгородская, 1,
тел. (3842) 34‑82‑37, www.dat‑bergbau.de

Уважаемые работники угольной отрасли Кузбасса!

Горно-шахтное 
оборудование

с Днем шахтера!

на
 п

ра
ва

х 
ре

кл
ам

ы



25 августа 2011 г.XII
С Днем шахтера

Машинисту горновы-
е м о ч н ы х  м а ш и н 

шахты «Талдинская-За-
падная 2» ОАО «СУЭК-
Кузбасс» Анатолию Годи-
ну пятьдесят восемь. Се-
мейного стажа сорок лет, 
горняцкого – на два года 
меньше. Из непростой 
семьи; по молодости – его 
слова – «можно сказать, 
болтался». Потом, в во-
семнадцать, женился. По-
том призвали в армию.

Вернулся, это был 1973 
год, и на третий день во 
время застолья решилась 
его судьба. Приехавший 
из Прокопьевска Илья 
Ломоносов, старший брат 
жены и великий брига-
дир-орденоносец, ткнул 
пальцем и сказал: «Такие 
мне нужны. Будешь шах-
тером».

И Валентине: «А ты, 
е с л и  л ю б и ш ь ,  п р и -
едешь».

И увез.
И Толька Годин сразу 

попал на рекорд.
- С первого дня, я уче-

ником в шахту спустился, 
а они на рекорд! Я даже 
терминов не знаю, глаза-
ми хлопаю. Они: «Подай 
коронку!» – «А что за ко-
ронка?» – «Да на магнитке 
лежит!» – «А что такое 
магнитка?»… Так и метал-
ся… Это еще что! Они же 
скоростят, все быстрее да 
быстрее, каждый человек 
на счету… Я приходил 
весь выжатый… Мы за 
месяц 620 метров двухпу-
тевого основного штрека 
прошли на отпалку.

- А страх-то был? Шах-
та все-таки, впервые?

- Некогда было. Если 
бы сидел, то, может, и 
чувствовал бы. А месяц 
прошел, рекорд дали, и 
меня сразу на проходчика 
отправили учиться…

Олимпийцы
- Анатолий Васильевич, что было лучше –
стать первым в Китае или двадцать вось-

мым в Америке?
- Конечно, первым.
Но и в Америке мне понравилось.

Из разговора с Анатолием Годиным, шахтером.

Этот рекордный ритм, 
эти максимальные нагруз-
ки остались ему на всю 
ш а х т е р с к у ю  ж и з н ь : 
«…я пайку никогда не беру, 
у меня времени на нее не 
остается…»

Потом на шахту посту-
пил самый первый проход-
ческий комбайн, и он с 
приятелем экстерном сда-
вал экзамены, чтобы при-
общиться к новым возмож-
ностям. Потом бригада 
помогала вести монтаж 
механизированной лавы, и 
желающим предложили 
остаться в очистной брига-
де. И всего через пару лет 
– Годину было 25 – он стал 
звеньевым. Потом даже  
«…ходил в техникум. Не-
много походил – тяжелова-
то, я лыжи люблю. Меня 
бригадиром сколько стави-
ли – отказывался: лыжи, 
тренировки, я по сменам 
хожу, мне самое то».

Дело в том, что спор-
тивный стаж Година даже 
больше, чем семейный.

- Я всегда была вторая, 
спорт был первым, - терпе-
ливо объясняла мне семей-
ные принципы Годиных 
Валентина Петровна, жена. 
- Я это поняла, и обиды не 
было. Но когда у нас ка-
кое-то мероприятие, а у 
него соревнования, выбира-
ли: он своей дорогой, я 
своей…

Еще говорила,  что  
«…работу любит, расска-
зывает взахлеб. Но, навер-
ное, если бы на лыжах не 
бегал, то и не работал так, 
потому что для него это 
заряд бодрости». И что «…
со стороны, конечно, не-
много чудаковатый, но я… 
привыкла».

Дмитрий Годин, сын, 
про отца сказал – как гвоздь 
забил: «Если бы не бегал, 
он бы скрючился давно. 

Спорт для него как нарко-
тик».

Он не просто бегает. 
Сегодня Годин-старший – 
тренер спортивной коман-
ды ОАО «СУЭК». И, парал-
лельно, нечто вроде играю-
щего тренера по шахтер-
скому делу: когда на шах-
тах объединения случают-
ся трудные лавы, туда на-
правляют Анатолия Годи-
на. Оценить ситуацию, 
помочь словом и делом. 
Потому что горняки с та-
ким опытом встречаются 
нечасто.

2010 год, сентябрь, Ки-
тай, первые междуна-
родные соревнования про-
фессионального мастер-
ства по добыче угля. 
Участники – 15 команд 
Китая, США, ЮАР, 
Индии, Германии, Авст-
ралии и Вьетнама, Рос-
сии. Команда очистни-
ков ОАО «СУЭК-Куз-
басс» в составе Анатолия 
Година, Валерия Жилин-
кова, Василия Лисеенко, 
Александра Марченко 
завоевала «золото» в но-
минации «Добыча в ком-
плексно - механизиро-
ванном забое». Стави-
лась задача  –  отрабо-
тать полный цикл в лаве 
за 80 минут при полном 
соблюдении технологии, 
правил безопасности, не 
подрубив ни кровлю, ни 
почву. Кузбасские горня-
ки уложились в половину 
отведённого времени.

У  Година-старшего во-
семь травм, в том числе 

очень серьезные. Вот тот 
еще случай.

- …Та травма – от бедно-
сти. Комплекс был старый, 
не моя лава, но начальство 
попросило: помоги. Шлан-
гов не было, ничего не было, 
оттуда выдернул, здесь по-
ставил… Домкрат вклю-
чил, давай стягивать, он и 
прилетел по ноге: бэмс! Я 
посмотрел: она наливается, 
наливается,  вроде как 
кровь. Сразу мысль: елки-
палки, как теперь на лы-
жах?! Отбегался, парень… 
Боли не чувствовал, ногу 

поправил, она поперек 
лежала, кричу: «Мужи-
ки!»…

Через месяц, уговорив 
врачей, плясал на костылях 
на свадьбе сына, а чуть поз-
же, опять же с костылями, 
добрался до очередного 
старта, встал на лыжи и 
стал вторым.

С той истории в ноге 
осталась титановая пласти-
на. Снимать не стал: терять 
время, отрывать от лыж…

В прежние годы за сезон 
накатывал 500-700 километ-
ров, потом довел свои трас-
сы до двух тысяч, нынче 

уверен, что осилит пятиты-
сячный рубеж. Потому что 
к лыжным стартам и тре-
нировочным километрам 
добавились лыжероллер-
ные. Соответственно зима 
приросла летом, а возмож-
ности увеличились сразу 
вдвое…

Пару лет назад Годин 
«добегался» до чемпионата 
мира среди ветеранов, про-
ходившего в Америке. В его 
возрастной группе – от 55 
до 60 лет – на старт вышло 
восемь десятков спортсме-
нов, в забегах на 10, 30 и 45 
километров он стал 34-м, 
32-м и 28-м. До сих пор 
гордится:

- Я ж в Америке хорошо 
бежал! Я десятку за 29 ми-
нут пробежал в таком воз-
расте!

Кто не знает, и в Совет-
ском Союзе, и в России для 
первого разряда по лыж-

ной гонке на десятикило-
метровой трассе достаточ-
но было уложиться в 37 
минут.

На мой вопрос о прио-
ритетах Годин улыбается:

- И семья главное, но 
лыжи, может быть, главнее. 
Всегда так было. И жене 
даже говорил: «У меня две 
жены – ты и лыжня».

Шахта в этот табель о 
рангах не попадает. Она в 
нашей беседе все время 
присутствует как воздух, 
как солнце, как жизнь.

2011 год, 31 марта. Рос-
сия, Кузбасс, Прокопьев-
ский район. Очистная 
бригада Дмитрия Година 
(шахта «Талдинская-За-
падная 2» ОАО «СУЭК-
Кузбасс», директор Миха-
ил Лупий, начальник 
участка Александр Поно-
марев) первой в 2011 году 
во всей угольной отрасли 
России добыла миллион 
тонн угля. Одновременно 
установлен новый рекорд 
предприятия по добыче 
угля очистным забоем — 
364 тысяч тонн за ме-
сяц.
2011 год, 6 июля. Бригада 
Дмитрия Година первой 
в Кузбассе добыла два 
миллиона тонн угля с 
начала года.

Сыну Дмитрию Годины 
шахтерскую судьбу не 

планировали и даже выс-
шее образование дали 
«земное», автомобильное. 
Но в конце концов тот все 
равно попал в шахту, в зве-
но отца, и вскоре сказал: 
«Батя, шахта затягивает». 
Оставался за звеньевого, 
окончил горный техникум, 
в 29 лет возглавил бригаду. 
Второго такого случая не 
знаю, такие молодые бри-
гадиры бывают только в 

проходке, но не у очистни-
ков, где бригады в несколь-
ко раз крупнее.

Сейчас Годину-младше-
му тридцать.

Когда я пытал Дмитрия 
о том общем, что есть у них 
с отцом, он, человек боль-
шой и немногословный, 
вывел немножно по-ки-
ношному:

- Есть такое слово – 
«надо». Нас не нужно за-
ставлять…

Я, невольно все время 
сравнивая их, вдруг понял, 
что в разговорах о своей 
профессии они оба очень 
часто употребляют и дру-
гое слово: «интересно». 
Интересно – когда новая 
техника, когда нагрузки, 
когда делаешь лучше дру-
гих или то, что до тебя не 
делал никто…

Отец говорит, что в 
шахте за сыном не угнать-

ся, что тот многие дела 
делает лучше его. На-
пример, двигает секции 
крепи «Джой», каждая 
из которых весом в 27 
тонн, их в нынешней 
лаве 146.

Сегодня бригада Годи-
на-младшего входит в 
число лучших очистных 
коллективов страны. Ко-
гда Дмитрий Годин в от-
пуске, вместо него за бри-
гадира остается Годин-
старший.

Внуку Годиных Стасу 
девятнадцатый. Учится на 
втором курсе в политехе, 
будет горняком. Как дед, 
как дядька, как отец, ко-
торый на дедовско-отцов-
ской шахте механиком 
участка.

Стас, когда ему давали 
советы о будущем, отве-
чал: «Какая разница, что 
я закончу, все равно мне 
дорога в шахту».

2011 год, 8-12 августа, 
Кузбасс, первая россий-
ская шахтерская олим-
пиада профессионального 
мастерства, организо-
ванная по  инициативе 
губернатора Амана Ту-
леева. Команда «Талдин-
ская-Западная 2» ОАО 
«СУЭК-Кузбасс» (капи-
тан Александр Понома-
рев, один из членов коман-
ды – Дмитрий Годин) 
стала лучшей среди 17 
очистных бригад стра-
ны, за 55 минут добыв 
1,1 тысячи тонн угля.
2011 год, 22 августа, 
Кузбасс, Прокопьев-
ский район.  Шах -
те «Талдинская-Запад-
ная 2» ОАО «СУЭК-
Кузбасс» (директор 
Михаил Лупий) испол-
няется 10 лет. За это 
время на-гора выдано 
16,5 миллиона тонн 
угля, пройден 51 кило-
метр горных вырабо-
ток. Лучший год в ис-
тории шахты – ны-
нешний. 

У  Година-старшего 
много планов.
Например, работать, 

пока нужен шахте (впро-
чем, это и не план вовсе, 
это предназначение, что 
ли). А из планов – до-
стичь пика спортивной 
формы к шестидесятиле-
тию, чтобы, став самым 
молодым в своей возраст-
ной группе ветеранов, 
победить.

Не получится – не 
беда. Потому что еще 
пять лет, и он опять ста-
нет самым молодым – в 
категории от шестидеся-
ти пяти. А потом – в семь-
десят, семьдесят пять, 
восемьдесят и так далее 
– опять самым молодым 
в своей новой группе.

Останется пустяк: что-
бы пик его спортивной 
формы совпал с новым 
стартом.

НА СНИМКАХ: 8 ав-
густа 2011 года, первую 
российскую олимпиаду 
шахтерского мастер-
ства открывают отец и 
сын Годины; Анатолий 
Годин:  «У меня две 
жены!»

Фото  
Игоря Чикурова.

Прокопьевский район.
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с Днем шахтера!

Встречают  
по одежке

Внешний вид шахты 
впечатляет. Прилегающая 
территория буквально 
сияет чистотой: ни сорин-
ки, ни окурка. Оказывает-
ся, асфальт здесь регуляр-
но моют, а цветочные 
клумбы поражают буйс-
твом красок.  И не поду-
маешь, что еще полтора 
года назад здесь был бурь-
ян в человеческий рост, а 
«Октябрьская» считалась 
непрестижным местом 
работы в горняцком По-
лысаеве. Теперь многое 
изменилось. В админист-
ративно-бытовом комп-
лексе полностью отре-
монтирован актовый зал 
на 285 мест, учебно-мето-
дический кабинет, появи-
лась новая столовая, мо-
лельная комната.  Нача-
лась модернизация про-
изводства. Только в 2011 
году на обновление парка 
оборудования предпри-
ятия будет направлено 
более 2 млрд. рублей.

– Это необходимо, – 
говорит Константин Вла-
димирович Бондаренко, 
начальник ШУ «Октябрь-
ский», – без современного 
оборудования, о каком 
эффективном и, главное, 
безопасном производстве 
может идти речь?

Устаревшие проход-
ческие комбайны замени-
ли более производитель-
ными КП-21. Шестью но-
в ы м и  д и з е л е в о з а м и 
«Ferrit» укреплена транс-
портная цепочка. Приоб-
ретен новый механизиро-
ванный комплекс произ-
водства Юргинского маш-
завода. Все необходимое 
оборудование закуплено 
и для сортировочного 
комплекса предприятия, 
первую очередь которого 
планируется ввести в экс-
плуатацию уже к Дню 
шахтера.

Укреплен инженерно-
технический и рабочий 
кадровый состав. Как и все 
сотрудники угольного 
холдинга, коллектив шах-
тоучастка имеет возмож-
ность повышать квалифи-
кацию по действующим 
кадровым программам 
угольной компании «За-
речная».

Продуманные до мело-

ятия добудет и отправит 
потребителям 2,5 млн. тонн 
угля, пройдет более 10,5 км 
горных выработок.  А уже 
в 2015 году выйдет на небы-
валый для себя уровень 
годовой добычи – 4 милли-
она тонн угля в год. 

Социальная составляю-
щая играет огромную роль 
в жизни любого предпри-
ятия. Она помогает сплачи-
вать коллектив для дости-
жения поставленных целей.  
Руководство компании пос-
таралось сохранить и пре-
умножить все лучшее, что 
было на «Октябрьском», 
внесло много новых пози-
тивных изменений. Вместе 
с инвестициями в развитие 
предприятия работники 
«Октябрьского» получили 
один из самых весомых 
социальных пакетов в об-
ласти. В соответствии с 

щиеся и члены их семей 
имеют возможность отды-
хать и оздоравливаться за 
счет средств компании в 
различных санаториях и 
центрах отдыха не только в 
России, но и в зарубежных 
странах. Путевки на сана-
торно-курортное лечение 
предоставляются и пенси-
онерам предприятия. Со-
трудники и пенсионеры 
предприятий обеспечива-
ются бесплатным углем. В 
компании поощряется здо-
ровый образ жизни, в том 
числе и материально. Каж-
дые три года работники, не 
воспользовавшиеся лист-
ком нетрудоспособности, 
получают вознаграждение 
в размере месячной оплаты 
труда. В процентном соот-
ношении компенсируется 
оплата за лечение и проте-
зирование зубов и пр. И это 

ясным. Спуститься в шахту 
оказалось не так-то просто. 
Сначала подробный инс-
труктаж о том, как себя 
вести, как пользоваться са-
моспасателем в случае ава-
рийной ситуации. После 
пришлось переодеться в 
шахтерскую робу. В пол-
ном обмундировании с 
фонарем на каске, аккуму-
лятором на поясе и само-
спасателем на плече украд-
кой любуюсь на себя в 
зеркало. «Хороша, – отме-
чаю про себя, – настоящая 
горнячка!»  У шахтеров, 
видимо, на этот счет иное 
мнение.  В их взглядах – лу-
кавая усмешка. 

Вместе с проводником, 
и.о. заместителя начальни-
ка по производству Дени-
сом Денисовичем, в составе 
рабочей смены спускаемся 
в шахту. Несколько минут  

– и вот мы уже на глубине 
370 метров. В огромном 
тоннеле-выработке переса-
живаемся на пассажирский 
электровоз и едем до заезда 
на путевой бремсберг 112. 
Оттуда пешком по венти-
ляционному штреку до 
демонтажной камеры лавы 
1124 всего 120 м. Из отрабо-
танной лавы горняки выда-
ют на-гора уже не уголь, а 
оборудование – многотон-
ные секции крепи. Сначала 
вручную, потом лебедками 
до монорельсовой дороги, 
а затем дизелем до клети и 
на поверхность. И так 162 
секции, не считая комбай-
на, конвейера и прочего 
оборудования. Работа хоть 
и отлажена, но очень тяже-
лая. Кто-то из шахтеров 
вставил крепкое словцо. 

- Скоро праздник, а вы 
ругаетесь,- спокойным то-
ном поправил товарища 
бригадир Александр Си-
гин. В течение этого года 
его коллектив не раз доби-
вался высоких показателей 
в работе.

Возвращаемся назад и 
по путевому уклону 112 
спускаемся к вентиляцион-
ному штреку 1126, по нему 
доходим до лавы. Идти не-
легко. Расстояние немалое 
– почти 2 км. Да и рельеф – 
не асфальт. Положение ус-
ложняют тяжелые резино-
вые сапоги, оказавшиеся на 
несколько размеров больше. 
Изрядно тянет плечо само-
спасатель. Да и каска все 
время сползает на глаза.

– Это с непривычки, 
фонарь перетягивает, – 
улыбается Татьяна Белоусо-
ва, начальник отдела по 
работе со СМИ, сопровож-
дающая меня во время 
моей подземной экскур-
сии. 

Она в шахте не впервой. 
Они с Денисом идут бод-
ренько, а я уже едва ноги 
переставляю. 

В лаве тихо, только ве-
тер сильный в лицо. Это 
работает вентиляция. Идет 
ремонтная смена. Горняки 
заняты профилактикой 
оборудования. Признаюсь 
честно, такую мощную 
технику, да еще глубоко 
под землей, вижу впервые. 
Огромный шнек комбайна 
SL-300, который режет уго-
лек, секции крепи, кон-
вейерная лента пока стоят 
без движения. Но уже че-
рез несколько часов они 
заработают на полную 
мощь, нарушив рокотом 
моторов эту тишину.

Идти становится все тя-
желее. Начальник участка 
№ 12 Валерий Жиленков, 
присоединившийся к нам 

на обратном пути, подбад-
ривает. Интересуюсь, как 
же они, горняки, здесь 
полную смену работают. Я 
просто идти устала!

Валерий Михайлович 
добродушно улыбается. 
Узнаю, что на «Октябрь-
ской» он трудится уже 
более двенадцати лет. 
Всякое повидал. 

– Но сейчас работать в 
удовольствие, – говорит 
Жиленков, – мы как в «За-
речную» вошли, многое 
изменилось. Новое, совре-
менное оборудование пос-

60 лет шахтоучастку 

«Октябрьский»
ШУ «Октябрьский» введен 
в эксплуатацию в 1951 году, как шахта 
«Полысаевская-2». После переименования 
в «Октябрьскую» в 1972 году шахта  
была полностью модернизирована,  
что позволило её горнякам  
устанавливать всесоюзные и всекузбасские 
рекорды. Однако к 2009 году,  
в связи с нерентабельностью, заговорили 
о ее закрытии.  В 2010 году предприятие 
было приобретено угольной компанией 
«Заречная» и вошло в состав холдинга  
как шахтоучасток «Октябрьский».

чей программы «Кадровый 
резерв» и «Карьерный рост» 
работают безотказно, поз-
воляя привлекать на работу 
лучших специалистов. 

Благодаря грамотным 
преобразованиям уже в 
2011 году коллектив в про-
шлом «нерентабельного 
предприятия» всего за 4 
месяца выдал на-гора свой 
первый миллион тонн угля. 
За июнь проходчики впер-
вые с 2006 года подготови-
ли 1000 м горных вырабо-
ток. Ожидается, что за  2011 
год коллектив предпри-

коллективным договором 
ежемесячная доплата пен-
сионерам предприятия, а 
их около 1200 человек, со-
ставляет 450 рублей.  До-
плата женщинам к посо-
бию по уходу за ребенком 
до трехлетнего возраста - 
4,5 тысячи рублей. 7,5 тыся-
чи рублей получают роди-
тели при рождении  ребен-
ка. Договор предусматри-
вает оказание помощи при 
возникновении сложных 
жизненных ситуаций, вы-
платы к торжествам и юби-
леям. Кроме того, трудя-

далеко не весь перечень 
льгот работников «Ок-
тябрьского». 

Шахта всегда жила на-
сыщенной спортивной 
жизнью. И сегодня для всех 
желающих работает спорт
зал, оборудованный трена-
жерами, волейбольная 
площадка. 

– Нынче наши спорт-
смены заняли первое место 
в спартакиаде среди пред-
приятий угольной компа-
нии «Заречная» сразу в 
нескольких видах спорта: 
мини-футболе, перетягива-
нии каната и в семейной 
эстафете, – с гордостью 
делится руководитель. 

Три часа  
под землей

– За короткое время 
такой мощный прорыв, 
немалые средства вложены, 
– удивляюсь я. – Насколько 
все это действительно оп-
равданно?

– А вы посмотрите сами, 
что такое горняцкий труд, 
– советует мне Константин 
Владимирович,  велико-
душно разрешая спустить-
ся в забой, – многое станет 

тавили, оно позволяет до-
бывать уголь более безо-
пасно. Транспортную це-
почку модернизировали. 
Мы теперь без проблем 
можем уголь на-гора выда-
вать, не снижая объемов.

Слушаю, с каким удо-
вольствием Валерий Ми-
хайлович о своей работе 
рассказывает и как его 
глаза при этом лучатся, и 
понимаю, что живет чело-
век своей работой.

Там, глубоко под зем-
лей, очень остро ощуща-
ется шахтерское братство. 
Люди в любую минуту 
готовы подставить друг 
другу плечо в полном 
смысле этого слова. Вот и 
меня, неумеху, не раз под-
хватывали крепкими ру-
ками и ставили на ноги. 

Через три часа возвра-
щаемся на поверхность. 
Снова «пассажир», клеть 
– и вот оно, солнце! От ус-
талости буквально валюсь 
с ног. Все вопросы отпали 
сами собой. При таком 
нелегком труде и модер-
низация производства, и 
социальная поддержка 
горняков – дело наипер-
вейшей важности. А глав-
ное, при таком раскладе у 
предприятия и всего кол-
лектива есть надежда на 
стабильное настоящее и 
уверенное будущее.

Ольга БИТКИНА.

Фото Павла Жёлтикова.
Полысаево.
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Начальник участка № 12 
В.М. Жиленков.

Члены проходческой бригады С. Ю. Андреева.

АКБ ШУ «Октябрьский».
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с Днем шахтера!

Уважаемые шахтеры Кузбасса!
Уважаемые ветераны 

угольной отрасли!
Примите самые искренние поздравления 

с Вашим профессиональным праздником!

Горжусь тем, что  мне посчастливилось зна­
чительную часть жизни посвятить горному 
делу, так что  о  нелегком труде горняков знаю 
не понаслышке.

Невозможно переоценить вклад шахтера 
в  жизнедеятельность нашего региона, стра­
ны. В  непростых сибирских условиях коллек­
тивы угольной промышленности обеспечи­
вают нас топливом. Работа шахтера, горняка 
требует от  человека максимальной выдержки 
и  самоотдачи, а  часто отваги и  самоотвержен­
ности. Профессия шахтера была и  остается од­
ной из  самых тяжелых, самых рискованных, 
но  и  необходимых. Именно благодаря тому, 
что есть люди и целые династии, выбирающие 
шахтерский труд делом жизни, работает наша 
промышленность, транспорт, приходит тепло 
в дома.

Желаю всем успешной работы, крепкой 
кровли над  головой, мощных «хлебных» плас­
тов в лавах и разрезах.

Здоровья, мира, счастья и всего самого доб­
рого Вам и Вашим близким.

С уважением, вице­президент 
по машиностроительной 
отрасли ЗАО ХК «СДС» 
А. И. Колесников.

Только сильные 
и мужественные 

люди способны 
добыть 

из недр земли 
«черное золото» 

и заставить 
служить 

его людям

Уважаемые работники и ветераны угледобывающей промышленности!
День шахтера — праздник не только представителей одной из самых героических профессий, это по‑на‑

стоящему народный праздник. Топливно‑энергетический комплекс страны немыслим без угольной отрасли, 
а вклад в нее кузбасских шахтеров трудно переоценить. Слова «Кузбасс» и «уголь» — неразделимы. Ваш 
профессиональный праздник — это дань уважения отцам и дедам, чьим нелегким трудом Кузбасский край 
стал одним из самых динамично развивающихся регионов России. Трудно найти пример более гармонично‑
го взаимодействия двух отраслей, чем железнодорожный транспорт и угольная промышленность. Успеш‑
ная деятельность железнодорожников во многом зависит от стабильности угледобывающих предприятий; 
в свою очередь развитие угольной отрасли невозможно без качественной работы железной дороги.

Железнодорожники Западно‑Сибирской магистрали и кузбасские угольщики накопили огромный опыт 
совместной взаимовыгодной работы. Результатом такого содружества стало строительство новых угле‑
погрузочных и реконструкция магистральных станций, возведение на особо грузонапряженных участках 
вторых электрифицированных путей и многие другие мероприятия, позволяющие значительно повысить 
пропускную и провозную способность Кузбасского региона ЗСЖД. Совместно мы делаем общее дело — 
способствуем социально‑экономической стабильности региона, экономической интеграции сибирских тер‑
риторий и, в конечном итоге, повышению жизненного уровня сибиряков.

В преддверии Дня шахтера от имени коллектива Западно‑Сибирской железной дороги сердечно по‑
здравляю вас, уважаемые труженики и ветераны угольной отрасли с вашим профессиональным праздни‑
ком! Здоровья вам и вашим близким, счастья, благополучия, успехов во всех благих начинаниях!

С уважением, 
начальник Западно‑Сибирской 
железной дороги А. В. Целько

C Днём шахтёра!
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Компания SMT Scharf GmbH 
является ведущим мировым произ-
водителем подземных транспорт-
ных систем. В 2010 году SMT 
Scharf GmbH  приобрела английс-
кую компанию Dosco Overseas 
Engineering, занимающуюся произ-
водством проходческих комбайнов 
и конвейерных установок.  Сегодня  
SMT Scharf GmbH  проектирует, 
производит и поставляет моно-
рельсовые подвесные дороги с ди-
зельными, аккумуляторными и 
электрическими локомотивами, 
напочвенные дороги с дизельной или 
канатной тягой, кресельные подъ-
ёмники для транспортировки 
людей в шахтах, системы обслу-
живания кабельных систем, систе-
мы ленточных конвейеров и пере-
гружателей, гидравлические блоки 
питания и силовые установки, 
проходческие комбайны  и многое 
другое. Это оборудование с успехом 
используется во взрывоопасных 
сферах, при больших уклонах и в 
условиях ограниченного пространс-
тва. Филиалы SMT Scharf GmbH 
работают во всех важных горнопро-
мышленных регионах мира. Моно-
рельсовые дороги под уклоном до 30 

градусов, грузоподъёмностью до 40 
тонн, сертифицированные по 
стандартам РФ, обладают надёж-
ной тормозной системой, не допус-
кающей схода с рельсов. Для горно-
рудной промышленности уже 
поставлено более 970 таких сис-
тем, более 850 локомотивов, свыше 

70 аккумуляторных локомо-
тивов, 20 электровозов. 

- Занимаясь пос-
тавками уни -

к а л ь н о г о 

горно-шахтного оборудования 
из-за рубежа, логистикой, мон-
тажом, организацией сервиса и 
обучением, мы уже убедились, 
что нужны нашим заказчикам, 
что поставляемое нами обору-
дование необходимо угольным 
компаниям для успешной и бе-
зопасной работы.  Филиалы на-
шей компании имеются также в 
Ростовской области – ОП «Дон-
басс» и Республике Коми – ОП 
«Воркута». Мы работаем с 2008 
года.  Поставляемая нами из 
Германии техника имеет квали-
фицированное сервисное об-

служивание и большой склад 
запасных частей, что по-

могает нам завоевывать 
доверие ведущих 

угольных пред-
приятий Куз-

басса и Рос-

сии.  Сегодня собственники 
угольных компаний, прежде 
чем принять решение о приоб-
ретении какой-либо техники и 
оборудования, очень внима-
тельно изучают рыночные пред-
ложения, ориентируясь не толь-
ко на цену, но и на качество. 
Подземные транспортные сис-
темы  марки SMT Scharf, постав-
ляемые из Германии, уже от-
лично зарекомендовали себя и 
на предприятиях компании 
«Северсталь» в Воркуте, и в Рос-
товской области, и на предпри-
ятиях «Распадский уголь» в Ке-
меровской. В октябре этого года 
мы также обеспечим поставку 
двух проходческих комбайнов 
английского производства «До-
ско» для компании «Кокс» на 
шахту «Бутовская». Нам хоте-
лось бы поблагодарить наших 
партнёров за успешное и взаи-
мовыгодное сотрудничество.  
Это такие известные угольные 
компании, как ЗАО «Распадская 
угольная компания», отраслевой 
х о л д и н г  « С Д С - У г о л ь » ,  
ОАО «Мечел», ООО «Холдинг 
«Сибуглемет», ОАО «Север-ре-
сурс», ОАО «СУЭК», ОАО «Бе-
лон», ОАО «Южная угольная 
компания», ООО «Ростовская 
УК». Мы постоянно расширяем 
круг взаимных интересов, ведём 
переговоры, готовы сотрудни-
чать и с другими компаниями, 
которые также смогут убедиться 
на  практике ,  что  техника  
SMT Scharf GmbH является са-
мой мощной транспортной 
системой, способной решать 
практически любые поставлен-
ные перед ней задачи. 

Уважаемые руководители 
угольных предприятий, горня-
ки и ветераны отрасли, поз-
вольте сегодня поздравить вас 
с одним из самых уважаемых и 
почитаемых в нашей стране 
профессиональных праздников 
- Днем шахтёра! Кузбасс явля-
ется ведущим регионом по 
объемам добычи угля в России, 
и вы своим самоотверженным 
трудом постоянно укрепляете 
мощь и экономическую ста-
бильность страны. Пусть 
ваша работа с каждым днём 
будет всё комфортнее и безо-
паснее. От всей души желаю 
вам и вашим семьям  здоровья, 
удачи и простого человеческого 
счастья. С праздником!

Александр Егоров, 
генеральный директор  

ООО «СМТ Шарф».

ООО «СМТ Шарф»
654034, Россия,
г. Новокузнецк,
Технический проезд, 33,
тел./факс: (3843) 36-03-77.

ООО «СМТ ШАРФ»:  
локомотив как лейтмотив прогресса  
Трудные условия добычи угля в Кузбассе диктуют особенно жесткие требования к 
руководителям угольных компаний. Практика показывает, что по-настоящему заботятся 
о безопасности шахтерского труда те собственники, которые не гонятся за сиюминутной 
прибылью, а выстраивают долгосрочные стратегии своего бизнеса, активно внедряют  
в производство новые технологии. И в этом надежными партнерами угольщиков являются 
такие поставщики горно-шахтного оборудования, как ООО «СМТ Шарф» - официальный 
представитель немецкой компании SMT Scharf GmbH в городе Новокузнецке.  
Например, первый самый мощный в мире монорельсовый дизельный локомотив  
DZ2200 7+7 в 2010 году был поставлен на шахту «Южная», входящую в отраслевой холдинг 
«СДС-Уголь», где он успешно прошёл испытания в тяжелых горно-геологических условиях. 
В этом году такая же мощная транспортная техника была приобретена и ОАО «Мечел» 
для шахты «Сибиргинская»  и ООО «Холдинг «Сибуглемет» для шахты «Полосухинская».  
Рассказывает Александр Егоров – генеральный директор ООО «СМТ Шарф»:

на правах рекламы.

с Днем шахтера!

УКАЗ
ПРЕЗИДЕНТА  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
О награждении государственными 
наградами Российской Федерации 
работников предприятий 
Кемеровской области

За большой вклад в развитие уголь-
ной промышленности, достигнутые 
трудовые успехи и многолетнюю доб-
росовестную работу наградить:

МЕДАЛЬЮ ОРДЕНА «ЗА ЗАСЛУГИ 
ПЕРЕД ОТЕЧЕСТВОМ» II СТЕПЕНИ

БРЫКСИНА Виктора Александро-
вича – бригадира основного производства 
центральной обогатительной фабрики 
«Сибирь» филиала открытого акционер-
ного общества «Угольная компания «Юж-
ный Кузбасс» – Управления по обогаще-
нию и переработке угля.

ГОЛУБЕВА Александра Ивановича 
– подземного начальника участка шахты 
№7 открытого акционерного общества 
«СУЭК-Кузбасс».

КОШКИНА Владимира Алексееви-
ча – начальника участка филиала «Тал-
динский угольный разрез» открытого 
акционерного общества «Угольная ком-
пания «Кузбассразрезуголь».

ЛЕБЕДЕВА Евгения Вячеславовича 
– заместителя директора по производству 
шахты имени 7 Ноября открытого акци-
онерного общества «СУЭК-Кузбасс».

МОТОШКОВА Владимира Борисо-
вича – подземного начальника участка 
шахты «Комсомолец» открытого акцио-
нерного общества «СУЭК-Кузбасс».

ПОДРЕЗОВА Сергея Александрови-
ча – машиниста горных выемочных ма-
шин шахты «Комсомолец» открытого 
акционерного общества «СУЭК-Куз-
басс».

СИДОРЧУКА Павла Павловича – 
машиниста горных выемочных машин 
шахты «Полысаевская» открытого акци-
онерного общества «СУЭК-Кузбасс».

Присвоить почетные звания: 
«ЗАСЛУЖЕННЫЙ ШАХТЕР РОС-

СИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»
АХТЯМОВУ Радику Рахимьяновичу 

– проходчику общества с ограниченной 
ответственностью «Шахта Красногорс-
кая».

ВОЛКОВУ Сергею Владимировичу 
– машинисту экскаватора разреза «Си-
биргинский» филиала открытого акцио-
нерного общества «Угольная компания 
«Южный Кузбасс» – Управления по от-
крытой добыче угля.

ДЕРНОВУ Евгению Владимировичу 
– подземному проходчику общества с 
ограниченной ответственностью «Шахта 
№12».

ДЕРЯБИНУ Виктору Николаевичу 
– машинисту насосной установки обще-
ства с ограниченной ответственностью 
совместного предприятия «Барзасское 
товарищество».

КЛИМЕНКО Николаю Алексеевичу 
– машинисту горных выемочных машин 
филиала «Шахта «Юбилейная» открыто-
го акционерного общества «Объединен-
ная угольная компания «Южкузбасс-
уголь».

КОПЫЛЕНКО Александру Андрее-
вичу – машинисту экскаватора филиала 
«Моховский угольный разрез» открытого 
акционерного общества «Угольная ком-
пания «Кузбассразрезуголь».

ЛУКЬЯНОВУ Андрею Николаевичу 
– подземному машинисту горных выемоч-
ных машин шахты «Романовская-1» об-
щества с ограниченной ответственностью 
«Горняк».

МАРЧЕНКО Владимиру Алексеевичу 
– подземному проходчику открытого акци-
онерного общества «Шахта «Заречная».

МАСАЛОВУ Виктору Александро-
вичу – машинисту экскаватора филиала 
«Краснобродский угольный разрез» от-
крытого акционерного общества «Уголь-
ная компания «Кузбассразрезуголь».

МОСКАЛЕНКО Георгию Анатолье-
вичу – машинисту экскаватора разреза 
«Виноградовский» – филиала открытого 
акционерного общества «Кузбасская топ-
ливная компания».

НАЗАРОВУ Евгению Николаевичу 
– машинисту экскаватора филиала «Тал-
динский угольный разрез» открытого 
акционерного общества «Угольная ком-
пания «Кузбассразрезуголь».

ПОЛОНЕВИЧУ Виктору Семенови-
чу – начальнику смены филиала «Талдин-
ский угольный разрез» открытого акцио-
нерного общества «Угольная компания 
«Кузбассразрезуголь».

РУДЕНКО Сергею Анатольевичу – 
проходчику филиала «Шахта «Есауль-
ская» открытого акционерного общества 
«Объединенная угольная компания «Юж-
кузбассуголь».

САВОНИНУ Александру Михайло-
вичу – подземному проходчику шахты 
«Сибиргинская» филиала открытого ак-
ционерного общества «Угольная компа-
ния «Южный Кузбасс» – Управления по 
подземной добыче угля.

САПСИНУ Юрию Павловичу – под-
земному машинисту горных выемочных 
машин открытого акционерного обще-
ства «Шахта «Заречная».

СЛЮНЯЕВУ Владимиру Викторо-
вичу – машинисту экскаватора филиала 
«Кедровский угольный разрез» открыто-
го акционерного общества «Угольная 
компания «Кузбассразрезуголь».

УСТИНОВУ Игорю Владимировичу 
– начальнику участка погрузки закрытого 
акционерного общества «Черниговец».

ХАРИНУ Сергею Ивановичу – слеса-
рю по обслуживанию и ремонту обору-

дования общества с ограниченной ответс-
твенностью «Обогатительная фабрика 
«Прокопьевскуголь».

ШВЫДКИНУ Александру Владими-
ровичу – взрывнику общества с ограни-
ченной ответственностью «Азот-Черниго-
вец».

ЯЗЕВУ Евгению Викторовичу – про-
ходчику открытого акционерного обще-
ства «Угольная компания «Северный 
Кузбасс».

ЯМАЛИЕВУ Альберту Назиповичу 
– горнорабочему очистного забоя фили-
ала «Шахта «Алардинская» открытого 
акционерного общества «Объединенная 
угольная компания «Южкузбасс-
уголь».

«ЗАСЛУЖЕННЫЙ РАБОТНИК 
ТРАНСПОРТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕ-
РАЦИИ»

ВОРОНЦОВУ Владимиру Ильичу – 
водителю автомобиля общества с ограни-
ченной ответственностью «Шахта им. 
Дзержинского».

ДАВЫДОВУ Вячеславу Васильевичу 
– водителю автомобиля филиала «Кед-
ровский угольный разрез» открытого 
акционерного общества «Угольная ком-
пания «Кузбассразрезуголь».

ЗАВРАЖИНУ Ивану Васильевичу – 
водителю автомобиля филиала «Красно-
бродский угольный разрез» открытого 
акционерного общества «Угольная ком-
пания «Кузбассразрезуголь».

ЛАПТЕВУ Павлу Федоровичу – ма-
шинисту тягового агрегата филиала 
«Кедровский угольный разрез» открыто-
го акционерного общества «Угольная 
компания «Кузбассразрезуголь».

Президент Российской Федерации
Д. МЕДВЕДЕВ.

Москва, Кремль
27 июля 2011 года
№1012
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С Днем шахтера!
Дорогие 
горняки! 

Сердечно поздравляю 
вас с профессиональным 
праздником - Днем шах-
тера! 

Этот праздник всегда 
был и остается значимым 
событием в жизни лю-
дей, посвятивших себя 
трудной, но нужной про-
фессии. В этот день мы 
отдаем дань уважения 
мужественным, надеж-
ным людям, которые работают на благо нашей 
страны.

В праздничный для всех шахтеров день желаю даль-
нейших успехов в работе, стабильности, развития и 
процветания, крепкого здоровья, благополучия, счас-
тья и добра вам и вашим семьям!

Директор компании «Красо» 
 Соснин Валерий Иванович,  

полный кавалер знака  
«Шахтерская слава».

Значение труда огромного кол-
лектива кузбасских горняков 

поистине бесценно. Угледобываю-
щая отрасль была и остается важ-
нейшей составляющей экономики 
Кемеровской области и России. 
Уголь- это и  энергетика, и метал-
лургия, и машиностроение. Куз-
басс является лидером угольной 
отрасли в России и по уровню до-
бычи, и по запасам. Из года в год 
растут объёмы добычи кузбасского 
угля, применяются современные 
технологии и эффективные методы 
управления, хорошеют шахтерские 
города, сохраняются и поддержи-

Уважаемые работники  
угольной промышленности!
Примите самые теплые поздравления  

с праздником- Днем шахтера  
от коллектива ОАО «Знамя»!  
Этот праздник особо значим  
в нашем угольном Кузбассе. 

ваются славные традиции многих 
поколений шахтеров. 

Нелегкий труд горняков во мно-
гом определяет энергетическую 
безопасность России, обеспечивая 
устойчивую работу предприятий 
жилищно- коммунального хозяйс-
тва, несет свет и тепло в наши дома. 
Результаты вашей работы востре-
бованы не только в России, но и 
далеко за ее пределами. И в этом 
есть заслуга каждого работника, 
кто своим трудолюбием, мастерс-
твом и преданностью профессии 
сохраняет и приумножает лучшие 
традиции угледобывающей отрас-
ли. Ваша трудная и почетная про-
фессия требует мужества, стойкос-
ти, высокого профессионализма и 
подлинной самоотверженности. 
Вы своим нелегким, но благород-
ным трудом вносите неоценимый 
вклад в фундамент благополучия 
всей страны. 

Уважаемые горняки! В этот 
праздничный день желаем вам и 
вашим семьям крепкого здоровья, 
счастья, благополучия. Удачи вам 
в вашем самоотверженном труд, 
успехов и безопасности в работе! 

Коллектив  
ОАО «Знамя».

Руководитель ново-
к у з н е ц к о г о  ц е н т р а 
«Современные биотех-
нологии» Елена Юрьев-
на КОЛЕВАТОВА рас-
скажет сегодня о необ-
ходимости применения 
лечебно - профилакти-
ческого продукта из 
бурых морских водо-
рослей «ЛАКТОМА-
РИН» для  оздоровления 
горняков: 

 - Профессия шахтера 
— одна из самых сложных 
и тяжелых профессий, ее 
еще называют самой опас-
ной «мирной» професси-
ей.  Горняки трудятся в 
условиях воздействия 
вредных и неблагоприят-
ных производственных 

Сохраним  
здоровье вместе

Центр здоровья «Современные биотехно-
логии» поздравляет всех жителей Кузбас-

са с одним из  самых почитаемых професси-
ональных праздников - Днем шахтера! В 
этом году это двойной праздник, 290 лет 
назад был открыт кузнецкий каменный 
уголь.  

Дорогие горняки! Уважаемые ветераны 
шахтерского труда! Желаем вам  крепкого 
здоровья, мужества и силы, шахтерской уда-
чи. Пусть запасы угля будут щедрыми, плас-
ты его - пологими, а зарплата достойной! 
Берегите себя и свои семьи.

факторов, и уровень проф
заболеваемости в Кузбассе 
остается одним из самых 
высоких. Средняя продол-
жительность жизни шахте-
ра составляет  54 года! А все 
мы знаем простую истину: 
если глава семьи, добыт-
чик,  здоров и крепок, в 
семье царят счастье, мир и 
гармония. Чтобы не быть 
голословными, давайте 
вместе разберемся, как 
действует лечебно-профи-
лактический продукт «Лак-
томарин» при тех или иных 
профзаболеваниях горня-
ков. На первом месте по 
частоте профзаболеваний 
у шахтеров - недуги, связан-
ные с поражением легоч-
ной системы. Чем дольше 

работает шахтер, тем выше 
вероятность появления у 
него хронического бронхи-
та и некоторых разновид-
ностей пневмоний. Кроме 
того, у угледобытчиков, 
отработавших под землей 
десятки лет, встречается 
энфизема легких.  На вто-
ром месте заболевание, 
связанное с сильнейшими 
физическими перегрузка-
ми. Это радикулопатия - 
снижение чувствительнос-
ти в мышцах рук и ног. На 
третьем по распространен-
ности – вибрационная бо-
лезнь, артроз и катаракта.

Часто  встречаются 
гнойничковые заболева-
ния, простуды, радикули-
ты, грибковые и различные 
неврологические заболева-
ния, хронические заболева-
ния, связанные с наруше-
нием работы желудочно-
кишечного тракта, гастри-
ты, язвы и т.д. И кроме того, 
отдельной строкой идет 
повышенный травматизм. 

«Лактомарин» - это 

гель из бурых морских во-
дорослей, уникальных по 
составу и целебным свойс-
твам! Низкотемператур-
ная технология изготовле-
ния, разработанная рос-
сийскими учеными, запа-
тентована и зарегистриро-
вана как медицинская 
технология, не имеющая 
аналогов в мире. «Лакто-
марин» содержит около 40 
природных микро- и мак-

#

роэлементов: кальций, 
магний, фосфор, железо, 
калий, йод, марганец, 
медь, хром, цинк, и др. 
Витамины: Е, К, В1, В2, В4, 
В5, В9, С, альгинаты, пище-
вые волокна, полисахари-
ды и другие полезные ве-
щества. Фукоидан, входя-
щий в состав «Лактомари-
на», блокирует развитие 
злокачественных опухо-
лей. Медицинские иссле-
дования показали, что гель 
из бурых морских водорос-
лей нормализует процессы 
жизнедеятельности орга-
низма, восстанавливает 
функции головного мозга, 
печени, сердца, почек, 
улучшает работу желудоч-
но-кишечного тракта, им-
мунной и эндокринной 

систем. Гель очищает от 
шлаков, токсинов, радио-
нуклидов, солей тяжелых 
металлов.

 О б р а щ а й т е с ь  в 
центр здоровья «Совре-
менные биотехноло-
гии», наши квалифици-
рованные специалисты 
ответят на все интересу-
ющие вас вопросы, под-
берут для вас индивиду-
альный курс приема.  И 
хочу обратиться непос-
редственно к женам 
горняков, которые тоже 
испытывают практичес-
ки ежедневный стресс, 
когда ждут мужей с ра-
боты. Если стандартная 
ситуация, когда супруг 
скрывает проблемы со 
здоровьем и слышать не 
хочет о походе к врачу, 
– ваша ситуация, возь-
мите заботу о его здоро-
вье в свои руки. Береги-
те себя и свои семьи! 
Наш телефон 8(3843) 71-
71-05, звонок и консуль-
тация бесплатные.

Приглашаем на праздничную выставку-про-
дажу «ЛАКТОМАРИНА»! Консультация, дегуста-
ция, подарки для здоровья, а также уникальная 
возможность выиграть профилактический курс 
«ЛАКТОМАРИНА» в подарок! Ждем вас в г.Кеме-
рово 30 августа  с 11.00 до 14.00 по адресу: ул. Туха-
чевского, 22а, в холле «Делового мира»!
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Не является лекарственным средством.  
Перед применением необходима консультация специалиста.
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с Днем шахтера!

«Прежде всего – 
забота о людях, 
промышленной 
безопасности 
и экологии» 

«Кузбасс  –  регион 
угольный. Но главная цен-
ность и главное богатство 
любого края, предприятия 
– это люди, потому что все 
создавалось и создается их 
трудом, – рассказывает  
директор ООО «Энерго-
уголь» Игорь Николаевич 
Данилко. – Поэтому наша 
социальная программа,  
прежде всего, предусмат-
ривает решение социаль-
ных вопросов, важных как 
для наших работников, так 
и для жителей располо-
женного рядом с разрезом 
поселка Рассвет».

Компания «Энерго-
уголь» образована в 2005 
году, после приобретения 
на аукционе лицензии на 
недра началась работа над 
проектом. «Проектирова-
ние и строительство угле-
добывающего предпри-
ятия осуществлялись в 
соответствии с учетом тре-
бований Закона РФ «О 
недрах», Градостроитель-
ного кодекса, Федерально-
го закона «О промышлен-
ной безопасности опасных 
производственных объек-
тов» и других необходи-
мых нормативных доку-
ментов, - отмечает дирек-
тор предприятия Игорь 
Данилко. – На всю доку-
ментацию было получено 
положительное заключе-
ние государственной экс-
пертизы, в том числе в 
части промышленной бе-
зопасности. Разрез принят 

в эксплуатацию в установ-
ленном порядке с участи-
ем представителей терри-
ториальных надзорных 
органов и районной адми-
нистрации. Выполняются 
все условия по организа-
ции и осуществлению кон-
троля над эксплуатацией 
опасного производствен-
ного объекта».

«Проектная мощность 
разреза 700 тыс. тонн угля 
в год, планируем к концу 
этого года добыть около 
300 тыс. тонн, - уточняет 
И.Н. Данилко. – Приобре-
тена вся необходимая  
для ведения открытых 
горных работ техника –  
экскаваторы, бульдозеры,  
«БелАЗы», погрузчики; 
построены соответственно 
технологическая дорога, 
очистные сооружения,  
оборудованы добротные 
теплые помещения. Все 
техническое оборудование 
имеет сертификат соот-
ветствия требованиям про-
мышленной безопасности 
и разрешение на примене-
ние, выданное Ростехнад-
зором России».

Руководством разреза 
разработана инвестицион-
ная программа, цель кото-
рой – решение важных для 
жителей поселка Рассвет 

социальных вопросов. 
«Почти в каждом по-

селке центром всегда явля-
ется  школа, – отмечает 
Игорь Данилко. - И мы 
решили в преддверии но-
вого учебного года внести 
свой вклад в благоустройс-
тво учебного центра. - Уже 
сейчас заменили все 84 
оконных блока, приобре-
ли для первоклассников 
новые учебники и школь-
ные принадлежности. Так-
же в этом году привели в 
порядок  фасад поселково-
го клуба. Планируем пос-
тепенно оказать содейс-
твие в проведении  ремон-
та жилья пенсионерам, 
многодетным семьям. И, 
конечно, ветеранам войны 
и труда. Собственно, свою 
благотворительную де-
ятельность мы и начали с 
того, что к Дню Победы в 
2010 и 2011 годах обеспечи-
ли всех ветеранов поселка 
углем; кроме того, всем им 
к празднику были вручены 
продовольственные набо-
ры. 

Мы не собираемся на 
этом останавливаться, ведь  
сегодня  в поселке Рассвет 
живут люди, которые вкла-
дывали и вкладывают свой 
труд в развитие Кузбасса. 
Здесь много ветеранов, 
которые  честно поработа-
ли на благо страны и реги-
она; молодежь растит де-
тей, от которых зависит 
будущее нашего края, ус-
пешное развитие его эко-
номики.

Мы тесно сотруднича-
ем с администрацией Но-
вокузнецкого района, Бун-
гурского поселения. Наша 
компания считает перво-
очередной задачей реали-
зацию социальной про-
граммы, связанной с по-
селком Рассвет».

Качество во 
всем – принцип 
компании

Соседство угольного 
разреза и поселка, как 
известно, требует от пред-
приятия ответственного 
отношения к решению 
вопросов экологии, соб-

людения норм санитар-
но-защитной зоны. Поэ-
тому к решению этого 
в оп р ос а  р у к ов о д с т в о 
предприятия отнеслось 
особенно серьезно. 

«По нашей инициативе 
на первый взрыв 1 августа 
были приглашены пред-
ставители администрации 
Новокузнецкого района, 
специалисты сейсмичес-
кой службы, которые под-
твердили высокое качество 
произведенных работ и 
превышение требуемых 
параметров безопасности. 
Мы сделаем все возмож-
ное, чтобы использовать 
именно щадящие техноло-
гии взрывов и максималь-

но минимизировать пос-
ледствия взрывных работ. 
Уже разрабатывается про-
ект, согласованный с Рос-
потребнадзором, реализа-
ция которого позволит 
добиться максимального 
поглощения пыли при 
взрыве; использование 
новой технологии начнет-
ся уже с сентября. Мы не 
скупимся и на приобрете-
ние дорогих взрывчатых 
веществ, таких, например, 
как пористая селитра, ко-
торая в значительной сте-
пени «глушит» распро-
странение взрывной вол-
ны. 

На сегодня размер рас-
четной санитарной защит-
ной зоны от границ разре-
за до поселка составляет 
400 м. Что касается обособ-
ленности разреза от посел-
ка, то горная выработка 
начинается на расстоянии 
1180 метров от окраинных 
домов поселка Рассвет. 

Компанией проведена 
техническая рекультива-
ция одного из отвалов, 
который не используется, 

сейчас он зеленеет травой. 
Уже готов проект – и вес-
ной на отвале будут выса-
жены деревья.. Здесь будет 
зеленый пейзаж».

Шахтер –  
это профессия  
мужественных 
людей

На новом разрезе ком-
пании ООО «Энерго -
уголь», недавно начавшем 
работу, добывают высоко-
качественный уголь марки 
Т, который востребован 
как на внутреннем, так и на 
внешнем рынке. 	

«Соотношение вне-
шних и внутренних рын-
ков сбыта угля составляет 
примерно 50 на 50 %, – по-
ясняет директор компа-
нии. – Внешние рынки – 
это Корея, Словакия, Ки-
тай; часть поставок отправ-
ляется на Дальний Восток; 
уголь идет не только на 
экспорт, мы плотно рабо-
таем с энергосистемами, 
например, ОАО «Кузбасс-
энерго» поставляем цен-
ное топливо на внутрен-
ний энергетический ры-
нок.

В ближайшей перспек-
тиве число работников на 
участке Подгорный Бунгу-
ро-Чумышского каменно-
угольного месторождения 
планируется увеличить от 
140 до 180 человек; допол-
нительные 25 рабочих мест 
появятся уже к концу сен-
тября. «С июля этого года 
в компании действует по-
ложение о премиальном 
фонде, что значительно 
увеличило гарантирован-
ную ставку оплаты труда, 
– рассказывает И. Н. Да-
нилко. – Каждому работ-
нику также гарантирован 
полный социальный па-
кет. Профессию шахтера 
выбирают мужественные 
люди. В их характере глав-
ное - надежность. И, позд-
равляя всех, кто трудится 
в угледобывающей отрас-
ли, хочется пожелать, пре-
жде всего, крепкого здоро-
вья, благополучия в семь-
ях, добра, счастья. И безо-
пасной работы». 

Надежда  
НИКОЛАЕВА.

cоциальные гарантии –  
основа работы предприятия

Ооо «Энергоуголь» -
Накануне профессионального праздника 
горняков в Кузбассе в Новокузнецком 
районе начал открытую добычу 
угля участок Подгорный Бунгуро-
Чумышского каменноугольного 
месторождения – с июля этого года 
компания ООО «Энергоуголь» приступила 
к его эксплуатации. Сейчас на этом 
разрезе добыты первые 40 000 тонн 
высококачественного угля марки Т. 
Предприятие уже реализовало  
в нынешнем году более 70 процентов 
обязательств социального соглашения, 
подписанного с администрацией 
Кемеровской области. Во время 
строительства объекта в 2009 и 2010 годах 
выполнены все пункты социальных 
соглашений с областной и районной 
администрациями. При этом за время 
строительства разреза выплачено  
13,41 млн. налогов в бюджеты всех уровней.

«Проектная мощность разреза 700 тыс. тонн угля в год, планируем 
к концу этого года добыть около 300 тыс. тонн, - уточняет И.Н. Да-
нилко. – Приобретена вся необходимая для ведения открытых горных 
работ техника –  экскаваторы, бульдозеры, «БелАЗы», погрузчики; 
построены соответственно технологическая дорога, очистные соору-
жения,  оборудованы добротные теплые помещения. Все техническое 
оборудование имеет сертификат соответствия требованиям про-
мышленной безопасности и разрешение на применение, выданное Рос-
технадзором России».

«Соотношение 
внешних и внутрен-
них рынков сбыта 
угля составляет 
примерно 50 на 50 %, 
– поясняет директор 
компании. – Внешние 
рынки – это Корея, 
Словакия, Китай; 
часть поставок от-
правляется на Даль-
ний Восток; уголь 
идет не только на 
экспорт, мы плотно 
работаем с энерго-
системами, напри-
мер, ОАО «Кузбасс-
энерго» поставляем 
ценное топливо на 
внутренний энерге-
тический рынок.

Директор ООО «Энергоуголь» 
Игорь Николаевич Данилко.

«Пусть в ваших  
домах будут тепло,  
свет и детский смех!»

«Профессию шахтера выбирают мужест-
венные люди. В их характере главное - надеж-
ность. И, поздравляя всех, кто трудится в уг-
ледобывающей отрасли, хочется пожелать, 
прежде всего, крепкого здоровья, благополучия в 
семьях, добра, счастья. И безопасной работы. 
Пусть в ваших домах, уважаемые шахтеры, 
всегда будут тепло, свет и детский смех!»
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Мы навестили нотариу-
са на рабочем месте в обыч-
ный будний день (как это 
бывает, чтобы застать в 
гуще событий, немного 
поговорить). 

Интересно, но,  чем 
меньше город, чем он более 

«Калтан – мой город, 
я люблю его и работаю для его жителей»
Накануне 
Дня шахтёра 
главными героями 
публикаций стали 
жители столицы 
праздника –  
города Калтана. 
Мы хотим 
рассказать вам  
о человеке, 
который  
по роду своей 
деятельности 
играет огромную 
роль в жизни 
города. 
Знакомьтесь: 
нотариус 
Калтанского 
нотариального 
округа Светлана 
Поспелова.   
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удалён от областного цент-
ра, тем более доброжела-
тельная в нём атмосфера. 
Калтан и его жители – как 
раз тот случай. Почувство-
вать это можно, остановив 
первого попавшегося про-
хожего вопросом: «Как 
проехать?» Поэтому поиск 
нотариальной конторы 
особого труда не составил: 
про единственного в городе 
нотариуса знает каждый 
житель.

- Обратили внимание, 
как красиво у нас стало? – 
такими словами встретила 
нас Светлана Васильевна. 
– Всё-таки это великолеп-
ная идея – передавать эста-
фету Дня шахтёра городам. 
Я родилась и выросла в 
Калтане, это мой родной 
город, поэтому все переме-
ны к лучшему для меня, как 
какая-то личная радость.

На вопрос: «А никогда 
не задумывались пере-
ехать в другой город?» – 
Светлана Поспелова толь-
ко смеётся:

- Для чего? Я могу быть 
полезна здесь для людей, 
с которыми живу всю 
жизнь бок о бок, которые 
знают меня. Это заставля-
ет следить за каждым сво-
им словом, будь то ситуа-
ция в процессе работы 
или вне её. Но у нас хоро-
шие, незлобивые люди. И 
как я отношусь к ним, та-
кое же отношение полу-
чаю в ответ. Как нотариус 
я просто обязана быть хо-
рошим психологом, уметь 
слушать, уметь грамотно 
и понятно объяснить лю-
дям, как необходимо пос-
тупить по закону. И не 
допускать со своей сторо-
ны ни одного грубого сло-
ва или равнодушного 
взгляда. 

Говоря про отношение 
к жителям Калтана, кото-
рые приходят к ней за 
помощью, нотариус не 
лукавит. Вы поймёте это, 
если сами придёте на при-
ём: удобно, уютно, краси-
во. Словом, всё так, как 
должно быть в нотариаль-
ной конторе. Чтобы чело-
век, который обращается 
к нотариусу, ни секунды не 
сомневался в том, что по-
лучит профессиональную 
помощь и внимание. 

Уважаемые горняки! Примите самые 
искренние поздравления и добрые 

пожелания в связи с вашим профессио-
нальным праздником – Днем шахтера.

С профессией шахтёра связано про-
шлое, настоящее и будущее Кузбасса.

В этот день мы чествуем тех, кто 
посвятил свою жизнь этому трудному, 
ответственному и благородному делу. 

Профессия шахтера всегда олицет-
ворялась с мужеством, стойкостью и 
достоинством. Шахтеры своим еже-
дневным трудом обеспечивают энерге-
тическую безопасность страны, приум-
ножают промышленную мощь и благо-
состояние Кузбасса. 

Ваша работа – это 
высокое профессиональ-
ное мастерство, надеж-
ность и  ответствен -
ность,  значительный 
опыт и прочные тради-
ции, передающиеся из по-
коления в поколение до-
бытчиков «черного золота».

От всей души желаем вам крепкого 
здоровья, успешной и безаварийной ра-
боты, семейного благополучия и новых 
трудовых достижений, веры в завтраш-
ний день и оптимизма.

Нотариусы Кемеровской областной
нотариальной палаты.

Дорогие горняки! 
Ваша профессия свя-
зана с каждодневным 
риском, она требует от 
человека максималь-
ной выдержки, ответс-
твенности и самоотда-

Удачи и благополучия вам!
Уважаемые работники  
и ветераны угольной 
промышленности!  
Примите искренние поздравления  
с профессиональным  
праздником – Днём шахтёра!

чи, а зачастую подлин-
ной отваги и самоотвер-
женности. Земля делит-
ся богатствами своих 
недр только с сильными 
и  м у ж е с т в е н н ы м и 
людьми. День шахтёра 

– это поистине празд-
ник мужественных и 
сильных, это дань глу-
бокого уважения лю-
дям, посвятившим 
свою жизнь почётному 
делу угледобычи. Труд 
горняков приумножа-
ет промышленный по-
тенциал страны, несёт 
свет и тепло в наши 
дома.

От всей души же-
лаю горнякам Между-
реченска и всего Куз-
басса неиссякаемой 
жизненной энергии, 
крепкого здоровья, 
благополучия, реали-
зации намеченных 
планов, а также новых 
производственных до-
стижений! 

Удачи, благополу-
чия, счастливого на-
стоящего и стабильно-
го будущего -  каждой 
шахтерской семье!

Светлана 
 АНОДИНА, 

директор  
ООО «Мастер-К».

С праздником, 
земляки!
С Днем шахтера, мои земляки дорогие!
С Днем шахтера, бесстрашный 

и гордый народ!
Я сыночка отправила в шахту впервые, 
И тревога теперь в моем сердце живет.
И тревога, и гордость, и что-то такое,
Что порою сама не могу я понять.
Как увижу, идет паренек из забоя,
Не руками, а сердцем готова обнять.
В этот день на потом все дела я оставлю
И к ближайшему храму скорей поспешу,
Николаю Угоднику свечку поставлю
И удачи для всех горняков попрошу.

Автор эти теплых лирических строк, прони-
занных душевной теплотой, идущих от самого 
сердца, -  ветеран жилищно-коммунального хо-
зяйства Междуреченска Мария Ивановна Маль-
цева. Наш город – шахтерский. Каждая вторая 
семья  здесь так или иначе связана с угольной 
промышленностью. И для коммунальщиков нет 
важней задачи, чем подготовить город к главно-
му празднику и заложить основы для  надежной 
и безаварийной работы в зимний период.  

И, наверное, лучшим показателем нашего 
уважения к нелегкому шахтерскому труду 
служат бесперебойная подача тепла, воды и 
света, чистота дворов и подъездов, благоуст-
ройство дворовых площадок, внимательное 
отношение сотрудников управляющей компа-
нии «Доверие-Н» к просьбам своих жильцов.

С праздником вас, дорогие шахтеры! Здо-
ровья вам, счастья, удачи и надежной кровли 
над головой!

Елена БЕЛОВА,
директор ООО УК «Доверие-Н».                        

Вчера в Кемерове, в «Библиотеке на Весенней»,  
состоялся праздник  «Слава шахтерскому труду».

Организаторами стали сотрудники учреждения и 
музыкальный ансамбль «Русский романс». На праздник 
были приглашены ветераны горнодобывающей отрас-
ли и их жены. Всего 27 человек. Гостям праздника по-
казали документальный  фильм «Планета Кузбасс»  о 
горняках, о  шахтерских династиях области.  Фильм не 
новый, но актуальный для нашего региона. Недаром  
он начинается с эпиграфа: «Шахтер в России больше, 
чем шахтер». Был и небольшой концерт, вел его заслу-
женный работник культуры Владимир Барковский. 
Участники музыкального ансамбля «Русский романс» 
и гости мероприятия  пели старые и современные 
песни о шахтерах и шахтерском труде. 

Вера СКВОРЦОВА.

«…Больше, 
чем шахтер»

О своем нелегком труде рассказывает Василий Михайлович 
Комаров, шахтер с 30-летним стажем.
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26-27 августа в ЗАГСе Калтана - столице об-
ластного Дня шахтера  заключит брак 91 пара. 
Эти молодожены примут участие в параде по 
случаю главного праздника Кузбасса. Им будут 
вручены памятные подарки и букеты цветов от 
губернатора. Всего в области в предпраздничные 
дни будет зарегистрировано 835 браков. 
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С Днем шахтера!
Вообще-то принято 

считать, что на про-
мышленных пред-

приятиях, снабжающих 
горожан водой, теплом и 
электроэнергией, мечта-
телей быть не должно – 
слишком серьезна и от-
ветственна их работа. Но 
ведь не роботы же здесь 
трудятся – люди! А зна-
чит, мечты и фантазии 
для них тоже норма. 
Другое дело, куда эта 
фантазия развернется. А 
развернулась она в кол-
лективах предприятий 
СКЭК в сторону красоты 
и порядка, в которых 
человеку должно не толь-
ко жить, но и работать. 
Помните, как у Малень-
кого принца: «Проснулся 
– приведи свою планету 
в порядок!»

- Территория нашей 
работы – для нас целый 
мир, ведь здесь мы про-
водим немалую часть 
нашей жизни, - рассу-
ждает начальник произ-
водства Центрального 
теплового пункта ООО 
«Березовские комму-
нальные системы» Вла-
димир Михайлович Сер-
геев, - хочется, чтобы 
этот мир был красивее и 
современнее. Потому 
стараемся делать все, что 
в наших силах. Вот «су-
хая» речка, выложенная 
мелким камнем, «бежит» 
среди деревьев и цветоч-
ных клумб. Это идея ма-
шиниста насосных уста-
новок Натальи Никола-
евны Черновой, а в ее 
воплощении участвова-
ли мы все. Работаю здесь 
больше 30 лет и с уверен-
ностью могу сказать: соз-
давая красоту своими 
руками, люди становятся 
лучше и добрее.

Вряд ли кто из бере-
зовчан сейчас знает, что 
было раньше на террито-
рии производственной 
базы ООО «Березовские 
электрические сети». А 
вот начальник автотранс-
портного участка Влади-
слав Дмитриевич Кор-
шунов помнит:

- Работаю здесь уже 
10 лет, помню, на месте 
недавно построенного 
современного теплого 
гаража было болото и 
свалка. Сейчас даже не-
возможно это предста-
вить – все заасфальтиро-
вано, полный порядок, 
чистота и красота. 

Снова уточним, что 
весь этот порядок на сво-
ей «планете» навели ра-
ботники Березовских 
электросетей. И поддер-
живают его. По словам 
генерального директора 
ООО «БЭС» Александра 
Григорьевича Ремесника, 
еще года три назад на 
месте уютного скверика, 
расположенного в глуби-
не территории, была 
лишь куча мусора. Сей-
час здесь цветущее место 
отдыха, которое год от 
года все более радует 
глаз: добавляются клум-
бы, обихаживается деко-
ративный узор вымо-
щенной камнем тропин-

прекрасной 
воплощенье

Мечты 
Золотые фонтаны, 
сады камней, 
необычные скульптуры 
и роскошные 
парки. С японской 
скрупулезностью,  
с европейским шармом 
и широкой русской 
душой работники 
СЕВЕРО-КУЗБАССКОЙ 
ЭНЕРГЕТИЧЕСКОЙ 
КОМПАНИИ меняют 
облик своих рабочих 
мест. Фантазии нет 
границ, как нет границ 
и территориальных. 
Конкурс по 
благоустройству 
производственных 
территорий 
проводится в СКЭК 
уже седьмой год и стал 
настоящим подарком 
коммунальщиков  
к Дню шахтёра. 

ки, подрастают кустарни-
ки. В полном соответствии 
с этим лозунг над своеоб-
разным памятником – ста-
ренькой машиной «ГАЗ-
69», которая когда-то при-
надлежала первому дирек-
тору предприятия: «Уда-
рим благоустройством по 
бескультурью и разгиль-
дяйству!».

- Не предполагал столь 
буйную фантазию, объемы 
красочности благоустрой-
ства, уровень порядка и 
чистоты на территориях 

промышленных предприя-
тий, - делится впечатле-
ниями вице-президент 
холдинговой компании 
«СДС» Евгений Михайло-
вич Баранов. – Особенно 
важно, что люди делают 
все своими руками. Заме-
чательный пример для 
подражания!

Как всегда, выдумкой и 
особо высоким полетом 
фантазии отличаются ра-
ботники Правобережного 
цеха сетей ОАО «КемВод» 
в Кемерове. Здесь не про-

сто радуют глаз яркими 
цветами клумбы, играют 
на солнце прозрачными 
струями фонтанчики, здесь 
все подчинено одной идее 
– каждый раз новой, будь 
то история Атлантиды или 
излюбленная коммуналь-
щиками тема пушкинских 
сказок.

- При создании компо-
зиций мы ставим задачу 
отдать дань природе – ее 
красоте, мощи и необходи-
мости ощущать себя ее 
частью. И жить в гармонии 

с природой. Поэтому фон-
таны, мини-водопады, озе-
ра, деревья и цветы – обя-
зательные детали благо-
устройства. Но при этом 
мы стараемся не повто-
ряться, - говорит бессмен-
ный экскурсовод по терри-
тории цеха экономист Ев-
гения Александровна Анд-
риевская, - и в процессе 
подготовки к каждому 
конкурсу воплощаем но-
вые задумки. 

Это верно: к примеру, 
ставшая привычной с про-

шлогоднего конкурса фи-
гура слесаря, выглядываю-
щего из канализационного 
колодца, нынче «ожила» - 
и роль «ожившей» скульп-
туры успешно сыграл сле-
сарь аварийного участка 
Юрий Николаевич Симо-
нов.

Некоторые перемены 
внесены в процесс подве-
дения итогов конкурса и со 
стороны конкурсной ко-
миссии, состоящей из ру-
ководителей предприятий 
СКЭК. Нынче решено 

было вручать благодар-
ственные письма особо 
отличившимся в работе по 
благоустройству прямо в 
ходе объезда предприя-
тий-конкурсантов. Один 
из награжденных – Генна-
дий Иванович Карманов 
уже полон творческих пла-
нов на будущее.

– Надо воплощать та-
кие задумки, которые не 
только глаз, но и душу 
радуют! – говорит он.

Всегда радуют и глаз, и 
душу идеи красоты, при-
сущие рукам и сердцам 
работников ОАО «Кеме-
ровская горэлектросеть». 
Стилистика ее воплоще-
ния – подчеркнуто эле-
гантное, сдержанное по-
клонение истинной красо-
те.

– Зачем розу окружать 
другими цветами, если она 
абсолютно хороша сама по 
себе, – рассуждает Лариса 
Абрамовна Полонская. – 
Вот поэтому важно не пе-
ренасытить пейзаж, к тому 
же зеленый газон, покры-
тый клевером, только под-
черкивает красоту короле-
вы цветов. Вот поэтому так 
красиво и лаконично смот-
рится сочетание разных 
оттенков зелени, которы-
ми радуют деревца туи, 
изумрудного можжевель-
ника, багрово-зеленого 
барбариса.

Подобного стиля при-
держивались и работницы 
транспортного цеха Кеме-
ровской горэлектросети 
Елена Витальевна Канун-
никова и Татьяна Никола-
евна Губенко, вырастившие 
огромные розы. А их кол-
леги решили поэкспери-
ментировать, воспроизве-

дя у главного входа кра-
соту пустынного ланд-
шафта: сад камней на 
фоне зеленого травяного 
газона…

Еще одна остановка 
– в Промышленной. Со-
т р у д н и к и  н а с о с н о -
фильтровальной стан-
ции остались верны при-
нятому курсу – обшир-
ную территорию укра-
шают композиции с 
животными, созданные 
из подручных материа-
лов. В одном из уголков 
расположился самый 
настоящий… «Мойдо-
дыр», тот, что «умываль-
ников начальник». Как 
символ воды и водоснаб-
жения – рядом с флагом 
предприятия.

– Вот эту черепаху я 
сама делала, – рассказы-
вает техник-технолог 
ООО «Промышленнов-
ские коммунальные си-
стемы» Галина Михай-
ловна Ванюшкина. – А 
вообще участвуем все 
вместе, кто работает на 
станции. Высаживаем 
цветы, придумываем сю-
жеты.

Заметный прогресс, 
по сравнению с про-
шлым годом, гости отме-
тили на территории 
ООО «Ленинск-Кузнец-
кая электросеть». Перед 
административным зда-
нием красуется трехъ-
ярусный фонтан, которо-
му может позавидовать 
городская площадь. Жи-
вописная панорама си-
бирской природы укра-
шает здание гаража. А на 
цветочной клумбе при-
швартовалась «лодка» 
под зеленым парусом, 
словно приглашая про-
катиться по мягким вол-
нам зелени газона.

Конкурс убедил еще 
раз: красота действитель-
но многогранна. Но при 
этом она всегда красота!

Татьяна  
ЕВГЕНЬЕВА.

Фото автора.

В конкурсе учиты-
валось состояние про-
изводственных зданий 
и бытовых помещений, 
прилегающей террито-
рии, новые оригиналь-
ные, нестандартные 
решения в оформлении, 
использование элемен-
тов корпоративной 
принадлежности. Побе-
дителями во второй 
группе конкурсантов 
стали ООО «Промыш-
ленновские коммуналь-
ные системы» (1-е ме-
сто), ООО «Ленинск-
Кузнецкая электро-
сеть» (2-е место), ООО 
«Березовские электри-
ческие сети». Лучшими 
среди более крупных 
предприятий, вошед-
ших в первую группу 
участников конкурса, 
названы ОАО «Кем-
Вод» (1-е место), ОАО 
«Кемеровская горэлек-
тросеть» (2-е место) и 
ООО «Березовские ком-
мунальные системы» 
(3-е место).Год от года обихаживают уютный скверик энергетики Бе-

резовского.

Н
а 

пр
ав

ах
 р

ек
ла

м
ы

.

Рядом с оживленной ули-
цей притаился уголок для 
отдыха, созданный руками 
сотрудников ОАО «Кеме-
ровская горэлектросеть».

Настоящее театрализованное представление организовали сотрудники Правобережного 
цеха сетей ОАО «КемВод».
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С Днем шахтера!

День шахтера отмечают 
все представители самой 
земной из подземных про-
фессий. Дружная семья 
работников угольной про-
мышленности в этот заме-
чательный день принима-

От всей души поздравляю наших дорогих 
земляков и в особенности тех, кто связал свою 
профессиональную деятельность с угольной 
отраслью Кузбасса, с самым лучшим,  
самым большим и самым уважаемым  
в нашем угольном крае профессиональным 
праздником – Днем шахтера! 

ет заслуженные поздрав-
ления и благодарности в 
свой адрес.

То л ь к о  т р у ж е н и к и 
угольной отрасли знают 
цену выданным на-гора 
тоннам столь необходимо-

го для российской про-
м ы ш л е н н о с т и  с ы р ь я . 
Сколько энергии, мужес-
тва, стойкости и предан-
ности избранному делу 
требует работа горняка и 
шахтера! Низкий вам пок-
лон.

Искренне желаю каж-
дому из вас, конечно же, 
крепкого здоровья. Пусть 
каждый рабочий день 
приносит вам новые побе-
ды. Пусть все намеченные 
планы сбудутся. Благопо-
лучия, процветания, уве-
ренности в завтрашнем 
дне!

Анатолий Зотов,
директор  

ООО  
«СибЛинкСервис».

Уважаемые 
работники угольной 
промышленности! 
Примите самые 
теплые поздравления 
с вашим 
профессиональным 
праздником –  
Днем шахтера  
от автомобилистов  
ООО  «БЕЛАВТОСИБ»!

С 1948 года каждое последнее 
воскресенье августа    вся наша 
страна, а Кемеровская область в 
особенности, чествует работников 
одной из самых почетных отрас-
лей промышленности – горно-
добывающей. Этот праздник - 
дань всенародного уважения 
горнякам, чей нелегкий труд 
дает жизнь нашей промышлен-
ности, является залогом стабиль-
ного развития экономики, укреп-
ления мощи и престижа Россий-
ского государства.  Вашим само-
отверженным трудом создается 
экономическая основа нашего 
края, его мировая известность.  

Во все времена само понятие 
«горняк» вызывало уважение 
окружающих к труженикам 

этой трудной и героической 
профессии. Именно под ее вли-
янием сформировался и знаме-
нитый уникальный шахтерский 
характер. 

Ваш труд требует максималь-
ной выдержки и самоотдачи, а 
часто отваги и подлинного му-
жества. Ваша профессия была и 
остается одной из самых тяже-
лых, самых рискованных, но и 
самых необходимых.

Мы, ваши смежники и парт-
неры, искренне радуемся успехам 
горняцких коллективов и гордим-
ся, что поставленные нашим 
предприятием большегрузные 

самосвалы востребованы и ус-
пешно используются в угольных 
забоях многих разрезов. Интерес 
к технике белорусского завода-
гиганта, дилером которого наше 
предприятие является уже много 
лет, неизменно растет, что под-
твердила и очередная междуна-
родная  выставка «Уголь и май-
нинг-2011». Наше взаимовыгод-
ное  сотрудничество обеспечивает 
стабильную работу горняцких 
коллективов и идет только на 
пользу Кузбассу. Всегда рады 
партнерству с вами.

Уважаемые горняки! В этот 
праздничный день желаем вам и 
вашим семьям крепкого здоро-
вья, счастья, благополучия. Удачи 
вам в вашем самоотверженном 
труде, успехов и безопасности в 
работе!

От имени коллектива  
ООО «БЕЛАВТОСИБ» 

генеральный  
директор 

В.А.ЦУРИКОВ.

Рады сотрудничеству, 
желаем успехов!

Зсао «Геополис»
поздравляет  
горняков Кузбасса  
и их семьи с Днем шахтера!
Низкий поклон ветеранам отрасли за многие 
годы труда, за мужество, рабочую гордость, 
шахтерское братство!
Мы не будем судить о возрасте
По числу набежавших лет.
Ветеран ещё полон бодрости –
Значит, старости места нет!
Здоровья, долголетия, счастья!

От имени коллектива 
 страховой  компании  

зсао «Геополис»   
филиал «Кузбасский»  

директор  
Надежда Афонина.

Уважаемые кузбассовцы! 
Шахтеры! Работники угольной 
промышленности и ветераны 
отрасли! Сердечно поздравляем вас 
с главным праздником  
нашего региона – Днем шахтера!

От всего сердца выражаем глубокое уважение всем, 
кто связал жизнь с нелегким горняцким трудом. Вы 
избрали делом своей жизни трудную, но поистине 
благородную работу - давать тепло и свет людям. При-
мите искреннюю благодарность за ваш самоотвержен-
ный труд. От всей души желаем вам здоровья, счастья, 
мира, благополучия и новых профессиональных успе-
хов, безаварийной работы, неиссякаемых сил и энер-
гии.

От имени коллектива Управления Росреестра 
по Кемеровской области

Руководитель Ольга Анатольевна Тюрина.

Празднование Дня 
шахтёра в Киселевске  
началось  в этом году не 
в последнее воскресенье 
месяца, а раньше. В  сре-
ду, 24 августа, горожане 
получили подарок к 
главному шахтерскому 
празднику – торговый 
центр «Калина».

Торговый центр  пло-
щадью 1480 кв. метров 
компания «Кузбасс Капи-
тал Инвест» возвела за 5 
месяцев, вложив в строи-
тельство более 40 млн. 
рублей. Якорным аренда-
тором центра стал мага-
зин  «Чибис» площадью 
650 кв.метров. Ассорти-
мент магазина насчитыва-
ет более  4,5 тыс.наимено-
ваний продукции. В ком-
пании уверены, что не 
только жители крупных 
мегаполисов, но и неболь-
ших городов и поселков 
должны иметь доступ к 

широкому ассортименту 
качественной продукции 
по доступным ценам, к 
высокому уровню обслу-
живания и комфорту во 
время покупок. 

Торговый комплекс 
расположен в самом цен-
тре города Киселевска. 
Вокруг центра была благо-
устроена территория, ор-
ганизована бесплатная 
парковка. Кроме того, по 
предложению админист-
рации города Киселевска 
компания благоустроила 
территорию сельского 
рынка, расположенного 
вблизи ТЦ «Калина». В 
открытии нового торгово-
го центра есть и еще ряд 
плюсов: во-первых, откры-
тие комплекса даст городу 
более 50 новых рабочих 
мест, во-вторых, от де-
ятельности ТЦ «Калина» 
увеличатся и доходы  го-
родского бюджета. 

Подарки  
для Киселевска
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Уважаемые работники  
угольной отрасли!
Примите самые искренние поз-

дравления с вашим профессиональ-
ным праздником – Днем шахтера! Это 
самый главный праздник на кузбас-
ской земле, от вашего труда зависит 
благополучие, сила и мощь всего Куз-
басса.

Стабильная работа угольных пред-
приятий – главный залог  стабильной 
жизни всех кузбассовцев. Но за каждой 
тонной добытого угля стоит напряжен-
ный, а порой и опасный  труд вполне 

конкретных людей, целых коллективов 
шахт и разрезов, автобаз и обогати-
тельных фабрик.

 Работники коммунальных пред-
приятий со своей стороны стараются 
делать все для того, чтобы быт наших 
горняков был комфортным, чтобы в их 
домах всегда было тепло, чтобы мень-
ше забот испытывали ветераны. На-
дежная подготовка жилого фонда к 
зиме, безаварийная работа коммуналь-
ного хозяйства в течение всего года – 
наши главные задачи. И мы с ними 
успешно справляемся.

Желаем всем работникам угольной 
отрасли крепкого здоровья, достатка и 
счастья, любящих близких, верных 
друзей, безопасных забоев и светлых 
надежд.

Пусть этот праздник согреет каж-
дую вашу семью взаимной любовью, 
теплом горячих шахтерских сердец. 
Самое главное – желаем всем шахте-

рам возвращаться после каждой 
смены здоровыми и невредимыми. 
Мягкого угля вам и твердой кровли, 

дорогие горняки!
С праздником!

Ирина КОРМЩИКОВА,
директор ООО «Стройсервис»,

г. Междуреченск.

С Днем  
шахтера!

Желаем всем ра-
ботникам отрасли 
безопасного шахтер-
ского труда, горняц-
кой удачи, надежной 
поддержки и взаимо-
выручки. Пусть в 
ваших семьях царят 
только мир, тепло, 
любовь и взаимопо-
нимание. Здоровья 
вам, счастья и благо-
получия!

Генеральный директор
ОАО «Теплоэнерго»

Л.Н. Рожкова.

Уважаемые кузбассовцы, 
работники и ветераны 
угольной отрасли!

В канун главного 
кузбасского праздника 
примите искреннюю 
благодарность  
за ваш нелегкий труд, 
замечательные достижения 
и за весомый вклад  
в развитие нашего региона. 

Уважаемые горняки, работники и ветераны
угольной промышленности!

Примите самые искренние поздравления 
с вашим профессиональным праздником — Днем шахтера!

Этот праздник — главный для  Кузбасса, который сегодня по  пра-
ву считается основным горнодобывающим регионом страны. Благодаря 
труду шахтеров, их  ежедневному героическому подвигу тысячи людей 
обеспечиваются теплом и светом. С каждым годом растут объемы добычи 
«чёрного золота». Это говорит об успешном экономическом развитии на-
шего региона, об эффективности производства, больших промышленных 
перспективах.

Мы гордимся тем, что живем и работаем в шахтерском крае, славном 
своими мужественными, сильными, самоотверженными людьми. В  Куз-
бассе немало шахтерских династий, чей общий трудовой стаж превышает 
триста лет. Подрастает и новая смена. Приятно осознавать, что молодое 
поколение остается верным делу жизни своих отцов, продолжает выби-
рать одну из  самых сложных и  суровых, но, безусловно, почетных про-
фессий.

От имени коллектива Юргинского машзавода выражаю вам, дорогие 
горняки, признательность за ваш труд, который по праву можно назвать 
служением своей стране, соотечественникам, будущим поколениям.

Хочу пожелать вам новых трудовых успехов, стабильной работы 
предприятий, здоровья, долгих лет жизни. Пусть День шахтера будет тепло 
встречен в ваших семьях! Мира вам, благополучия, счастья!

Генеральный директор 
ООО «Юргинский машзавод» 
И. В. Александров

с Днем шахтера!

Беловский район  
практически полностью 
расположен на мощных 
угольных пластах. Поэто-
му угольная промышлен-
ность является важней-
шей составляющей его 
экономики. На нашей 
территории в настоящее 
время осуществляют свою 
деятельность 12 предпри-
ятий семи угольных ком-
паний. Мощный угледо-
бывающий комплекс 
района обладает развитой 
инфраструктурой, осна-
щен современной высо-

копроизводительной тех-
никой, укомплектован  
опытными, высококвали-
фицированными специа-
листами. Мужественные, 
горячо преданные своему 
нелегкому горняцкому 
делу люди вносят  неоце-
нимый вклад в развитие 
нашего района. На пред-
приятиях воспитаны со-
тни передовиков, славные 
династии, Герои Труда и 
просто скромные добро-
совестные труженики, 
отдавшие угольной отрас-
ли не один десяток лет. 

Уважаемые горняки! 
Спасибо за ваш нелегкий 
труд, за то, что делаете 
все возможное для нара-
щивания добычи угля, 
вносите  существенный 
вклад в развитие соци-
альной сферы нашего 
района. Крепкого вам 
здоровья, неиссякаемой 
энергии, успехов в нелег-
ком, но нужном деле, 
безопасного и безава-
рийного труда.

С праздником вас! 

И.о. главы  
Беловского района 

А.И. Щукин.

Уважаемые работники  
и ветераны угольной отрасли!
Примите искренние поздравления 
с главным праздником Кузнецкой 
земли – Днем шахтера! 
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С Днем шахтера!

Уголь на разрезе «Сте-
пановский» в Новокузнец-
ком районе начали добы-
вать в 2010 году. Первая 
очередь предприятия вве-
дена в эксплуатацию  
5 февраля прошлого года. 
Благодаря использованию 
современных технологий 
уголь извлекается с золь-
ностью – до 14%, содержа-
нием влаги – до 8%. «Такие 
качественные параметры 
устраивают наших парт-
неров – потребителей 
бренда «уголь разреза 
«Степановский» как в Рос-
сии, так и за рубежом», – 
говорит генеральный ди-
ректор ООО «МаррТЭК» 
Игорь Зимин.

В 2011 году объем до-
бычи угля на «Степанов-
ском» достигнет 1,1 мил-
лиона тонн. Выход разре-
за на проектную мощ-
ность – 2,5 миллиона тонн 
угля годовой добычи – 

Разрез «Степановский»:  
есть первый миллион!

25 августа, в канун 
Дня шахтера, 

горняки разреза 
«Степановский» 

выдали на-гора 
миллионную тонну 

угля с начала работы 
предприятия.  

Это первый миллион 
тонн угля,  

добытый в Кузбассе,  
и для его владельца – 

российской 
группы компаний 

«МаррТЭК». 

произойдет в 2014 году. 
Предприятие ведет до-

бычу угля на участке «Сте-
пановский» каменноуголь-
ного месторождения «Раз-
ведчик». Право на его осво-
ение «МаррТЭК» приобрел 
в 2008 году. Запасы на учас-
тке оцениваются в 19,5 мил-
лиона тонн угля. Весной 
2011 года группа компаний 
стала победителем аукци-
она на право пользования 
недрами с целью разведки 
и добычи угля на «Степа-
новском-Глубоком-1». В 
результате совокупные за-
пасы разреза достигли при-
мерно 50 миллионов тонн 
энергетического угля мар-
ки Т. Предприятие обеспе-
чено базой для стабильной 
работы на ближайшие 27 
лет, что служит залогом его 
дальнейшего поступатель-
ного развития.

Суммарные инвести-
ции, которые вкладывают-

ся в 2011 году в разрез, со-
ставят около 2 миллиардов 
рублей. Сейчас предпри-
ятие расширяет собствен-
ный парк техники для до-
бычи и перевозки угля. С 
начала года закуплено не-
сколько десятков самосва-
лов, экскаваторы, бульдозе-
ры, буровой станок, вспо-
могательная техника. В 
настоящее время на «Сте-
пановском» реализуется 
крупный проект по внедре-
нию программы монито-
ринга и контроля транс-
порта с использованием 
систем ГЛОНАСС/GPS. 

Развитие транспортной 
составляющей производс-
твенного процесса будет 
продолжено и в будущем. В 
частности, в 2012 году пред-
полагается ввести в строй 
циклично-поточную ли-
нию, с ее помощью будет 
вывозиться до 25 милли-
онов тонн куб. метров 

вскрышных пород в год. А 
также будет запущен в экс-
плуатацию погрузочный 
комплекс: железнодорож-
ное примыкание к станции 
Абагур-Лесной, станция 
Степановская и закрытый 
склад угля. Комплекс рас-
считан на ежегодную от-
грузку 400 тысяч тонн угля. 

Особая забота компании 
– охрана природы. «Эколо-
гические вопросы для пред-
приятий, ведущих добычу 
полезных ископаемых, всег-
да должны стоять на первом 
месте, – уверен генеральный 
директор «МаррТЭК» Игорь 

Зимин. – Мы должны сохра-
нить для потомков природ-
ный потенциал региона. 
Такова принципиальная 
позиция собственников». На 
«Степановском» выполняет-
ся масштабная экологичес-
кая программа. В прошлом 
году предприятие ввело в 
эксплуатацию очистные 
сооружения. По границам 
горного отвода идет посадка 
деревьев. Началось возведе-
ние шумозащитной стены 
протяженностью 500 метров 
вдоль разреза, она будет за-
держивать пыль и звуковую 
волну. 

Главная цель разреза 
«Степановский» – стать 
современным угледобыва-
ющим предприятием, ко-
торое отвечает актуальным 
требованиям по эффектив-
ной организации произ-
водства и приносит при-
быль.

К концу нынешнего 
года численность коллекти-
ва разреза достигнет 500 
человек. На «Степановс-

ком» работают в основном 
жители соседних городов 
– Новокузнецка, Калтана, 
Осинников, Киселёвска, 
Прокопьевска и Новокуз-
нецкого района. Таким 
образом, предприятие 
создает новые рабочие 
места для квалифициро-
ванных специалистов и 
обеспечивает достойный 
уровень оплаты труда. 

Группа компаний 
«МаррТЭК», придержи-
ваясь принципов соци-
альной ответственности 
бизнеса, в сотрудничестве 
с администрацией Кеме-
ровской области и властя-
ми муниципальных обра-
зований региона реализу-
ет в Кузбассе ряд проек-
тов, направленных на 
улучшение качества жиз-
ни населения. Это касает-
ся и ремонта школ, и ор-
ганизации летнего отдыха 
детей, и подготовки тер-
риторий к празднованию 
Дня Победы и Дня шахте-
ра, и поставок благотво-
рительного угля. В 2011 
году на реализацию соци-
альных программ в реги-
оне «МаррТЭК» направ-
ляет около 33 миллионов 
рублей, что более чем в 
три раза превышает пока-
затель 2010 года. 

«Мы пришли в уголь-
ный бизнес Кузбасса все-
рьез и надолго, – говорит 
генеральный директор 
ООО «МаррТЭК». – Пер-
вый миллион тонн угля, 
который добыт на разрезе 
«Степановский», – симво-
личная веха на нашем 
маршруте. Мы подтвер-
дили правильность вы-
бранного пути разви-
тия».

«МаррТЭК» – российская многопрофильная 
группа компаний. 

В состав группы «МаррТЭК» на территории 
Кемеровской области входят разрез «Степановс-
кий», строящаяся шахта «Хмелёвская», автосбо-
рочный завод «КузбассАвто» и сельхозпредприя-
тие «Колос».

Группа компаний «МаррТЭК» поздравляет 
российских угольщиков, коллег и партнеров с 
Днем шахтера! Удачи и процветания!

ООО «Рекуб» являет-
ся эксклюзивным диле-
ром ОАО «Донецкий за-
вод горноспасательной 
аппаратуры», официаль-
ным представителем 
О А О  « К о р п о р а ц и я 
«Росхимзащита», дист-
рибьютором ООО «Гай-
ский завод горноспаса-
тельного оборудования». 
Создание центрального 
склада в городе Кемерово 
с постоянным наличием 
широкого спектра горно-
спасательного, измери-
тельного, аналитическо-

С заботой  
о главном

го оборудования позволяет 
оперативно обеспечивать 
горно-добывающие пред-
приятия не только Куз-
басса, но и всей России.  
Работая напрямую с заво-
дами - производителями, 
имея тесные партнерские 
отношения, ООО «Рекуб» 
исключает поставки кон-
трафактной продукции, 
обеспечивая безопасность 
трудовых коллективов 
угольных предприятий.

- Не секрет, что, нахо-
дясь под землей, человек 
наиболее беззащитен пе-

ред стихиями. Малейшая 
ошибка может привести к 
тяжелым и непоправимым 
последствиям. Устаревшие 
модели средств индивиду-
альной защиты не могут 
обеспечить должного уров-
ня безопасности либо в 
экстренный момент вооб-
ще оказываются нерабо-
тоспособными. Только 
продукция, удовлетворяю-
щая европейским стандар-

там, является надежным 
гарантом жизни горнора-
бочих. Технический про-
гресс не стоит на месте, 
заводы - производители 
средств индивидуальной 
защиты постоянно трудят-
ся над усовершенствовани-
ем действующего оборудо-
вания и разработкой ново-
го, увеличивая срок служ-
бы аппаратов, создавая 
более комфортные усло-
вия дыхания, уменьшая 
массу. Обеспечение совре-
менными средствами ин-
дивидуальной защиты ды-
хания рабочих горнодобы-
вающей, химической, ме-
таллургической отраслей, 
а также средствами для 
ведения спасательных ра-
бот при авариях в шахтах, 
при пожарах и стихийных 
бедствиях – основная зада-
ча ООО «Рекуб». Оборудо-
вание, предлагаемое на-
шей компанией, ценится 
горноспасателями России 
за абсолютную надежность 
и простоту в эксплуата-

ции. Так, сегодня ООО 
«Рекуб» предлагает своим 
потребителям такие но-
винки, как респиратор Р-
30Е, дыхательные аппара-
ты на сжатом воздухе МК-
1, МК-2, самоспасатели 
Ci-40, ШСС-1ПV, ШСС-
ТМ, новый прибор провер-
ки герметичности само-
спасателей УПГ. Высокое 
качество продукции и от-
сутствие сбоев в её работе 
является важнейшим при-
оритетом, так как от этого 
зависят жизнь и здоровье 
людей. Нашими деловыми 
партнерами являются та-
кие компании, как «СУЭК», 
«Белон», «Кокс», «Южкуз-
бассуголь», ООО «Топкин-
ский цемент», ОАО «Рас-
падская».

Сегодня коллектив ООО 
«Рекуб» поздравляет всех 
трудящихся угольной от-
расли Кузбасса с их про-
фессиональным праздни-
ком. Лозунг «Уголь любой 
ценой!» ушел в прошлое. 
Главный лозунг шахтеров 

сегодня – «Безопасность 
труда – прежде всего!». 
Каждый из вас вносит 
свой вклад в развитие от-
расли. Каждый из вас 
знает настоящую цену 
«черного золота». И каж-
дый из вас относится к 
когорте мудрых, сильных 
духом и гордых своими 
достижениями людей. 
Мы искренне благодарны 
вам за труд, мужество и 
терпение, которые вы 
проявляете каждый день. 
Мы уверены, что оценка 
государством и обще-
ством вашего труда будет 
только меняться к лучше-
му и каждый из вас будет 
получать за свои сверше-
ния должное почтение и 
достойное вознагражде-
ние. Желаем вам безопас-
ного труда, высоких до-
стижений, крепкого здо-
ровья, благосостояния и 
гармонии в ваших семь-
ях!

Подготовила
Светлана ЕРШОВА.

Цена добытого угля не должна  
измеряться человеческими жизнями. 
Тем не менее шахтерский труд всегда  
был одним из самых тяжелых  
по физическим нагрузкам и опасных  
по условиям труда. При возникновении 
под землей нештатной ситуации 
средства индивидуальной защиты 
шахтера – порой его единственный шанс 
на спасение.  
При расследовании причин аварий 
и гибели людей на шахтах Кузбасса 
часто серьезные нарекания 
экспертов вызывало низкое качество 
самоспасателей – приборов, которые 
выдаются шахтерам перед выходом  
в забой на случай аварийной ситуации. 
Об этом наш сегодняшний разговор  
с директором ООО «Рекуб»  
Ириной Булдыгиной.
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Год для калтанцев был 
непростым. Две тер-
ритории, пос. Мали-

новка и село Сарбала, при-
соединились зимой этого 
года к Калтану, и их про-
блемы стали проблемами 
города.  Те же дороги, фа-
сады домов, здания следо-
вало отремонтировать и 
привести в порядок. Сей-
час территория Калтанс-
кого городского округа 
увеличилась, население 
составляет 32 тысячи чело-
век. На территории округа 
ведут добычу угля три 
предприятия – шахта 
«Алардинская», разрез 
«Калтанский»,  разрез 
«Корчакольский». Калтан 
довольно тяжело пережил 
сложные годы экономи-
ческих реформ, когда были 
закрыты две шахты – 
«Шушталепская» и «Се-
верный Кандыш». Но бла-
годаря нелегкому труду 
угольщиков, самоотвер-
женной работе многих 
поколений шахтеров Кал-
тан стал столицей главного 
шахтерского праздника. 
Сегодня, проезжая по его 
улицам, невольно задумы-
ваешься: как за такой ко-
роткий срок можно столь-
ко изменить? Еще год на-
зад в центре города стояла 
пустая площадка – сегодня 
на ней вырос новый де-
тский сад на 175 мест, ко-
торый станет центром 
развития ребенка с  симво-
личным названием «Пла-
нета детства».  В  результа-
те  его строительства на 
30% сократится очеред-
ность в дошкольные уч-
реждения Калтана.  Для 
спортсменов города вы-
росло здание нового спор-
тивного павильона. Вместо 
старого двухэтажного зда-
ния с пятидесятилетней 
историей построен  новый 
современный корпус. Ус-
тановлены трибуны на 810 
мест, новая спортивная 
дорожка с искусственным 
резиновым покрытием, 
хоккейная коробка. Куль-
турная жизнь города на-
полнилась яркими краска-
ми. Капитально отремон-
тирован Дом культуры в 
селе Сарбала и ДК  «Энер-
гетик» - «сердце»  Калтана. 
Здесь проходят все основ-
ные торжества. Сегодня 
это здание – настоящий 
Дворец, где воплощены 
идеи архитекторов и ди-
зайнеров – светлые залы, с 
мраморными колоннами 
и зеркалами,  европейски-
ми светильниками ручной 
работы. На фоне совре-
менной отделки удалось 
сохранить часть лепнины 
– как дань полувековой 
истории.  ДК «Энергетик» 
не просто приобрел новую 

жизнь, он оснащен совре-
менным оборудованием:  
звуковая, студийная аппа-
ратура, свет, экраны и 
проекторы – все это позво-
лит проводить городские 
мероприятия на более 

высоком уровне. В ходе 
подготовки к праздникам 
власти города постарались 
поддержать образователь-
ные учреждения.  Выпол-
нены работы по замене 
кровли, отделке фасадов 

на школах №18 и 29, заме-
нены санузлы в школе  №8.  
Самым грандиозным стал 
ремонт в школе № 30 пос. 
Малиновка. Капитальный 
ремонт здания произведен 
н а  п л о щ а д и  о к о л о  

7 тыс. м2. Заменены кров-
ля, коммуникации, произ-
ведена внутренняя и вне-
шняя отделка. Все кабине-
ты оснащены интерактив-
ными досками,  установле-
но два компьютерных 
класса и один лингафон-
ный кабинет. Первого сен-
тября 900 ребятишек пере-
шагнут порог совершенно 
новой, оснащенной по са-
мым современным требо-
ваниям школы. В этом 
году 12 аварийных бараков 
будут снесены в Калтане. 
Более 100 семей переедут 
в новый десятиэтажный 
дом.  Но праздник был бы 
невозможен без благоуст-
роенных улиц, обновлен-
ных фасадов и ровных до-
рог. Более 100 тыс. м2 до-
рог было отремонтирова-
но к празднику. Въезд в 
город украсила стела с 
надписью «Калтан»  с 
изображением  барелье-
фов предприятия города.  
Первая кольцевая развязка 
обустроена для безопас-
ности дорожного движе-
ния в районе переезда. 
Более 50 фасадов домов 
преобразились новыми 

красками. Вдоль всего до-
рожного полотна совмест-
но с железнодорожниками 
весь год трудились и горо-
жане. С территории горо-
да вывезены сотни тысяч 
кубометров мусора, ста-
рых построек, сухих дере-
вьев и кустарников. Сила-
ми железнодорожного 
транспорта благоустроена 
полоса отвода. Вместо за-
болоченной территории  
открывается красивая и 
ухоженная зеленая зона. А 
здания вокзалов вместе с 
привокзальными площа-
дями стали яркими,  про-
сторными и современны-
ми.  В год подготовки ник-
то не остался безучастным. 
Не только угольные и же-
лезнодорожные отрасли 
внесли свой вклад в благо-
устройство города.  Градо-
образующие предприятия 
- ООО «ПромкомбинатЪ», 
завод КВОиТ, ОАО «ЮК 
ГРЭС» определили для 
себя немалый объем ра-
бот, который был выпол-
нен в срок.  Только Южно-
Кузбасской ГРЭС приведе-
но в порядок около 2 км 
теплосетей, здание тепло-
сетевого комплекса, а три 
главные трубы предпри-
ятия обновились новыми 
красками. Праздник при-
ходит на порог обновлен-
ного города, но с его окон-
чанием строительные ра-
боты не заканчиваются. У 
города уже сегодня есть 
очередные идеи,  планы и 
мечты.  

Марина НИКОЛАЕВА.

Город наполнился 
красками

Еще год назад администрацией Кемеровской  
области были обозначены проблемы, 
которые необходимо было решить в Калтане  
в ходе подготовки к областным праздникам –  
Дню шахтера и Дню железнодорожника. 
Зимой составлялись сметы, а сегодня  
для жителей Калтанского городского 
округа как в сказке предстали новые 
объекты социальной сферы, ровные 
дороги, благоустроенные улицы. На самом 
деле за всем этим стоит год кропотливой 
работы всего Кузбасса - угольщиков, 
железнодорожников, строителей и всех,  
кто не остался безучастным к общему  
делу - благоустройству родного города. 

Уважаемые работники и ве-
тераны угольной отрасли!
Поздравляю вас с профессио-

нальным праздником – Днем 
шахтера.

Для Кузбасса, само название 
которого - Кузнецкий угольный 
бассейн - неразрывно связано с 
«черным золотом», это праздник 
всегда особенно яркий и значи-
мый. Добывая уголь – гордость и 
славу области, ее горняки по пра-
ву являются одними из сильней-
ших в угледобывающей промыш-
ленности страны. Являясь важней-
шей составляющей топливно-
энергетического комплекса, 
угольная отрасль  обеспечивает 
экономическую стабильность и 
развитие региона, комфорт и бе-
зопасность проживания граждан. 
В работе кузбасских шахт и разре-
зов достойные традиции, знания 
и опыт многих поколений трудя-
щихся успешно сочетаются с но-
вейшими достижениями передо-

вых предприятий горной отрасли 
России и зарубежья. 

Пусть этот праздник будет  
светлым и  радостным для каждой 
горняцкой семьи, пусть дети и 
внуки продолжают  шахтерские 
династии. Сердечно желаю пред-
приятиям, на которых вы  труди-
тесь, высоких темпов роста произ-

водства, безаварийной работы, 
экономического процветания, а  
всем вам  лично – крепкого здоро-
вья, счастья и благополучия! 

С уважением
С.П. Мирошников,

управляющий директор
ОАО «Южно-Кузбасская ГРЭС».

Пусть 
праздник будет 
радостным  
и светлым
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